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PUBLICYSTYKA

Postulaty zwigzkowe a ekonomia

Wrzesniowe Ogolnopolskie Dni
Protestu przeprowadzono pod
hastami: wzrostu ptacy mini-
malnej, wycofania sie rzadu ze
Zmian w zasadach rozliczania
czasu pracy, ograniczenia dla
stosowania ,umow $miecio-
wych” oraz obnizenia wieku
emerytalnego.

JAKUB GRZEGORCZYK, GRZEGORZ KONAT

( :hociaz postulaty te mialy raczej
defensywny i ograniczony charak-
ter, to i tak wywolaty prawdziwag

furi¢ liberalnych publicystéw ekonomicz-

nych: Bartosz Marczuk w Rzeczpospolitej
stwierdzil, ze ,spetnienie postulatow
zwigzkowych pozbawitoby pracy kilka-
set tysigcy os6b i doprowadzitoby Polske
do ruiny” (,,Zwigzkowcy kontra PKB”,

12 wrzes$nia 2013). Witold Gadomski na

famach Gazety Wyborczej ostrzegal, ze

wzrost ptacy minimalnej i ,,usztywnienie
czasu pracy” to prosta droga do kryzysu

w stylu Grecji lub Portugalii (,,Zwigzkowcy

bronig starego Swiata”, 17 wrzesnia 2013).

Wtérowali mu Jan Rutkowski (ekspert

Banku Swiatowego) i Leszek Baj, réwniez

na tamach Gazety, tlumaczacy, ze niski

poziom ptac w Polsce wynika z niewiel-
kiej wydajnoS§ci pracy i archaicznej struk-
tury gospodarki, oraz ze jest czynnikiem
przyciggajacym nowe inwestycje (,,Polskie
buraki kontra niemieckie procesory. Nasza
praca a ptaca”, 9 wrzes$nia 2013). Wreszcie,
zwigzkom zawodowym zarzucono, Ze

,»chca opdzni¢ procesy modernizacji, ktére

niszcza §wiat fabryk”, poniewaz ,,nie wal-

czg o interesy wigekszoSci ani o gospodarke
innowacyjng” (ponownie Witold Gadomski

w Wyborczej). WigkszoS§¢ publicystéw na-

mawiata takze reprezentatywne centrale

do powrotu do Komisji Tréjstronnej i wy-
cofania si¢ z protestow jako formy walki

0 prawa pracownicze.

Chociaz krytyke postulatéw zwigzkowych
starano si¢ przedstawi¢ jako uzasadniong
wzgledami ekonomicznymi, to rzetelna
analiza polskich stosunkéw pracy i ogdl-
nej sytuacji gospodarczej przemawiaja na
korzys¢ haset podniesionych podczas Dni
Protestu. Co wigcej, w kontekScie danych
ekonomicznych, uzasadniona jest takze
strategia zerwania fasadowego dialogu
spotecznego i siggnigcia po bardziej zde-
cydowane formy protestu niz demonstracja
uliczna.

Rynek pracy w Polsce na tle Unii
Europejskiej

Jak wynika z opublikowanego niedawno
raportu Instytutu Ekonomicznego NBP pt.
Badanie ankietowe rynku pracy, Polska
cechuje si¢ wysokim prawdopodobiefi-
stwem utraty pracy przy niskim praw-
dopodobiefistwie jej znalezienia. Stopa
bezrobocia rejestrowanego (GUS) w la-
tach 1990-2012 wynosita §rednio rocznie
14,0%. Nawet jes§li przyjmiemy metodo-
logi¢ BAEL (Eurostat), dostgpne dane dla
lat 1997-2012 wskazujg na Srednig roczng
stope bezrobocia 13,4% (trzecia najwyzsza
w UE, po Stowacji i Hiszpanii). Dla po-
roOwnania, w analogicznym okresie §red-
nia roczna stopa bezrobocia w Czechach

wyniosta 7,2% (1998-2012), na Wegrzech
8,0% (1996-2012), a w Stowenii 6,6%
(1996-2012)1.

Polskie stosunki pracy charakteryzuje nie
tylko chronicznie wysokie bezrobocie, ale
roéwniez, zwigzany z nim, niski odsetek za-
trudnionych oséb w wieku produkcyjnym
(w 2013 r. niespelna 60%). Towarzyszy mu
jeden z najnizszych w UE udziat zatrudnio-
nych w niepelnym wymiarze czasu pracy
w zatrudnionych ogétem — w UE S§red-
nia wynosi 20%, w Holandii sigga 50%,
w Polsce w 2012 roku byto to natomiast
7,9%.

Czas pracy w Polsce jest pod kazdym
mozliwym wzgledem jednym z najdiuz-
szych w Europie i wsréd krajéw OECD.
Wedtug raportu Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkéw Pracy i Zycia
(Eurofound) z 2012 r., przecietny dopusz-
czalny przez prawo roczny czas pracy
w Polsce wynosit 1848 godzin. W UE dtu-
zej pracowaé¢ mozna bylo tylko w Estonii,
a taki sam czas pracy jak w Polsce do-
puszczaja przepisy w Litwie, Rumunii
i Wegrzech. Na drugim biegunie znajdujg
si¢ natomiast: Francja (1573,5), Dania
(1642,8) i Niemcy (1658,8), gdzie roczny
czas pracy jest kréotszy od polskiego §rednio
0 ok. 200 godzin. Podobnie wygladaja dane
odno$nie faktycznego przecigtnego rocz-
nego czasu pracy. Wedtug OECD, w 2012
r. polski pracownik przepracowal §rednio
1893 godziny (piaty najwyzszy wynik
w OECD), czyli o ok. 400 godzin wigcej
niz pracownik we Francji, Austrii, Belgii,
Holandii, Irlandii 1 Niemczech.

Polska znajduje si¢ zatem w czoldw-
ce panstw, gdzie praca jest najdtuzsza,
a jednocze$nie najbardziej niepewna.
Zatrudnienie na umowy na czas okreSlo-
ny stanowi w Polsce az 27% zatrudnienia
ogoétem, cho¢ jeszcze pod koniec lat 90.
XX w. byto to ok. 5%. To najwyzszy odse-
tek w UE, dwukrotnie wyzszy od Sredniej
unijnej, utrzymujacej si¢ od lat na poziomie
13-14%. Polska ma rowniez jeden z najwyz-
szych w UE udziatéw samozatrudnienia -
w 2012 1. byto to 22,4%, piaty najwyzszy
odsetek w krajach UE, przy Sredniej unij-
nej na poziomie 15,6%.

Jak uktad sit praca-kapitat wptywa na
polski rynek pracy?

Dane ekonomiczne przeczg takze obiego-
wym tezom, gloszacym, ze przez wyso-
kie koszty pracy przedsigbiorcy nie moga
zwigkszaé zatrudnienia i s3 zmuszeni za-
wiera¢ z pracownikami umowy na czas
okreSlony i umowy cywilnoprawne. Z go-
dzinowym kosztem pracy na poziomie 7,2
euro Polska zajmuje w UE pigte miejsce od
kohca — przed Bulgarig, Rumunig, Litwa
iLotwa. Jest to ponad trzykrotnie mniej niz
wynosi §rednia dla catej Unii (23,6 euro),
dwukrotnie mniej niz na Stowacji i o 3,5
euro mniej niz w Czechach. Miedzy inny-
mi z tego wzgledu, jak podaje raport firmy
konsultingowej  PricewaterhouseCoopers
pt. Saratoga HC Benchmarking 2012,
w 2011 r. wskaznik udziatu wynagrodzen
i Swiadczefi w przychodach polskich firm
wyniést zaledwie 10,8%, podczas gdy
w krajach UE i w USA oscylowat wokét
20%, a w krajach skandynawskich siggat
jednej trzeciej. Co wigcej, wskaznik sto-
py zwrotu z inwestycji w kapital ludzki
w Polsce w tym samym roku wyniost 1,71,

tzn. ze z kazdego zlotego zainwestowanego
w pracownika, polskie firmy otrzymywaty
zwrot w wysokoSci 1,71 zt. Dla poréwna-
nia, $rednia dla Europy od lat nie prze-
kracza 1,2, w USA wskaznik ten oscyluje
w granicach 1,4-1,5, a w gronie kilkudzie-
sieciu krajéow objetych badaniem wyzsza
od Polski warto$¢ miata tylko Rosja.

Réwnie niska jak koszty pracy jest w Polsce
stopa opodatkowania kapitatu, ktéra w ub.
r. wynosita 18,3%, podczas gdy np. Wielkiej
Brytanii 34,9% a we Francji 44,4%, przy
Sredniej unijnej na poziomie 23,7%. Warto
przy tym pamigtaé, ze opodatkowanie
przedsigbiorstw — co przyznajag nawet
neoliberalne 7Zrddta, jak chocby Komisja
Europejska w raporcie zatytutowanym
European Economic Forecast. Spring 2009
— ma znikomy, a z pewnoS$cig najmniejszy
sposrod wszystkich instrumentéw poli-
tyki fiskalnej, wptyw na dynamike PKB.
Oznacza to, ze podwyzszenie opodatkowa-
nia kapitatu mogtoby sta¢ si¢ doskonatym
zrédtem wplywow budzetowych, w zaden
sposéb nie wplywajac negatywnie na po-
ziom produkcji i zatrudnienia.
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— np. w Holandii w latach 1995-2012 wy-
nosito Srednio rocznie 4,4% , w Danii —
5,4%, a w Austrii — 4,3%.

Innym czynnikiem ksztattujagcym tempo
wzrostu wynagrodzen w polskiej gospo-
darce sg niskie oczekiwania ptacowe bez-
robotnych i wchodzacych na rynek pracy.
Jak wynika z przeprowadzonego przez
NBP badania, ,,po korekcie o wymiar cza-
su pracy, oczekiwania oséb bezrobotnych
sq 0 ok. 10-20% nizsze niz stawki rynko-
we”. Tak niewielka sita negocjacyjna osdb
bezrobotnych w duzej mierze spowodo-
wana jest bardzo bardzo niskim odset-
kiem bezrobotnych pobierajacych zasitek,
ktéry waha si¢ w granicach ok. 16-17%
0s6b zarejestrowanych w Urzedach Pracy.

Podsumowujac, polska gospodarke cha-
rakteryzujg: trwate bardzo wysokie bez-
robocie, niskie zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy, skrajnie dtugi
czas pracy, niezmiernie wysoka niepew-
no$§¢ zatrudnienia (udziaty zatrudnienia
na czas okreS§lony i1 samozatrudnienia
w zatrudnieniu ogétem) oraz nadzwyczaj
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Wykres 1. Wzrost wynagrodzen w przeliczeniu na jednego zatrudnionego w krajach Europy Srodkowej w latach 1995-2012
(ceny state, 1995=100) Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych AMECO.

Mitem okazuje si¢ by¢ takze rzekomo wy-
sokie tempo wzrostu wynagrodzen w pol-
skiej gospodarce. Jak wida¢ na wykresie
1, wynagrodzenie w przeliczeniu na jed-
nego zatrudnionego w latach 1995-2012
wzrosto w Polsce w zdecydowanie niz-
szym stopniu niz w Czechach, Stowacji,
Litwie, kLtotwie, Estonii i Rumunii,
a w zblizonym do analogicznych wskaz-
nikéw dla Chorwacji, Stowenii i Butgarii.
Za systematycznie niska presje ptaco-
wa w Polsce odpowiada w duzej mierze
nalezace do najnizszych w Europie i na
Swiecie uzwigzkowienie (ok. 15% za-
trudnionych nalezy do zwigzkéw), ktére
w najlepiej rozwinigtych i najbardziej
konkurencyjnych gospodarkach krajow
Skandynawii siega 70%. Warto przy tym
zwréci¢ uwage, iz w krajach najbardziej
uzwigzkowionych, gdzie stosunki pracy
sg w duzym stopniu regulowane przez
zwigkszajacy site przetargowa i znacze-
nie zwigzkéw zawodowych zinstytucjona-
lizowany dialog miedzy praca a kapitatem,
bezrobocie jest najnizsze w skali Europy

niskie uzwigzkowienie §wiata pracy, do
tego bardzo niskie koszty pracy, umiarko-
wana dynamika ptac, niskie opodatkowa-
nie kapitatu i wysokie zwroty z inwestycji
w pracownikéw. W duzej mierze ttuma-
czy to, dlaczego wzrost gospodarczy nie
przektada si¢ w Polsce na wzrost zatrud-
nienia: w przypadku wzrostu popytu na
produkowane przez nich dobra lub ustugi,
polscy przedsigbiorcy, w przeciwienstwie
do swoich odpowiednikéw w wiekszoSci
krajow Unii Europejskiej, wlaczajac w to
gospodarki postsocjalistyczne, nie muszg
zatrudnia¢ dodatkowych pracownikow
(w pelnym lub niepetnym wymiarze cza-
su pracy), poniewaz mogg sobie pozwolié
na zmuszenie juz zatrudnionych do wigk-
szego wysitku. Potwierdza to nawet przy-
taczany juz raport NBP, gdzie czytamy,
iz w ostatnich latach w Polsce ,,znacznie
mniej przedsigbiorstw decyduje si¢ na za-
trudnianie nowych pracownikéw (...) sto-
sujac zmiany w przydziale obowiazkéw
lub zwigkszenie wymiaru czasu pracy juz
zatrudnionych pracownikéw.”
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Efekt — skrajnie nieréwny podziat dochodu
narodowego

Konsekwencja opisanych powyzej cech
strukturalnych polskiej gospodarki jest
bardzo nieréwny podziat dochodu naro-
dowego. Nieproporcjonalnie duzy udziat
w polskim PKB maja zyski przedsi¢biorstw
(51,4% w 2012 r.), a skrajnie mato przypa-
da pracownikom w postaci ptac (35,6%).
Tylko w czterech innych krajach Wspdlnoty
udziat zyskéw w PKB przekracza 50%,
a nizszy odsetek ptac odnotowano jedynie
w pograzonej w kryzysie Grecji. Co wazne,
w krajach kojarzonych powszechnie z wy-
sokim poziomem zycia (ale takze z konku-
rencyjno$cia iz dobrg kondycja gospodarki)
— Niemczech, Francji, Wielkiej Brytanii,
Holandii, Szwecji i Danii, udziat ptac
w PKB przekracza 50%, natomiast udziat
zyskéw nie jest wyzszy niz 40%. Nawet
inne gospodarki postsocjalistyczne dzielg
dochéd narodowy bardziej sprawiedliwie
— wyzszy od Polski udzial ptac w PKB
majg od lat Stowacja, Stowenia (w 2012 r.
az 51,8%), Wegry czy Chorwacja. Widaé
to wyraznie réwniez biorgc pod uwage
udziat ptac w PKB w przeliczeniu na jed-
nego zatrudnionego. W Polsce w 2012 r.
wyniést on 46% (czwarty najgorszy wynik
w Unii Europejskiej), podczas gdy Srednia
dla Unii — 58%. Polska jest przy tym je-
dynym krajem UE, ktéry od 1995 r. zano-
towal dwucyfrowy spadek tego wskaznika.
Tymczasem, jak wida¢ na wykresie 2, inne
kraje Europy Srodkowej maja ten udziat
znacznie wyzszy (nawet, jak w przypadku
Stowenii, wyzszy od Sredniej UE), rosng-
cy (Czechy), lub tez — jak Stowacja — za-
sadniczo utrzymujacy si¢ od lat na staltym
poziomie.

Tymczasem ekonomis$ci gtéwnego nurtu
i wszechobecni w polskim dyskursie lob-
bySci, notorycznie ignorujac przywotane
wczesniej w tym artykule dane na temat
funkcjonowania gospodarki, skrajnie nie-
sprawiedliwy z punktu widzenia pracowni-
kéw podziat dochodu narodowego ttumacza
zazwyczaj niska wydajnoSciag pracy (nie-
wiele ponad 53% S$redniej unijnej), duzym
udzialem kapitalochlonnego przemystu
w catej gospodarce oraz — w ostatnich latach
— oczywiscie kryzysem. O bezsensownosci
ostatniego z argumentéw przekonaé¢ moze
nawet pobiezny rzut oka na wykres 2, ktéry
pokazuje, iz zaréwno w Unii Europejskiej
jako catoSci, jak réwniez w wielu krajach
postsocjalistycznych, udziat ptac w PKB
nawet w czasie kryzysu pozostaje na nie-
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zmienionym poziomie lub, jak w przypadku
Czech, systematycznie ro$nie. Tymczasem
Polska, rzekomo sucha noga pokonujaca
ostatnie zawirowania w gospodarce §wia-
towej, najglebszego spadku doS§wiadczyta
w latach 2001-2007, czyli w okresie ozywie-
nia.

Jesli chodzi o wydajnos¢ pracy w Polsce, to
realna godzinowa produktywno$§¢ w latach
1995-2012 wzrosta o 98%, podczas gdy np.
w Czechach o 61%, na Wegrzech 46,2%,
a w calej Unii o zaledwie 26,9%. Co jed-
nak wazniejsze, nominalne jednostkowe
koszty pracy wzrosty w tym samym okresie
w Polsce 0 89%, w Czechach o 87,2%, na
Wegrzech az o 221,5%, natomiast w calej
UE - o0 39,1%. Oznacza to, ze Polska jest
dos¢ wyjatkowym przypadkiem kraju, gdzie
dynamika wydajnoS$ci pracy przewyzsza dy-
namike jej jednostkowych kosztow.

Na skrajnie niesprawiedliwy podziat do-
chodu narodowego w Polsce nie ma tez
wiekszego wplywu udzial przemystu w go-
spodarce, czy to jako odsetek zatrudnionych
w przemysle, czy tez jako czg§¢ wartoSci
dodanej wytworzonej przez ten sektor. Jak
wida¢ na wykresie 3, ktéry — w celu wyab-
strahowania od koniunkturalnego spadku
produkcji przemystowej, jaki dotknat wie-
le gospodarek europejskich — prezentuje
dane dla 2007 r., w grupie krajéw Europy
Srodkowej, gdzie znaczenie przemystu jest
najwigksze w skali Unii Europejskiej, udziat
ptac w PKB waha si¢ od niewiele ponad
40% do ok. 60%, i przewaznie jest o co naj-
mniej kilka pkt. proc. wyzszy niz w Polsce.

Zakonczenie — o kogo walcza zwiazki i dla-
czego dialog musi by¢ prowadzony na ulicy?

Z powyzszej analizy wynika, ze w Polsce
udzial ptac w dochodzie narodowym spa-
da tak w kryzysie, jak i w czasie prospe-
rity, niezaleznie od zmian (lub ich braku)
w strukturze gospodarki oraz, ze spadek
ten ma miejsce pomimo ogdélnego wzrostu
wydajnoSci pracy. Nie mozna wigc powaz-
nie traktowac prezentowanych w Gazecie
Wyborczej i Rzeczpospolitej tez, ze pod-
wyzki ptac i poprawa sytuacji na rynku
pracy przyjda wraz z modernizacja gospo-
darki i wzrostem wydajno$ci. Skoro nie
przychodzg automatycznie, to podstawo-
wym zadaniem zwigzkow jest wywalcze-
nie ich czy to poprzez dialog, czy protesty
uliczne, czy wreszcie przez akcje strajko-
wa — rolg organizacji pracowniczych jest
bowiem miedzy innymi dziatanie na rzecz
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Wykres 2. Udziat ptac w PKB w przeliczeniu na jednego zatrudnionego w wybranych krajach Unii Europejskiej w latach
1995-2012 (w %) Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat i AMECO.
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Wykres 3. Udziat przemystu w gospodarce narodowej oraz udziat ptac w PKB na jednego zatrudnionego w wybranych krajach
Unii Europejskiej w 2007 r. (w %) Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat i AMECO.

zwigkszenia udziatu pracownikéw i pra-
cownic w podziale dochodu narodowego.

Postulaty zwigzkowe otwieraja droge do tej
zmiany: zadajac skrécenia wieku emerytalne-
g0 oraz czasu pracy, zwigzki zawodowe chcg
wymusi¢ na przedsigbiorstwach zatrudnienie
wiekszej liczby os6b i bardziej réwnomierne
obcigzenie praca pracownikOw i pracownic.
Realizacja tych postulatéw, w potaczeniu
ze wzrostem wynagrodzen, pozwolitaby na
odwrécenie niekorzystnego trendu spadku
dochodéw pracowniczych gospodarstw do-
mowych 1 utrzymujacej si¢ wysokiej stopy
bezrobocia — praca bylaby dzielona pomiedzy
wiekszg liczbg 0sdb, ktore otrzymywatyby za
nig wyzsze place; obnizeniu ulegly jedynie
poziom zyskéw, z korzyScig dla popytu we-
wnetrznego i sity nabywecze;.

Za wzrostem wynagrodzen przemawia tak-
ze coraz gorsza sytuacja materialna pracow-
niczych gospodarstw domowych. Polska ma
obecnie jeden z najwyzszych w UE odsetek
0sOb pracujacych, ktére zagrozone sa ubod-
stwem - w 2011 r. wynosit on 11,1% ogétu
pracownikéw najemnych i byl czwartym
najgorszym wynikiem w UE — po Rumunii,
Hiszpanii i Grecji. Przy systematycznym
wzrodécie kosztéw utrzymania i faktycznej
stagnacji ptac (wedtug danych GUS, trzeci
rok z rzedu wzrost ptac byt nizszy od pozio-
mu inflacji), podwyzka wynagrodzenia mi-
nimalnego jest w interesie wszystkich oséb
pracujacych — pozwala bowiem ograniczy¢
liczbe ,,pracujacych biednych” i jest czgsto
jedynym sposobem na wzrost wynagrodzef
w firmach, w ktérych nie dzialaja zwigzki
zawodowe lub w ktérych przedsigbiorcy
utrudniajg ich dziatania i odmawiaja nego-
cjowania wzrostu ptac.

Wbrew sugestiom Witolda Gadomskiego,
zwigzki nie walczg wigc tylko o ,,§wiat fa-
bryk”, ale o ogét pracownikéw — zaréwno
tych zatrudnionych (czy to w przemySle, czy
w ustugach), jak i bezrobotnych; zaréwno
uzwigzkowionych, jak i niezorganizowa-
nych. Wizje masowego wzrostu bezrobocia
po podwyzce placy minimalnej, czy ruiny
gospodarczej, do ktérej miatoby dopro-
wadzi¢ wycofanie przepiséw o rocznych
okresach  rozliczeniowych, zestawione
z danymi o stopie opodatkowania kapitatu
czy kosztach pracy, brzmig — w najlepszym
razie — jak kiepski zart. Sa one jednak pre-
zentowane w mediach nie po to, aby opisac
sytuacje gospodarcza w Polsce, lecz aby
stworzy¢ wrazenie, Ze zmiana zasad podzia-
Tu dochodu i zwigkszenie sity klasy pracu-
jacej kosztem kapitatu jest réwnowazna
z katastrofg gospodarczg. Ich realng funkcja

jest wiec uzasadnienie i uprawomocnienie
obecnej skali wyzysku i aktualnego ukfadu
sit na linii praca-kapitat.

Taki sam cel maja wszelkie apele o zachowa-
nie pokoju spotecznego i powrdt do dialogu
w Komisji Tréjstronnej. Realizacja postula-
tow zwigzkowych nie jest obecnie mozliwa
bez siggnigcia po protesty, poniewaz tak zwa-
ny dialog spoteczny ogranicza si¢ w Polsce do
monologu rzadu reprezentujacego stanowisko
organizacji,,pracodawcéw”’. Zwiazki zawodo-
we praktycznie przez caty okres transforma-
cji ustrojowej jako metod¢ reprezentowania
interesOw pracowniczych wybieraty albo roz-
taczanie parasola ochronnego nad rzadami
uznanymi za zaprzyjaznione (OPZZ wobec
gabinetu Leszka Milera, SolidarnoSci wobec
rzadu AWS) albo merytoryczne negocjacje
w Komisji Tréjstronnej. Strategia ta zawiodta
pod kazdym wzgledem — zar6wno jesli cho-
dzi o znaczenie zwigzkéw zawodowych, jak
réowniez bezposSrednie i posrednie korzysci
dla $wiata pracy. Zaréwno pracownicy i pra-
cownice, jak i wszystkie centrale zwigzkowe
stoja dzi§ pod Sciang i jezeli chcg zapobiec
dalszemu pogarszaniu si¢ sytuacji materialnej
polskiej klasy pracujacej, to nie maja innego
wyjScia, niz kontynuowanie strategii bojkotu
Komisji Tréjstronnej, organizowania prote-
stow oraz przygotowan do ogdlnopolskiego
strajku generalnego.

Za strategig opartg na konflikcie przemawiaja
zreszta nie tylko argumenty, jakie mozemy
wywies¢ z przegladu danych ekonomicznych.
Takze doswiadczenia historyczne wskazuja,
ze korzystne dla §wiata pracy zmiany prawne
s najczeSciej rezultatem walki. Za przyklad
niech postuzy kluczowa w ubiegtych stule-
ciach walka o czas pracy, ktérego skracanie
prawie zawsze nastgpowalo na skutek akcji
strajkowych lub byto efektem wymuszonej
przez zwiazki ingerencji pafistwa w sto-
sunki pracy. OSmiogodzinny dziefi pracy,
bedacy od lat 60. XIX w. postulatem ruchu
robotniczego, w Stanach Zjednoczonych byt
wprowadzany w kolejnych branzach wtadnie
po wygranych strajkach - w 1898 r. w gérnic-
twie, w 1900 r. w branzy budowlanej w San
Francisco, w 1906 dla drukarzy, natomiast
w calej gospodarce zaczal obowigzywaé po
przeforsowaniu przez prezydenta Franklina
Delano Roosevelta Ustawy o sprawiedliwych
warunkach pracy w ramach Nowego Ladu.
Z historii tej plynie lekcja, ze jezeli zwigzki
chcg odwrdci¢ negatywne trendy na polskim
rynku pracy, nie maja innego wyjScia, niz
kontynuowanie protestow. B

1. Jedli nie podano inaczej, dane pochodzg z bazy danych

Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat, data dostgpu: 17 paz-
dziernika 2013 r.)



