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Edukacja calozyciowa - z perspektywy
emerytowanych nauczycieli

Lifelong Education from the Perspective of
Retired Teachers

Streszczenie: W artykule podjeto problematyke edukacji catozyciowej z punktu
widzenia do$wiadczen i opinii emerytowanych nauczycieli. W prezentowanych
badaniach, ktére miaty charakter badan jako$ciowych, dazono do odpowiedzi na
pytanie o to, jak przedstawia si¢ edukacja calozyciowa w zyciu emerytowanych
nauczycieli. W badaniach przyjeto, zgodnie z zalozeniami lezacymi u podstaw
edukacji ustawicznej, ze edukacja tego rodzaju jest wielowymiarowa i przejawia
sie w postaci edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej. Uobecnianie si¢
edukacji w tych wymiarach sprzyja holistycznemu rozwojowi czlowieka. Wraz
z wiekiem istotny staje si¢ fakt podejmowania aktywnosci edukacyjnej na polu
nieformalnym oraz pozaformalnym. Badania pokazaly, iz emerytowane nauczy-
cielki w sposob odmienny definiujg edukacje calozyciows, co wplywa na podej-
mowanie réznych form aktywnosci edukacyjne;j.

Stowa kluczowe: edukacja calozyciowa, nauczyciel, emerytura, rozwdj nauczy-
ciela

Abstract: The article addresses the issues of lifelong education from the point of
view of the experiences and opinions of retired teachers. The presented studies,
which were of qualitative research, were aimed at answering the question of how
lifelong education is presented in the life of retired teachers. In the research,
according to the assumptions underlying education in continuing education, this
type of education is multidimensional and is manifested in Formal, informal and
non-formal education. The presence of education in these dimensions is conducive
to the holistic development of man. With age, it becomes important to undertake
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educational activity in the informal and non-formal areas. Research has shown
that retired teachers differently define lifelong education, which influences the
undertaking of various forms of educational activity.

Keywords: lifelong education, teacher, retirement, teacher development

Wprowadzenie

Wspolczesnos¢ wymaga od czlowieka bezustannego podejmowania dzialan
skoncentrowanych na uczeniu sie, ksztalceniu, zdobywaniu nowej wiedzy, kom-
petencji oraz umiejetnosci, niezbednych na réznych szczeblach edukacji, w pracy
zawodowej oraz zyciu codziennym. Dokonujace si¢ zmiany spoteczne, gospo-
darcze, kulturowe, technologiczne, ekonomiczne i polityczne warunkuja funk-
cjonowanie czlowieka XXI wieku. Szybkos¢ przeobrazen wplywa na tempo zy-
cia jednostek, generujgc potrzebe edukacji w celu zrozumienia, zaakceptowania
i dostosowania si¢ do zachodzacych przeksztalcen. Maria Czerepaniak-Walczak
(2007) zauwaza iz ,to, co jest specyficzne dla dzisiejszej edukacji, to jej usitowa-
nie nadgzania za zmianami w $wiecie”. Obecnie ksztalcenie / nauczanie rozpatry-
wane jest na wielu plaszczyznach, a jego zasieg nie obejmuje wylacznie instytucji
edukacyjnych. Wedtug Stefana M. Kwiatkowskiego (2008, s. 7) ,uczymy sie w in-
stytucjach edukacyjnych i w miejscu pracy, ale takze przez uczestnictwo w zyciu
spofecznym i kulturalnym - kto$ nas uczy i uczymy sie sami, a takze uczymy
innych”

Edukacja przestaje by¢ utozsamiana z dziecinstwem, okresem wczesnej mio-
dosci, ale przybiera forme¢ swego rodzaju aktywnosci calozyciowej, ktéra warun-
kuje samodoskonalenie oraz rozwoj osobisty i zawodowy we wszystkich fazach
rozwojowych. Aktywnos¢ edukacyjna jednostki coraz czgsciej determinowana
jest jej samodzielnoscia, ktora powinna by¢ ksztaltowana od wczesnych etapow
jej nauki, przy wsparciu nauczyciela.

Koncepcja edukacji ustawicznej coraz czeéciej warunkuje zalozenia i zadania
wspolczesnej oswiaty. Postrzeganie edukacji w kategoriach calozyciowej aktyw-
nosci ukierunkowane jest na ,wychowanie nowego typu czltowieka, wyrézniaja-
cego sie tworczym i dynamicznym stosunkiem do zycia i kultury, potrafigcego
doskonali¢ siebie, zmienia¢ i ulepsza¢ warunki zycia dla dobra spoteczenstwa”
(Potturzycki, 2004, s. 36).

W prezentowanym artykule podjeto probe ukazania edukacji calozyciowej
w zyciu emerytowanych nauczycieli.
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Edukacja ustawiczna - zalozenia, cele i zadania

Poczatki edukacji ustawicznej mozna odnalez¢ juz w starozytnej Grecji, kiedy
to utozsamiana byla ona z ksztalceniem elit. W okresie odrodzenia pojawily sie
programy kreujace godne i humanistyczne Zycie, nastepnie rozpowszechniano
o$wiate ludowg, ktora w latach 60. XX wieku zostala zastgpiona przez edukacje
dorostych - szczegolnie zawodowa. Lata 90. XX wieku charakteryzowaly si¢ roz-
wojem edukacji permanentnej. Czasy wspdlczesne wyrdzniaja sie calozyciowa
edukacjg (Solarczyk-Szwec, 2013). Bogdan Suchodolski (2003, s. 39) pisal: ,Sama
idea edukacji permanentnej nie jest wcale nowa. Nie siegajac do nazbyt odle-
glej przesztosci, do sposobow zycia panujacych w Chinach, Indiach czy starozyt-
nej Grecji, w cywilizacji chrzescijanskiej czy w tradycji humanistycznej, a takze
w teorii ksztalcenia neohumanistycznego na przetomie XVIII i XIX w., powinni-
$my pamietac o tym, ze doktryna edukacji permanentnej zostata sformulowana
z pelng $wiadomoscia rzeczy jeszcze w pierwszym ¢wier¢wieczu dwudziestego
stulecia”.

Jednym z pierwszych badaczy, ktéry poruszyt zagadnienie edukacji ustawicz-
nej, byl Robert J. Kidd. W swoich pracach wskazywal on na potrzebe podejmo-
wania dzialan umozliwiajacych lepsza integracje wychowania, o$wiaty przed-
szkolnej, szkolnej, dorostych oraz wieku starszego (Potturzycki, 2008, s. 69).

Jak wskazuje Kidd, ksztalcenie w pionie koncentruje si¢ na dostepnosci dzieci,
mlodziezy, dorostych oraz senioréw do ksztalcenia na réznych szczeblach edu-
kacji. Dostepnos¢ do réznorodnych form edukacji pozwala niwelowaé wptyw
czynnikéw utrudniajacych ksztalcenie takich jak: miejsce zamieszkania, wiek,
wykonywany zawdd. Ksztalcenie w poziomie charakteryzuje si¢ aktywnoscia
wlasng skoncentrowang na poznaniu wielu dziedzin zycia i kultury. Poprzez sa-
modzielne podejmowanie aktywnosci cztowiek ma mozliwo$¢ poszerzenia swo-
ich horyzontéw myslowych, zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczen.
Ksztalcenie w poziomie jest niezalezne od ksztalcenia w pionie, niemniej jednak
obie te formy wzajemnie si¢ uzupelniaja i oddzialtuja na siebie. Trzecim wymia-
rem ksztalcenia wedlug Kidda jest ksztalcenie w glab, ktére odnosi si¢ do jakosci
edukacji i motywacji cztowieka w podejmowaniu dzialan skoncentrowanych na
samodoskonaleniu i samoksztalceniu. Ksztalcenie w glab ukierunkowane jest na
realizacje zyciowych pasji i zainteresowan jednostki oraz zagospodarowanie cza-
su wolnego. W mysl zalozen teorii Kidda edukacja ustawiczna jest w pelni reali-
zowana, jesli zachodzi we wszystkich trzech plaszczyznach (Wréblewska, 2006,
s. 47-52).
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Problematyka ksztalcenia ustawicznego stanowi temat wielu opracowan,
zaréwno krajowych, jak i zagranicznych, w ktorych podjeto probe nakreslenia
i zdefiniowania edukacji permanentnej. Ravindra H. Dave (1973), wskazuje iz,
ksztalcenie ustawiczne nie moze by¢ utozsamiane z edukacjg dorostych (jak przez
wiele lat uwazano). Ksztalcenie ustawiczne wedtug Dave’a obejmuje ksztalcenie
i wychowanie formalne, nieformalne i incydentalne. Waznymi komponentami
tej edukacji sa wychowanie w domu, szkole, w pracy oraz w otoczeniu, w ktérym
zyje i funkcjonuje cztowiek. Podstawowymi elementami edukacji ustawicznej
wedlug badacza sa: Zycie, o$wiata oraz ustawicznos$¢, ktdre przeplatajg si¢ ze sobg
i tworza przestrzen warunkujaca proces edukacji ustawicznej. Jako nadrzedny cel
edukacji ustawicznej Dave wskazal polepszenie jakosci zycia, ktére pozwala na
odgrywanie znaczacych rél spotecznych i zawodowych.

Istotne znaczenie w rozwoju idei edukacji ustawicznej miat raport Edukacja -
jest w niej ukryty skarb autorstwa Jacquesa Delorsa’. W dokumencie tym prze-
analizowano etapy rozwoju edukacji oraz tendencji spolecznych determinujacych
jej rozwoj. W mysl raportu ksztalcenie ustawiczne powinno stanowi¢ odpowiedz
na potrzeby nowoczesnego spoteczenstwa, w ktérym przeobrazenia dokonujg sie
w niewyobrazalnie szybkim tempie. R6znorodno$¢ form edukacyjnych prowadzi
do pobudzenia aktywnosci wlasnej, a w konsekwencji do rozpowszechniania si¢
globalnej aktywnosci opartej na zasadzie demokratycznego uczestnictwa w spo-
teczenstwie uczacym sie. W raporcie zaznaczono, iz mozliwos¢ catozyciowego
uczenia si¢ jest wartoscig, ktora pozwala cztowiekowi na wykorzystanie indywi-
dualnego potencjatu i aktywne uczestniczenie w zyciu spotecznym. Edukacja po-
winna dostarcza¢ wiedzy i umiejetnosci, ktére podczas trwania ludzkiego zycia
beda ewoluowaly i dostosowywaly sie do ,kompetencji jutra”. W mysl autoréw
raportu edukacja powinna opierac sie na czterech podstawowych filarach, ktére
sg ze sobg $cisle powigzane, co sprzyja holistycznemu postrzeganiu edukacji ca-
tozyciowe;j.

Pierwszy filar edukacji calozyciowej odnosi sie do kategorii ,,uczy¢ sig, aby
wiedzie¢”. Ten rodzaj uczenia si¢ ma na celu opanowanie narzedzi pozwalajacych
na zdobywanie wiedzy, rozumienia siebie i §wiata. Kategoria ta ma dwojaki wy-
dzwigk - stanowi¢ moze zaréwno $rodek, jak i cel ludzkiego Zycia. Pojmowanie
uczenia si¢ w kategorii $rodka odnosi si¢ do zrozumienia przez czlowieka ota-
czajacej go rzeczywistosci. Poprzez bycie swiadomym otoczenia cztowiek moze

! Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod prze-
wodnictwem Jacquesa Delorosa, http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/4_Filary_Ra-
port_Delorsa.pdf (dostep:19.11.2017).
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wplywac na jakos$¢ swojego zycia. Zasadne staje si¢ tutaj rozwijanie wiedzy o $wie-
cie oraz zdolnos$ci komunikacyjnych i zawodowych. Edukacja daje mozliwos¢
odczuwania radosci i satysfakcji wynikajacej z poznawania $wiata. Poglebianie
wiedzy, ktora stanowi szanse lepszego zrozumienia réznorodnych aspektow
funkcjonowania czlowieka, stuzy rozbudzeniu zainteresowan intelektualnych
i krytycyzmu oraz umozliwia odkrywanie rzeczywistosci w sposdb niezalezny.

Proces uczenia si¢ nigdy nie powinien si¢ konczy¢, przeciwnie - powinien
by¢ wzbogacany kazdorazowym dos$wiadczeniem, ktére stanowi bodziec do zdo-
bywania wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji. Ten pierwszy filar edukacji moze
by¢ uznawany za pomyslny tylko i wylacznie wtedy, gdy staje si¢ on przyczyn-
kiem do dalszego samodzielnego rozwoju. Impuls do kontynuowania nauki, zdo-
bywania nowych umiejetnosci i kompetencji umozliwia catozyciows edukacje.

Wedtug autora raportu Edukacja - jest w niej ukryty skarb drugi wymiar edu-
kacji koncentruje sie na kategorii ,,uczy¢ si¢, aby dziala¢”, i odnosi do ksztalcenia
zawodowego i zmieniajgcego si¢ rynku pracy. W raporcie podjeto probe odpo-
wiedzenia na pytanie: jak przystosowa¢ edukacje do przysztej pracy, skoro jej
ewolucji nie sposob dokfadnie przewidzie¢? Wskazano, iz edukacja powinna
ksztaltowa¢ praktyczne zastosowanie wiedzy teoretycznej. Wspdlczesny pracow-
nik to jednostka umiejaca wspotdziata¢ i pracowaé w zespole, posiada umiejet-
nos$ci komunikacyjne oraz zna i stosuje sposoby radzenia sobie w sytuacjach pro-
blemowych.

Czasy permanentnej zmiany, ktéra wiaze si¢ z szybkoscig przeobrazen oraz
brakiem stalosci w wielu dziedzinach zycia zaréwno indywidualnego, jak i spo-
tecznego, determinuje potrzebe odpowiedzi edukacji na wyzwania wspoétczesno-
$ci. Wedlug raportu ,uczy¢ sie, aby zy¢ wspdlnie (uczy¢ sie, by wspolzy¢ z in-
nymi)”, bez watpienia stanowi trzeci, najtrudniejszy do realizacji filar edukacji
ustawicznej.

Rozwdj i postep w wielu dziedzinach zycia zwigzane s3 z ulepszaniem i mo-
dernizacjg spoleczenstw. Niosg nadzieje i stuza ludzkosci. Niemniej jednak
wplyw nowoczesnych technologii ma wydzwigk negatywny, nigdy wczesniej bo-
wiem $wiat nie byl pograzony w tak licznych patologiach i kryzysach. Pojawia sie
w nim niebezpieczenstwo autodestrukcji jednostek, wojen, konfliktéw, podzialu
na biednych i bogatych. Wedlug Komisji bardzo czesto edukacja przyczynia si¢
do utrzymywania napie¢ i niepokojow, dlatego tak wazne jest, aby koncentrowac
sie na kategorii ,,Innego’, co umozliwi budowanie tolerancji i szacunku.

Ostatnim filarem edukacji zaprezentowanym w raporcie jest idea ,uczy¢
sie, aby by¢”. Holistyczny rozwdj czlowieka w perspektywie calego zycia oraz
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ksztattowanie ciala, duchowosci, odpowiedzialnosci, wrazliwosci estetycznej wy-
magaja podejmowania systematycznych dzialan opartych na edukacji formalnej,
nieformalnej oraz incydentalnej. Kazdy cztowiek poprzez edukacje¢ od najmtod-
szych lat powinien ksztaltowa¢ samodzielne i krytyczne myslenie, ktore bedzie
rozwijal we wszystkich fazach swojego zycia.

Edukacja calozyciowa przyczynia si¢ do powiekszania autonomii cztowieka.
Calo$ciowy rozwoj jest mozliwy tylko poprzez wykorzystywanie potencjatu jed-
nostki w réznych sferach. Raport Edukacja - jest w niej ukryty skarb zaprezento-
wal znaczenie edukacji ustawicznej zaréwno w kontekscie jednostki, jak i calych
spoleczenstw. Edukacja powinna bowiem obejmowa¢ wszechstronne dzialania,
ktére umozliwiajg cztowiekowi poznanie samego siebie, innych oraz §rodowiska,
w ktorym zyje (Bialozyt, w druku).

Jak zauwaza Tadeusz Aleksander (1999, s. 75), edukacja permanentna przez
lata utozsamiana byla z edukacja dorostych oraz ksztalceniem pozaszkolnym.
Wspolczesnie zas termin ten jest tozsamy z edukacjg ustawiczng. Aleksander
(1999, s. 75-76) podkresla, iz zasadniczymi cechami tej edukacji sa ciaglos¢, nie-
ustanno$¢, stale trwanie, realizacja od urodzenia az do $mierci. Wspdlczesnie
edukacja permanentna okreslana jest rowniez jako edukacja ustawiczna, ksztal-
cenie ustawiczne, edukacja calozyciowa, ksztalcenie ciagle, o$wiata ustawicz-
na, uczenie sie przez cale zycie, lifelong learning (Swirko-Pilipczuk, 2007, s. 18;
Solarczyk-Szwec, 2013, s. 63-70). Tadeusz Aleksander (2003, s. 985) definiuje
edukacje ustawiczng jako ,wspolczesny model edukacji, polegajacy na ciggtym
odnawianiu i podnoszeniu wiedzy i kwalifikacji ogdlnych i zawodowych, trwa-
jacy w ciagu calego zycia jednostki” Na aspekt ,,calozyciowosci” edukacji usta-
wicznej wskazuje rowniez Zygmunt Wiatrowski (2012, s. 40-43), podkreslajac,
iz winna ona by¢ ona definiowana jako ksztalcenie calozyciowe, bowiem realizo-
wana jest w roznych wymiarach i obszarach we wszystkich fazach rozwojowych
czlowieka, ktéry powinien poszerza¢ swoje umiejetnosci i kompetencje w celu
zrozumienia zachodzacych przemian spoteczno-kulturowych. Edukacja calo-
zyciowa sprzyja bowiem rozwojowi zaréwno jednostki, jak i grup spotecznych,
ksztaltujac tym samym spoleczng przestrzen zycia. Wraz z zachodzacymi prze-
mianami w sferze spotecznej, kulturowej, ekonomicznej, politycznej i gospodar-
czej Komisja Europejska, widzac potrzebe stworzenia wytycznych dla rozwoju
spolecznego panstw Unii, zdefiniowata edukacje catozyciowa (lifelong learning)
jako ,wszelkie dzialania zwigzane z uczeniem si¢ przez cale zycie, zmierzajace do
poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w pespektywie osobistej,
obywatelskiej, spotecznej i / lub zwiazanej z zatrudnieniem” (Making a European
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area of lifelong learning a reality, Komunikat Komisji Europejskiej, COM (2001,
s. 678). Ryszard Gerlach (2007, s. 150) zaznacza, iz poprzez calozyciowe ksztal-
cenie czlowiek rozwija swoje cechy indywidualne i spoteczne. Proces edukacji
ustawicznej realizuje si¢ zaréwno w systemie formalnym, ktéry obejmuje szko-
ly, uczelnie wyzsze, placowki ksztalcenia zawodowego i placéwki dla os6b doro-
stych, ale réwniez poprzez ksztalcenie nieformalne, obejmujace wedtug Gerlacha
dom, prace i cale spoteczenstwo. Ewa Solarczyk-Ambrozik (2013, s. 11-13) wska-
zuje, iz edukacja catozyciowa uwarunkowana jest zmianami o charakterze spo-
tecznym, kulturowym, gospodarczymi, naukowymi, ekonomicznym czy tez po-
litycznym. Ksztalcenie ustawiczne jest wedtug autorki wymogiem wspolczesnej
cywilizacji. Jozef Potturzycki (2008, s. 75) stoi na stanowisku, iz wspolczesnos¢
niesie cztowiekowi coraz to nowsze wyzwania. Wyksztalcenie zdobyte w szkole
w okresie mtodosci nie wystarcza na cale zycie. Czlowiek wspdtczesny musi aktu-
alizowa¢ swoja wiedze¢ i kompetencje w okresie calego zycia, inaczej niemozliwe
bedzie jego pelne uczestniczenie w spoleczenstwie. Edukacja calozyciowa stala
sie zatem wymogiem wspolczesnosci, bowiem jak pisze Grazyna Maniek (2015,
s. 129), ,calozyciowe uczenie si¢ nie jest juz tylko dobrowolna aktywnoscia po-
dejmowang przez nielicznych w celu zaspokojenia wlasnych ambicji, zaintereso-
wan i potrzeb zwigzanych z rozwojem osobistym, ale koniecznosciag niezbedna
do wlasciwego funkcjonowania w otaczajacym swiecie”

Stefan M. Kwiatkowski (w druku, s. 68) pisze, ze idea edukacji ustawicznej za-
kiada jej trzy podstawowe obszary: 1. edukacje¢ formalng - realizowang od szkoty
podstawowej i mogaca trwac az do zakonczenia studiow III stopnia. Wedlug ba-
dacza ten rodzaj edukacji jest fundamentem, na ktérym opieraja si¢ dalsze obsza-
ry edukacji (w druku, s. 67); edukacje¢ pozaformalng - ,,2. edukacje pozaformal-
ng — jest [ona] rodzajem ksztalcenia i szkolenia zorganizowanego instytucjonal-
nie w ramach programow, ktére nie umozliwiajg uzyskania kwalifikacji pelnych”
(w druku, s. 81). Ten obszar edukacji realizowany jest poprzez wyktady, odczyty,
udzial w konferencjach i seminariach, kursy oraz szkolenia; 3. edukacje niefor-
malng — ktdra jest swego rodzaju dopelnieniem poprzednich obszaréw. Edukacja
nieformalna moze by¢ realizowana w sposdb §wiadomy, intencjonalny badz tez
jako wynik innych aktywnosci (w druku, s. 81).

Uczenie si¢ przez cale zycie wymaga od cztowieka samodzielnosci i aktywno-
$ci. Dazenie do samorozwoju, udzial w calozyciowym procesie poszerzania hory-
zontow myslowych wskazuje jednostce na potrzebe poglebionej refleksji w roz-
nych obszarach edukacji. Dzigki zaspokajaniu potrzeby permanentnego rozwoju
proces poszerzania horyzontow jest tak wyjatkowy. Cztowiek moze udoskonala¢
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sie nie tylko w tradycyjnych i sprawdzonych formach, ale uczy si¢ odkrywac
nowe plaszczyzny edukacyjne.

Metodologia badan wlasnych

Celem przeprowadzonych badan bylo ukazanie znaczenia edukacji catozycio-
wej w percepcji emerytowanych nauczycielek. Badacze skoncentrowali si¢ na ro-
zumieniu przez respondentdw pojecia ,edukacja catozyciowa’, czynnikach, ktore
wedlug badanych decyduja o podejmowaniu permanentnej edukacji oraz spo-
sobie realizacji idei edukacji calozyciowej u badanych kobiet. Problem gltéwny
przyjal posta¢ nastepujacego pytania: jak przedstawia si¢ edukacja calozyciowa
w zyciu emerytowanych nauczycielek?

W badaniach z wykorzystaniem wywiadu jakosciowego wziely udzial trzy
emerytowane nauczycielki, w wieku 60+ (wczesna staros¢), 70+ (wiek starczy)
i 80+ (staro$¢ wlasciwa) i nadano im imiona: Franciszka — 80+; Zofia — 70+;
Malgorzata - 60+. Badania przeprowadzono w listopadzie 2017 roku w duzym
miescie wojewddztwa malopolskiego. Wszystkie badane przeszty podobng droge
rozwoju zawodowego, maja podobny staz pracy, wyksztalcenie, stan zdrowia oraz
przeszly na emeryture, majac prawie tak samo dlugi staz pracy. Respondentki
réznicuje czas przebywania na emeryturze, a takze system, w ktorym byly ksztal-
cone. Badacze dokonali wyboru celowego grupy, aby ukaza¢ postrzeganie eduka-
cji catozyciowej w roznych dekadach starosci.

Edukacja calozyciowa z perspektywy emerytowanych nauczycielek
w $wietle badan

Edukacja calozyciowa stwarza szereg mozliwosci zdobywania wiedzy.
Istotnym jednak czynnikiem staje sie¢ ustroj spoleczno-polityczny, w ktérym
dane osoby podejmuja edukacj¢ formalng. Wychowanie w konkretnym systemie
oddzialuje bowiem na cale dalsze zycie, w tym edukacje catozyciowa. W tabe-
li 1. zaprezentowano rozumienie edukacji calozyciowej oraz czynnikow, ktére —
zgodnie z wypowiedziami badanych nauczycielek - o niej decyduja, a takze spo-
soby wdrazania edukacji calozyciowej w zyciu badanych.
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Tabela 1. Edukacja calozyciowa emerytowanych nauczycielek
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Malgorzata - 60+

Zofia - 70+

| Franciszka - 80+

Definiowanie edukacji calozyciowej

o proces edukacyjny trwajacy cale
zycie czlowieka

o dziatania ukierunkowane na po-
glebianie wiedzy i umiejetnosci

o czynnoéci, ktére podejmuje osoba
dorosta w celu aktualizacji swojej
dotychczasowej wiedzy

« edukacje calozyciowa mozna
realizowac na rézne sposoby (nie
tylko w szkotach, uczelniach, ale
réwniez poprzez zycie codzienne)

o poprzez te edukacje cztowiek
moze lepiej funkcjonowaé w spo-
teczenstwie

o proces, w ktérym cztowiek
uczestniczy przez cale swoje
zycie, aby osiagna¢ pelna
doskonalos$¢ zawodowa

i osobistg

proces ten koniczy sie w mo-
mencie $mierci cztowieka
podstawe tej edukacji stano-
wi wewnetrzne przekonanie
czlowieka o potrzebie ksztal-
cenia i poglebiania wiedzy
oraz umiejetnosci

poprzez edukacje calozycio-
wa czlowiek moze w pelni
uczestniczy¢ w Zyciu spo-
tecznym

o czas od narodzin do

wieku emerytalnego
 podstawy edukacji
calozyciowej cztowiek
otrzymuje od rodzi-
cow, nastepnie od
szkoly i rowiesnikow
okres emerytury nie
sprzyja edukacji czlo-
wieka, to czas, kiedy
czlowiek wycofuje sie
z zycia spotecznego

Czynniki decydujace o edukacji calozyciowej

 motywacja wewnetrzna
o potrzeba rozwoju

o predyspozycje cztowieka
o cechy osobowosci

« $rodowisko rodzinne
o réwiesnicy

o potrzeba nawigzywania nowych |e przekonanie cztowieka, ze |e szkola
znajomosci »uczy sie dla siebie”
» osobowo$¢ cztowieka « wiedza i umiejetnosci
« $wiadomo$¢, iz kazda faza zycia z wezedniejszych faz zycia
ludzkiego stuzy rozwojowi — na- |« motywacja cztowieka do
wet staro$¢ dalszego rozwoju, szczegol-
nie w momencie przejscia na
emeryture
o dostep do réznych form
edukacji, szczegolnie w
okresie dorosto$ci i staro$ci;
Sposoby realizacji edukacji calozyciowej w okresie emerytury

 prowadzenie w ramach wolon-
tariatu warsztatéw dla dzieci w
bylym miejscu pracy

o czeste korzystanie z bibliotek
(czytelnictwo)

o korzystanie z internetu

o czynny udzial w wykladach orga-
nizowanych przed dom kultury

o wspieranie samorzadu lokalnego
poprzez zaangazowanie w przyj-
mowanie goéci z miast partner-
skich (badana zna jezyki obce)

o korzystanie z bibliotek (czy-
telnictwo)

o czynny udzial w spotkaniach

z ciekawymi ludZmi ze $wia-

ta kultury i nauki

udzial we wykladach otwar-

tych organizowanych przez

uczelnie wyzsze

« spotkania i rozmowy z przy-
jaciotmi

o sporadyczne uczest-
nictwo w zajeciach
Klubu Seniora

Zrédto: badanie wlasne
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Podczas analizy wypowiedzi badanych kobiet na temat rozumienia edukacji
calozyciowej zauwazalny byl rozdzwiek pomiedzy nauczycielkami w wieku 60+
i 70+ a nauczycielka z grupy 80+. Dwie respondentki — Malgorzata i Zofia - po-
strzegaja edukacje catozyciowa jako dtugotrwaly proces, ktéry trwa przez wszyst-
kie fazy rozwojowe czlowieka. Istotne jest, iz okres emerytury i staro$ci utozsa-
miajg z czasem, w ktorym czlowiek moze poszerza¢ swoje horyzonty, zdobywac
nowa wiedze i umiejetnosci. Poprzez dzialania zaréwno w wymiarze formalnym,
pozaformalnym, jak i incydentalnym mozliwe staje si¢ w opinii badanych pel-
ne uczestnictwo w zyciu spolecznym. Takie definiowanie edukacji calozyciowej
jest zbiezne z zalozeniami Raportu Edukacja - jest w niej ukryty skarb autor-
stwa Jacquesa Delorsa, w ktérym dostrzegamy analogie do filaru pierwszego —
»uczy¢ sie, aby dziala¢”. Emerytowane nauczycielki upatrujg w edukacji impuls
do dalszej nauki, ,,aby osiggna¢ petna doskonato$¢ zawodows i osobista” (Zofia),
a takze ,[aby] aktualizowa¢ swoja dotychczasowa wiedze” (Malgorzata). Zofia
wskazuje, ze poza doskonalo$cia zawodowg istotng role w ksztalttowaniu wlasnej
osobowosci spetnia edukacja catozyciowa. Dla Malgorzaty natomiast wszystkie
czynnosci, ktore podejmuje kazdego dnia, wpisuja sie¢ w szeroka palete eduka-
cji calozyciowej, ktora stuzy aktualizacji i poglebieniu wiedzy. Takie rozumie-
nie edukacji calozyciowej zaktada pomyslnos¢, gdyz inspiruje do dalszego samo-
rozwoju, o czym $wiadczy sposob realizacji edukacji calozyciowej w ich zyciu.
Prezentowane wyniki badan w tym obszarze s analogiczne do badan prowadzo-
nych przez Joanne M. Lukasik i Katarzyne Jagielska (2016). Badaczki, prowadzac
badania nad refleksyjnoscia w zyciu emerytowanych nauczycielek, okreslily ich
edukacje jako ,,dynamiczne dzialania na rzecz podnoszenia wiedzy i umiejetno-
$ci dorostych osob”

Natomiast wypowiedzi Franciszki wskazujg na waskie pojmowanie idei edu-
kacji calozyciowej, skoncentrowanej na wychowaniu rodzinnym, szkole oraz
grupie rowiesniczej. Edukacje calozyciowa zamyka ona w momencie przejscia na
emeryture. Nalezy zaznaczy¢, iz badana okres starosci utozsamia z czasem wy-
cofania sie z zycia spolecznego, ktdry nie sprzyja podejmowaniu dziatan eduka-
cyjnych. Charakterystyczne u tej emerytowanej nauczycielki jest odniesienie do
teorii wycofania, ktora glosi, ze wraz z przejsciem na emeryture nalezy wycofa¢
sie z podejmowanej aktywnosci, w tym i dalszej edukacji.

Malgorzata w palete czynnikéw warunkujacych edukacje calozyciowa wpisu-
je elementy takie jak motywacja, osobowos¢, potrzeby rozwojowe. Istotne jest,
iz respondentka w czasie badania zaznaczyta, Ze najblizsze otoczenie ma bardzo
maly wplyw na podejmowanie dzialan edukacyjnych przez osob¢ emerytowana.
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Natomiast czynnikiem, ktéry decyduje o edukacji calozyciowej, jest takze checé
nawigzania nowych znajomosci, czemu stuzy¢ moga placowki powolane w tym
celu, takie jak biblioteka, Uniwersytet Trzeciego Wieku, kluby seniora i inne.
Dzieki realizacji tej potrzeby Malgorzata zaspokaja takze potrzebe kontaktu spo-
tecznego, co przeklada si¢ na jej dobre funkcjonowanie i przeciwdzialanie ste-
reotypizacji starosci. Motywacja wewnetrzna, potrzeba rozwoju stajg si¢ w zyciu
Malgorzaty istotnym czynnikiem decydujacym o edukacji calozyciowe;.

Takze czynnik, jakim jest motywacja, decyduje o edukacji calozyciowe;j.
Norbert G. Pikula (2017, s. 309-323), ktéry w 2016 roku prowadzit badania na
temat sukcesow osobistych emerytowanych nauczycieli z Kanady i Polski, ukazal,
ze podstawg sukcesu uwarunkowanego calozyciowym rozwojem, jest wewnetrz-
na motywacja do niego i myslenie w perspektywie catozyciowej, a takze ucze-
nie si¢ od innych (bez wzgledu na wiek). Te badania s3 tozsame z niniejszymi,
szczegllnie zas taczy je postawa prezentowana przez Malgorzate. Przywolywany
w czesci teoretycznej raport w czwartym filarze wskazuje, ze czlowiek powinien
sie rozwija¢ poprzez edukacje od najmtodszych lat, we wszystkich fazach swojego
zycia. Malgorzata jest osoba, ktéra w mysleniu i dziataniu odzwierciedla jego za-
tozenie, mowigc ,,iz kazda faza zycia ludzkiego stuzy rozwojowi — nawet staros¢”.

Najwiecej czynnikéw warunkujacych podejmowanie aktywnosci edukacyjnej
wskazala Zofia, ktéra bardzo mocno wyakcentowala predyspozycje cztowieka.
Waznym stwierdzeniem jest, iz czlowiek ostatecznie uczy sie dla siebie, co po-
kazuje potrzebe inwestowania w swéj calozyciowy rozwéj. Dla Zofii czynnikiem
decydujacym o edukacji calozyciowej jest zdobyta wiedza, co moze sugerowac,
ze podjeta edukacja formalna pig¢ dekad temu zaszczepila w niej potrzebe ca-
tozyciowej edukacji. Odzwierciedla to zalozenia drugiego filaru raportu, ktéry
koncentruje sie na kategorii ,uczy¢ sie, aby dzialac”, co szczegélne cenne jest
w momencie przejécia na emeryture, gdyz z jednej strony Zofia czerpie ,wiedze
i umiejetnosci z wezedniejszych faz zycia’, z drugiej ,,motywuje si¢ do dalszego
rozwoju, szczegdlnie w momencie przejécia na emeryture”. Takze aktualne formy
(nowoczesne) zdobywania wiedzy nie s3 jej obce.

Natomiast Franciszka wymienita trzy podstawowe czynniki, ktére wedlug
niej determinujg edukacje calozyciowa, a mianowicie: $rodowisko rodzinne,
réwiesnicy, szkota. Ta lakoniczna wypowiedZ moze potwierdza¢ wspomniang
wczesniej teori¢ wycofania sie. Franciszka nie widzi potrzeby podejmowania ja-
kiejkolwiek edukacji w swoim zyciu, Jednakze jej che¢ zycia wskazuje, ze nie jest
osoba samotng czy osamotniong. Potwierdza jedynie, Ze edukacja to ,czas od
narodzin do wieku emerytalnego”. Zatem skoro jest na emeryturze, to edukacja
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jej juz nie dotyczy. Jesli chodzi o edukacje w okresie emerytury, wskazuje jedynie
na sporadyczne uczestnictwo w klubach seniora.

Raport zaklada, ze edukacja powinna ksztaltowa¢ praktyczne zastosowanie
wiedzy teoretycznej (drugi filar). Umiejetnosci takie posiada Malgorzata, ktora
swoj potencjal realizuje w ramach wolontariatu, co jednoczesnie wptywa na za-
spokojenie potrzeby uzytecznosci i uznania. Takze korzystanie z biblioteki, czer-
panie wiedzy z internetu czy wreszcie korzystanie z oferty edukacyjno-kultural-
nej domu kultury potwierdzajg edukacje jej calozyciowa w wieku emerytalnym.
Takze to, Ze jest na emeryturze dopiero kilka lat, skfania ja do dalszego rozwo-
ju i poszukiwania nowych zrédet wiedzy. Tak rozumiana edukacja catozyciowa
w wieku emerytalnym sprzyja podejmowaniu dzialan na plaszczyznie samorza-
du lokalnego. Takze Zofia wskazuje na sprawdzony sposéb realizacji catozycio-
wej edukacji w okresie emerytury, a mianowicie na korzystanie z biblioteki oraz
udzial w wyktadach organizowanych przez wyzsze uczelnie. Zofia wskazuje, ze
podczas rozmoéw i spotkan z przyjacioimi takze mozna sie edukacyjnie ubogacac.

Podsumowanie

Edukacja calozyciowa jest dlugotrwalym procesem realizowanym w wielu
obszarach zycia czlowieka. Wspdlczesna kultura oraz szybko$¢ dokonujacych
sie przeobrazen kreuja potrzebe calozyciowego rozwoju i ksztalcenia czlowie-
ka. Niezaleznie od wieku cztowiek powinien dba¢ o samodoskonalenie i rozwoj,
bowiem tylko poprzez ciagte ,bycie w drodze” jednostka unika stagnacji, wy-
kluczenia i marginalizacji. Maria Kuchcinska (2009, s. 174) podkredla, iz ,zaden
wiek nie stanowi w sferze poznawczej bariery dla wywotania rozwojowych zmian
w nabywaniu i optymalnym wykorzystaniu mozliwosdci uczestnictwa w Zyciu
spolecznym”. Wspdlczesnie zas rozwdj jest niewatpliwie $cisle zwigzany z eduka-
cja obejmujaca rozne obszary.

Obszary te nabieraja szczegdlnego znaczenia w okresie starosci, kiedy cztowiek
konczy aktywnos¢ zawodowa. Zakonczenie pracy zarobkowej, okres emerytury
sprzyjaja traktowaniu fazy starosci — niestusznie - jako czasu stagnacji, wycofywa-
nia si¢ z zycia spolecznego. Niemniej jednak idea edukacji ustawicznej podkresla,
iz powinna by¢ ona realizowana rowniez w ostatniej fazie ludzkiego zycia.

Aktywnos¢ edukacyjna osob w wieku emerytalnym stanowi zwienczenie
calozyciowego procesu ksztalcenia formalnego, pozaformalnego oraz niefor-
malnego. Tylko poprzez ksztalcenie senior pomimo zaniechania pracy zawodo-
wej mozeg pozostawaé aktywnym czlonkiem spoteczenstwa. Wedlug Elzbiety
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Dubas (2008, s. 55) ,,bez edukacji staro§¢ ma mniejsze szanse na «wybrzmienie»
pelni ludzkiego cztowieczenstwa. Bez edukacji staro$¢ moze cztowieka znisz-
czy¢, zrujnowac fizycznie i psychicznie, spotecznie i duchowo” Adam A. Zych
(2009) wskazuje natomiast, ze aktywnos$¢ edukacyjna osob starszych stanowi
proces adaptacji senioréw do nowoczesnego spoleczenstwa. Jerzy Halicki za-
uwaza, iz edukacja w starszym wieku jest jednym z wazniejszych czynnikow wa-
runkujgcych jako$¢ zycia najstarszej generacji. Edukacja w starszym wieku stuzy
réwniez odkrywaniu sensu zycia (Pikula, 2016), pozwala zrozumie¢ zachodzg-
ce zmiany (Dubas, 2008), pozwala odczuwac¢ satysfakcje zyciowa (Czerniawska,
2003), staje sie szansg samorozwoju, doskonalenia i zdobywania nowych znajo-
mosci (Dziggielewska, 2006).

Jak wskazuja uzyskane wyniki badan, idea edukacji calozyciowej jest roznora-
ko pojmowana przez emerytowane nauczycielki. Mlodsze respondentki (w wie-
ku 60+, 70+) podkreslaja znaczenie calozyciowego procesu ksztalcenia, nawet
w momencie przej$cia na emeryture. Czas zaprzestania aktywnosci zawodowej
nie stanowi dla nich okresu stagnacji i wycofania. Wrecz przeciwnie — pozwala na
podejmowanie dziatan skoncentrowanych na dalszym rozwoju. Jedynie najstar-
sza respondentka w okresie starosci wlasciwej (80+) utozsamia edukacje calozy-
ciowg z aktywnoscig od urodzenia az po wiek emerytalny, a okres emerytury nie
jest dla niej czasem stuzacym dalszemu rozwojowi.

Rozwdj, jak podkresla Henryka Kwiatkowska (2008, s. 68), pozwala nauczy-
cielowi stawa¢ si¢ profesjonalista, dlatego tez tak istotne jest poglebianie wie-
dzy, kompetencji i umiejetnosci na réznych etapach zawodowych. W kontek-
$cie podejmowane]j problematyki zasadne staje si¢ przytoczenie teorii rozwoju
Ralfa Fesslera, ktory wskazuje na liczne zaleznosci pomigdzy zyciem prywatnym
a zawodowym nauczycieli. Badacz wyodrebnia siedem gtéwnych cykléw kariery
zawodowej nauczyciela. Sg to:

 okres przygotowan wstepnych;

« inicjacja zwigzana z pierwszymi latami pracy, podczas ktérych nauczyciel

pragnie pozyska¢ akceptacje i szacunek;
» budowanie kompetencji;
 entuzjazm i rozwdj oraz zwigzane z tym odczuwanie satysfakeji zawodo-
wej i osobistej. W fazie tej pojawia si¢ uznanie dla kompetencji nauczyciela
i akceptacja szkolnej spolecznosci;

 frustracja zawodowa, ktdra najczesciej pojawia si¢ na poczatku pracy
w szkole lub w polowie pracy zawodowej. Odczucia zwiazane z frustracja
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uwarunkowane sg brakiem wsparcia, brakiem zrozumienia. Ten etap cze-
sto wiaze sie z zanikaniem pasji w zZyciu nauczyciela;

« stabilizacja i zwigzane z nig spelnienie, ktore pozwalaja nauczycielowi po-
czug, iz osiagnal juz szczyt swojej kariery. Czesto w tym etapie nauczyciel
nie jest juz zainteresowany dalszym rozwojem.

o okres koncowy, ktory moze przybiera¢ dwie formy. Czas ten moze by¢
okresem przyjemnym, pelnym zaangazowania i realizacji dalszych pasji,
badz tez bedzie prowadzil do odczuwania negatywnych przezy¢ i niecheci
wobec pracy zawodowej (Day, 2008, s. 151-153).

W kontekscie przeprowadzonych badan mozna przyjac¢, iz dwie respondentki
(Malgorzata, Zofia) identyfikujg okres koncowy z dalszym rozwojem i realizacja.
Jak podkresla Joanna Madlinska-Michalak (2007, s. 323nn), w kontekscie teorii
Fesslera bycie poza karierg zawodowa moze stanowi¢ czas poszukiwania szans
pozostania aktywnym, a nie tylko czasem stagnacji czy regresu. Koncentracja na
wieloplaszczyznowym rozwoju nauczycieli pozwala zauwazy¢, iz dla wielu czas
emerytury to faza dalszej refleksji i kontynuowania pasji zawodowych. Warto tu-
taj odnies¢ si¢ do nauczycieli sukcesu, ktorzy juz w fazie finalizowania swojej
kariery kreslili plany na przyszto$¢ i méwili o nowych zadaniach.

Proces edukacji calozyciowej bedzie w pelni zrealizowany, jesli czlowiek
w okresie dorostosci, a nastgpnie starosci, bedzie dostrzegal znaczenie podejmo-
wanych przez siebie dzialan w kontekscie ksztalcenia. Czlowiek, ktory czerpie
wiedze zaréwno z podrecznikéw, jak i otaczajacej go rzeczywistosci, ksztattu-
je swoja przestrzen zyciowa, potrafi uczy¢ si¢ przez doswiadczenie, jest otwar-
ty, chetnie angazuje si¢ w rézne formy aktywnosci. Ma usystematyzowany sys-
tem warto$ci oraz odczuwa satysfakcje zZyciowa. Pozwala to potwierdzi¢ warto$¢
nadrzednego celu edukacji, jakim jest przygotowanie do calozyciowego uczenia
sie. W $wiecie wspotczesnym, w ktérym dominuje kult informacji, a nie wiedzy,
szczegolnie wazna jest rola instytucji edukacji formalnych w budowaniu postawy
otwartosci na wiedze oraz jej warto$¢ w dazeniu do zycia godnego, bazujacego na
calozyciowym rozwoju.



Edukacja catozyciowa — z perspektywy emerytowanych nauczycieli

Literatura przedmiotu

Aleksander, T. (1999). Edukacja permanentna. W: D. Lalak, T. Pilch (red.), Elementarne
pojecia  pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej (s. 75-79). Warszawa:
Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”.

Aleksander, T. (2003). Edukacja ustawiczna/permanentna. W: T. Pilch (red.), Encyklopedia
pedagogiczna XXI wieku, t. 1 (s. 985-988): Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie Zak.

Bialozyt, K. Edukacja ustawiczna (w druku).

Biesta, G. J. ]. (2006). Beyond learning. Democratic education for a human future. Boulder
London: Paradigma Publishers.

Czerepaniak-Walczak, M. (2007). Uwarunkowania procesu ksztaltowania $wiadomo-
éci krytycznej — perspektywa pedagogiczna. W: A. Rella, J. Swirko-Pilipczuk,
K. Luszczek (red.), Edukacja catozyciowa: Zrédla, doswiadczenia, wartosci
(s. 138-151). Szczecin: Wydawnictwo Uniwersytetu Szczecinskiego.

Dave, R. H. (1973). Lifelong education and school curriculum. Hamburg: UNESCO
Institute for Education.

Day Ch. (2008). Nauczyciel z pasjg. Jak zachowa( entuzjazm i zaangazowanie w pracy,
przel. T. Ko$ciuczuk. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Dubas, E. (2008). Edukacyjny paradygmat badawczy w geragogice. W: M. Kuchcinska
(red.), Edukacja do i w starosci (s. 43-62). Bydgoszcz: Wydawnictwo Kujawsko-
Pomorskiej Szkoty Wyzszej.

Gerlach, R. (2007). Ustawiczne ksztalcenie si¢ w kontekscie spoleczenstwa wiedzy.
W: Z. Wiatrowski, K. Cizkowicz (red.), Pedagogika pracy i andragogika z my-
slg o dorastaniu, dorostosci i starosci cztowieka w XXI wieku (s. 54-76), t. 1.
Woctawek: WSHE-WTN.

Glowacka, M., L. Jarcka I., Girzelska J. (2016). Formy aktywnoséci oséb starszych.
W: W. Kowalski, A. Wloszczak-Szubzda, M. Glowacka (red.), Pozytywne
aspekty starzenia sig (s. 99-116). Lublin: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji.

Glowny Urzad Statystyczny (2016). Uniwersytety Trzeciego Wieku w roku akademickim
2014/2015, www.stat.gov.pl (dostep:11.11.2017).

Halicki, J. (2000). Edukacja seniorow w aspekcie teorii kompetencyjnej. Studium histo-
ryczno-poréwnawcze, Bialystok: Wydawnictwo Trans Human.

Karpinska, A. (2008). Edukacja szkolna podstawg edukacji calozyciowej. W: S. M. Kwiat-
kowski (red.), Edukacja ustawiczna. Wymiar teoretyczny i praktyczny (s. 61-
68). Warszawa-Radom: Instytut Badan Edukacyjnych, Instytut Technologii
Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy.

Korzeniowska, A. H. (2009). Oczekiwania o0s6b starszych w aspekcie dziatalnosci
Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Dziatdowie. Olsztyn: Wyzsza Szkota Infor-
matyki i Ekonomii TWP.

Kuchcinska, M. (2009). Edukacja przeciw marginalizacji senioréw. Chowanna, 2 (33),
s. 173-186.



Norbert G. Pikuta, Katarzyna Biatozyt

Kwiatkowska, H. (2008). Pedeutologia. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjo-
nalne.

Kwiatkowski, S. M. (w druku). Edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna - wzajem-
ne zwigzki. W: M. Czerepaniak-Walczak, . Madalinsk-Michalak, B. Sliwerski
(red.), Ku zyciu wartosciowemu. Idee - koncepcje, t. 1 (s. 75-90). Krakow:
Oficyna Wydawnicza Impuls.

Kwiatkowski, S. M. (2007). Wprowadzenie. W: S. M. Kwiatkowski (red.), Edukacja
ustawiczna. Wymiar teoretyczny i praktyczny (s. 7). Warszawa-Radom: Instytut
Badan Edukacyjnych, Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Insty-
tut Badawczy.

Marcinkiewicz, A. (2013). Pozaformalne i nieformalne aspekty edukacji akademickiej.
Ogrody Nauki i Sztuki, 3, s. 43-56.

Michalak, J. M. (2007). Uwarunkowania sukceséw zawodowych nauczycieli. Studium przy-
padkoéw. £.6dz: Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. (2016). Informacja o sytuacji osob star-
szych w Polsce za rok 2015. Warszawa.

Ogodlnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersytetow Trzeciego Wieku, https://www.fe-
deracjautw.pl/index.php/baza-utw (dostep: 12.11.2017).

Orzechowska, G. (1999). Aktualne problemy gerontologii spolecznej. Olsztyn: Wyzsza
Szkota Pedagogiczna.

Pallas, A. M. (2000). The effect of schooling on individual lives. W: M. T. Hallinan
(Ed.), Handbook of the sociology of education (s. 499-525). New York: Kluwer
Academic.

Pikuta, N. G. (2017). Sukcesy osobiste i zawodowe emerytowanych nauczycieli. Wskazania
do doskonalenia czynnych zawodowo nauczycieli. W: J. Madalinska-Michalak
(red.), O nowg jakos¢ edukacji nauczycieli (s. 309-326). Warszawa: Wydaw-
nictwo Uniwersytetu Warszawskiego.

Pikutla, N. G. (2016). Poczucie sensu Zycia 0sob starszych. Inspiracje do edukacji w starosci,
wyd. 3. Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls.

Potturzycki, J. (2004). Zrédta i tendencje rozwojowe edukacji ustawicznej. e-mentor,
5(7), s. 47-50.

Pétturzycki, J. (2005). Aktualno$¢ probleméw edukacji ustawicznej. Chowana, 2, s. 17-36.

Pétturzycki, J. (2008). Edukacja ustawiczna w ujeciu Roberta Kidda, Jacquesa Delorsa
i Polskiej Strategii z 2003 roku. W: S. M. Kwiatkowski (red.), Edukacja usta-
wiczna. Wymiar teoretyczny i praktyczny (s. 69-84). Warszawa-Radom:
Instytut Badan Edukacyjnych, Instytut Technologii Eksploatacji — Panistwowy
Instytut Badawczy.

Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pod
przewodnictwem Jacquesa Delorsa, http://www.unesco.pl/fileadmin/user_
upload/pdf/4_Filary_Raport_Delorsa.pdf (dostep: 10.10.2017).

Solarczyk-Ambrozik, E. (2013). Uczenie sie przez cale zycie jako rzeczywisto$¢ edukacyj-
na. Dyskurs calozyciowego uczenia si¢ w tle zmian spoleczno-ekonomicznych.
W: E. Solarczyk-Ambrozik (red.), Calozyciowe uczenie si¢ jako wyzwanie dla



Edukacja catozyciowa — z perspektywy emerytowanych nauczycieli

teorii i praktyki edukacyjnej (s. 11-36). Poznan: Wydawnictwo Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza.

Solarczyk-Szwec, H. (2013). Od kanonu przez polifoni¢ do kakofonii znaczen eduka-
¢ji ustawicznej. W: E. Solarzyk-Ambrozik (red.), Cafozyciowe uczenie sig jako
wyzwanie dla teorii i praktyki edukacyjnej (s. 61-70). Poznan: Wydawnictwo
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza.

Suchodolski, B. (2003). Edukacja permanentna - rozdroza i nadzieje. Warszawa: Towa-
rzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej.

Szatur-Jaworska, B., Bledowski, P, Dziegielewska, M. (2006). Podstawy gerontologii spo-
tecznej. Warszawa: Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR.

Swirko-Pilipczuk, J. (2007). Idea edukacji ustawicznej a samodzielno$¢ ucznia.
W: A. Rella, J. Swirko-Pilipczuk, K. Luszczek (red.), Edukacja catozyciowa: Zré-
dla, doswiadczenia, wartosci (s. 17-30). Szczecin: Wydawnictwo Uniwersytetu
Szczecinskiego.

Szarota, Z. (2009). Seniorzy w przestrzeni kulturalno-edukacyjnej spoleczenstwa wiedzy.
Chowana, 2 (33), s. 77-96.

Szarota, Z. (2014). Era trzeciego wieku - implikacje edukacyjne. Edukacja Ustawiczna
Dorostych, 1 (84), s. 7-18.

Wiatrowski, Z. (2012). Edukacja ustawiczna - nadal nieokreslona. Edukacja ustawiczna
dorostych, 1 (76), s. 40-43.

Wréblewska, W. (2006). Konsekwencje zatozen koncepcji edukacji ustawicznej dla auto-
edukaciji, e-mentor, 5 (17), s. 47-52.

Zigbinska, B. (2010). Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytucje przeciwdziatajgce mar-
ginalizacji 0s6b starszych. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego.

Zych, A. A. (2009). Przekraczajgc smuge cienia. Szkice z gerontologii i tantologii. Katowice:
Wydawnictwo Naukowe Slask.





