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Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla ucznidow
zdolnych - od wyzwan do modelu wsparcia

Educational and Vocational Counselling for Gifted Pupils -
Challenges and a Model of Sustained Development

Abstract: The article discusses the role of educational and vocational counselling in
comprehensive support for the development of gifted pupils. In response to the identified
specific educational and developmental needs of this group, i.e.: adequate recognition
of abilities and talents, multiplicity of interests and talents, individualism, perfectionism,
asynchrony, a model of sustainable development of the gifted pupils’ career was
developed. Implementation of it in the councelling practice will allow for optimal use of
their potential, which will result in an increase in their adaptation to the environment and
related with it well-being.

Key-words: gifted pupils, vocational councelling, sustainable development, abilities,
talents

Wprowadzenie

Uczniowie zdolni stanowig ok. 20% populacji wszystkich uczniéw [Limont 2011], co
oznacza, ze s najliczniejsza grupa ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2018 r. dotyczace zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Polsce wskazuje na specjalne potrzeby tej
grupy osoéb (cho¢ nie okresla ich w sposdéb szczegdtowy), przy czym rekomenduje
jako gtéwna forme pomocy zajecia rozwijajace uzdolnienia. Oznacza to, ze z bogate-

go spektrum przejawdw i potrzeb, jakie mieszcza sie w fenomenie zdolnosci, wybra-
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no tylko sfere poznawcza, redukujac jego wielowymiarowos¢. Takie postrzeganie mo-
delu wspierania uczniéw zdolnych ma oczywiscie swoje przetozenie na zakres dziatan
podejmowanych przez przedszkola, szkoty i poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
ktérych gtéwnym celem jest poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych $cisle
z konkretnymi przedmiotami (stad kétko matematyczne, polonistyczne lub laborato-
rium chemiczne). Nie jest to jednak wystarczajace do optymalnego rozwijania poten-
cjatu 0s6b zdolnych, gdyz nie uwzglednia innych, ale réwnie waznych komponentéw
zdolnosci, tj. motywacji i kreatywnosci [Sekowski, Knopik 2014, ss. 96-98].

Celem artykutu jest nakreslenie mozliwie szerokiego spektrum trudnosci i wy-
zwan rozwojowych, z jakimi musi sie zmierzy¢ uczen zdolny, i zidentyfikowanie roli
doradztwa edukacyjno-zawodowego jako jednej z form pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej w rozpoznawaniu tych potrzeb i planowaniu oraz realizacji odpowied-
niego wsparcia. Jest to szczegdlnie wazne z uwagi na obowiazujace od 1 wrzesnia
2018 r. rozporzadzanie MEN w sprawie doradztwa zawodowego, w ktérym wprost
sformutowano obowiagzek prowadzenia zaje¢ doradczych na réznych poziomach - od

przedszkola po szkoty policealne.

Potrzeby uczniow zdolnych

Uczen zdolny to osoba z ponadprzecietnym potencjatem poznawczym (percepcja,
uwaga, pamie¢, myslenie, wyobraznia, jezyk) identyfikowanym gtéwnie za pomoca
wystandaryzowanych testéw do badania inteligencji. Zdolnosci stanowig zatem pe-
wien ogdlny potencjat, ktéry wykorzystywany jest do podejmowania przez podmiot
réznego rodzaju aktywnosci ukierunkowanych na rozwigzanie napotkanych proble-
mow [Heller 2004; Sternberg 2010].

Niektoére problemy maja charakter specjalistyczny i wymagaja zaangazowania
specyficznych konfiguracji zdolnosci ogélnych. Wéwczas mozna moéwic o uzdolnie-
niach lub zdolnosciach specjalnych [Nosal 1990]. Uczer uzdolniony zatem to ten,
ktory przejawia ponadprzecietne umiejetnosci w konkretnej dziedzinie (matematyka,
jezyk obcy, muzyka, sport, informatyka, kulinaria). Jesli jego dziatania przynosza wy-
sokie osiggniecia, wowczas wskazuje sie na jego talent. Istotna zatem réznicg miedzy
uczniem uzdolnionym a utalentowanym jest poziom jego osiggnie¢ - talent odno-
si sie do zaktualizowanego potencjatu [Shavinina 2009; Gagné 2004]. Mozna zatem

uzna¢, ze odpowiedz na pytanie, dlaczego nie kazdy uczen uzdolniony jest utalento-
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wany, powinna stanowic¢ jeden z kluczowych wyznacznikéw wsparcia dla tej grupy
oso6b z SPE.

J. Renzulli, autor najpopularniejszego na swiecie tzw. trojpierscieniowego mode-
lu zdolnosci [Renzulli 1986], wyodrebnia trzy komponenty: ponadprzecietne zdol-
nosci poznawcze, zaangazowanie zadaniowe oraz tworczos¢ i uwaza, ze zdolnosci
to w istocie interakcja, ktéra zachodzi pomiedzy nimi. Aby interakcja ta owocowata
wysokimi osiggnieciami, nalezy w sposéb zréwnowazony wspiera¢ rozwoéj kazdego
z tych pierscieni [Knopik 20151:

1. ponadprzecietne zdolnosci poznawcze przez ¢wiczenie uwagi, pamieci, my-
Slenia abstrakcyjnego i logicznego, a takze rozwijanie metapoznania ukie-
runkowanego na rozpoznawanie i kontrolowanie przebiegu wiasnych proce-
séw poznawczych;

2. twdrczos¢ przez rozwijanie ptynnosci, oryginalnosci i gietkosci myslenia,
a takze takich cech osobowych jak otwartos¢ na nowosci, ciekawos¢, wnikli-
wos¢ oraz tolerancja ryzyka;

3. zaangazowanie zadaniowe przez ksztattowanie postawy pracy charaktery-
zujacej sie wytrwatoscia, celowoscia, ale takze zafascynowaniem problemem
i wynikajacymi z uzyskiwanych rezultatéw pewnoscia siebie oraz pozytyw-
nym obrazem siebie (ujmujacym samowiedze — ,jakie posiadam zasoby?” -
oraz samoocene:,jaka wartos$¢ przypisuje tym zasobom?”).

Dzieki synergii, jaka zachodzi miedzy tymi komponentami, uczeh bez zadnych
naciskdéw z zewnatrz poswieca sie rozwijaniu swoich zainteresowan i jest w stanie
osiagnac tzw. efekt flow, polegajacy na jednoczesnym odczuwaniu stanu ciekawo-
$ci poznawczej, podniecenia, radosci, ekscytacji warunkujacego efektywne wykony-
wanie dos¢ trudnych czynnosci bez oznak leku i znuzenia [Csikszentmihalyi 1996].
Wazne zatem, aby uwzgledni¢ w praktyce edukacyjnej takie formy aktywnosci, ktére
pozwola jednoczesnie rozwija¢ wszystkie trzy wyodrebnione przez Renzullego pier-
$cienie zamiast najczesciej stosowanego wybidrczego treningu poznawczego [Se-
kowski 2000]. Sama wiedza, jakkolwiek bytaby szeroka i szczegétowa, nie wystarczy
do wygenerowania i wdrozenia innowacji. Wymaga wsparcia w postaci motywacji
wewnetrznej (ktéra bedzie napedzata dziatania podmiotu nawet pomimo napotyka-
nych porazek), fascynacji zagadnieniem, a takze otwartosci na nowosci i ryzyko po-
zZnawcze.

Renzulli uzupetnia swéj model zdolnosci o dodatkowe sze$¢ komponentéw po-

zaintelektualnych wptywajacych na rozwijanie talentu przez uczniéw (rysunek 1).
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Wedtug niego czynniki takie jak: optymizm, odwaga, umitowanie przedmiotu, wraz-
liwos¢ na problemy innych (empatia), energia fizyczna i mentalna, poczucie przezna-
czenia sg wzglednie niezalezne od wymiaréw zwigzanych ze sferg poznawcza i spraw-
nosciowa [Limont 201 1]. Rozwdj zdolnosci wsparty ksztattowaniem powyzszych cech
jest zrodtem satysfakcji zyciowej i poczucia dobrostanu, a wiec pozwala faktycznie
wykorzysta¢ ponadprzecietng inteligencje do optymalnego przystosowania sie pod-
miotu do otoczenia [Renzulli 2003]. W tym znaczeniu model Renzullego moze postu-
zy¢ jako inspiracja do prowadzenia doradztwa zawodowego pojmowanego bardziej
jako doradztwo kariery (Sciste wigzanie pracy z innymi sferami zycia ukierunkowane

na zwiekszanie jakosci zycia podmiotu).

Rysunek 1. Komponenty pozaintelektualne ksztattujgce zdolnosci wedtug Renzullego

OPTYMIZM ODWAGA UMILOWANIE DYSCYPLINY
nadzieja niezaleznosé zaangazowanie
odczuwanie przyjemnosci | przekonania moralne pasja
z ciezkiej pracy
WRAZLIWOSC ENERGIA FIZYCZNA | POCZUCIE PRZEZNACZENIA/
NA PROELEMY INNYCH I MENTALNA WIZJA
wglad charyzma wyczucie zmian
empatia ciekawoscé wyczucie kierunkow
dazenie do celu

MADROSC, SZCZESCIE, SATYSFAKCJA ZYCIOWA

Zrédto: Limont 2011, s. 58.

Model F. Monksa jest rozwinieciem koncepcji Renzullego, przy czym opis inte-
rakcji komponentéw (poznawczego, tworczosci i zaangazowania zadaniowego) zo-
stat uzupetniony o czynniki spoteczne bezposrednio oddziatujace na te interakcje,
tj. szkote, rowiesnikéw i rodzine. To, czy u danego ucznia dojdzie do synergii miedzy
pierscieniami, zalezy od tego, w jakim stopniu $rodowisko stymuluje rozwéj po-
szczegoblnych komponentéw [Monks 2004]. Badacz ten podkresla, ze oddziatywanie
otoczenia powinno mie¢ charakter zrbwnowazony — motywujacy do rozwoju, a nie
rodzacy lek i poczucie ciagtej presji (rywalizacja, zbyt ambitne cele, nastawienie na

pokonywanie kolejnych rekordéw). Z jednej strony rodzice moga bardzo wczesnie
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rozpoznac potencjat dziecka i umozliwi¢ mu jego optymalny rozwdj, a z drugiej stro-
ny ta wczesna stymulacja moze sie okaza¢ zbyt intensywna, co ostatecznie prowadzi
do fizycznego i psychicznego zmeczenia dziecka i catkowitej demotywacji do uczenia
sie (wczesne wyczerpanie poznawcze — coraz czestszy czynnik ryzyka w rozwoju dzie-
ci zdolnych).

W doradztwie zawodowym prowadzonym dla uczniéw zdolnych model Monksa
ma wyrazne zastosowanie ze wzgledu na czesty problem zwigzany z presjg, jaka od-
czuwa miody cztowiek ze strony rodzicéw i szkoty. Jego samodzielne wybory s3 ha-
mowane przez konkretne oczekiwania 0séb znaczacych (wskazanie przez rodzicéw
konkretnych zaje¢ dodatkowych, typu szkoty, zawodu, bez uwzglednienia preferencji
i predyspozycji dziecka, wieloptaszczyznowe eksploatowanie zdolnego ucznia przez
szkote — konkursy, olimpiady, kétka), co tworzy dodatkowe dylematy utrudniajace po-
dazanie autonomiczng sciezka rozwoju.

Inteligencja sprzyjajaca powodzeniu zyciowemu autorstwa R. Sternberga [1996]
to kolejna propozycja konceptualizacji zdolnosci cztowieka z wyraznym wyartykuto-
waniem celu rozwijania inteligencji: sukces zyciowy mierzony poziomem subiektyw-
nego dobrostanu. Sternberg zwraca uwage na to, co czesto podkreslane jest jako tzw.
paradoks zdolnosci - osoby ponadprzecietne z zatozenia powinny by¢ szczesliwsze
ze wzgledu na wyzszy poziom inteligencji (rozumianej jako zdolnosci do adaptacji),
a zazwyczaj nie sg — ich ponadprzecietny potencjat czesto jawi sie jako balast zabu-
rzajacy harmonie rozwoju i trudnosci w obszarze emocjonalno-spotecznym [Hyatt,
Cross 2009].

Wedtug teorii Sternberga sukces zyciowy uwarunkowany jest balansem miedzy
inteligencjg analityczna, praktyczng oraz twdrcza. Inteligencja analityczna ztozona
z metakompenentéw (odpowiedzialnych za kontrole proceséw poznawczych), kom-
ponentéw nabywania wiedzy oraz sktadnikéw wykonawczych stanowi biologiczng
podstawe dla wszelkiej aktywnosci cztowieka. Ona decyduje o szybkosci przetwarza-
nia informacji i efektywnosci rozwigzywania problemoéw, ale nie jest wystarczajaca,
aby poradzi¢ sobie z kazda trudnoscia. Wspomaga ja inteligencja praktyczna odpo-
wiedzialna za regulowanie konstruktywnych relacji ze Swiatem oraz celowga adaptacje
do rzeczywistosci. Podmiot adaptuje sie do otoczenia poprzez aktywne jego ksztat-
towanie lub selekcje (opuszcza Srodowisko nieodpowiadajace jego preferencjom
w poszukiwaniu bardziej sprzyjajacego - ta elastycznos¢ jest wazng inspiracja dla
doradztwa zawodowego). Inteligencja praktyczna funkcjonuje w koncepcji Sternber-

ga jako mechanizm stuzacy wzmacnianiu poczucia kontroli nad zachowaniem oraz
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ksztattowaniu poczucia kompetencji [Sternberg, Grigorenko 2000]. Inteligencja twor-

cza opisywana przez takie cechy jak: oryginalnos¢ myslenia, otwartos$¢ na problemy,

tolerancja dla wieloznacznosci, podejmowanie ryzyka poznawczego odpowiada za

rébwnowage miedzy uczeniem sie (radzenia sobie z nowymi zadaniami, opanowywa-

nie nowych umiejetnosci) a automatyzacja proceséw myslowych.

Brak rownowagi miedzy rozwojem poszczegélnych sfer (tzw. asynchronia) impli-

kuje specyficzne trudnosci uczniéw zdolnych, z ktérych najczesciej wymienia sie [Ne-
ihert 2002; Sekowski 2000; Knopik 2018]:

1.

perfekcjonizm (szczegdlnie perfekcjonizm neurotyczny) - stawianie bardzo
wysokich kryteriow oceny efektéw wiasnej pracy zwiekszajace ryzyko fru-
stracji i obnizenia samooceny;

nadmierny krytycyzm - bezposrednie manifestowanie swojego niezadowo-
lenia, negatywnej oceny wobec 0séb lub zjawisk;

indywidualizm - wysokie poczucie autonomii i zwigzane z nig podazanie
przez ucznia zdolnego wtasnymi drogami czesto niewspétmiernymi wobec
standardéw systemu szkolnego;

poczucie osamotnienia — szczegdlnie dotkliwe w sytuacji jedynego ucznia
zdolnego w klasie;

nadwrazliwo$¢: wyobrazeniowa, poznawcza, emocjonalna, motoryczna - sita
reakcji nie jest adekwatna do bodZca (np. neutralny komentarz odbierany
jest jako ostra krytyka);

wielo$¢ zainteresowan i dylemat decyzyjny - uczniowie zdolni przejawiaja
czesto wiele talentéw i powigzanych z nimi pasji, co okazuje sie problemem
w sytuacji koniecznosci dokonywania wyboru np. dalszej $ciezki ksztatcenia;
stawianie sobie celéw nieadekwatnych do mozliwosci — niewtasciwe rozpo-
znanie posiadanych zasobéw skutkujace frustracja w sytuacji podejmowania
zadan zbyt trudnych lub nudg i zniecheceniem w przypadku aktywnosci zbyt
tatwych;

rywalizacja — przesadna orientacja ucznia zdolnego na konkurowanie z inny-
mi moze doprowadzi¢ do sytuacji nierealizowania wiasnych celéw i wartosci
oraz ostabienia motywacji wewnetrznej stanowigcej site napedowa rozwoju
talentéw [Deci, Ryan 1985];

utozsamienie wartosci osoby zdolnej z jej osiggnieciami — uczen zdolny to
ten, ktéry ma wysokie osiagniecia w konkursach i olimpiadach, brak wyso-

kich wynikéw utozsamiany jest z regresem poznawczym [Sekowski 2000].
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Powyzsze problemy majace charakter gtéwnie intraindywidualny nie sa oderwane od
trudnosci materialno-logistycznych zwigzanych z warunkami, w jakich uczen zdolny wzra-
sta. Badania przeprowadzone przez Knopika w latach 2017-2018 na probie 258 uczniéw
zdolnych z Il'i lll klasy gimnazjum, dotyczace najczesciej doswiadczanych przez nich trud-
nosci w zakresie rozwijanie posiadanych zdolnosci, wskazaty, ze gtéwnym problemem
jest niskie wsparcie ze strony nauczycieli. Zdolni uczniowie uwazaja, ze postawa nauczy-
cieli oparta jest na przekonaniu, ze nie potrzebujg oni specjalnej pomocy, gdyz sami sa
w stanie sobie poradzi¢. Odpowiedzi uzyskane od uczniéw zdolnych (kryterium doboru
0s6b badanych byta nominacja nauczycielska - trzech nauczycieli oceniato zdolnosci
ucznia w wymiarze poznawczym, motywacyjnym i twérczym) identyfikuja przestrzenie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dotychczas niezagospodarowane przez szkote,

ktére mogtyby zosta¢ uwzglednione przez doradztwo edukacyjno-zawodowe (tabela 1).

Tabela 1. Najczesciej doswiadczane trudnosci przez uczniéw zdolnych.

Trudnos¢* N %
Niskie wsparcie ze strony nauczycieli / Przekonanie, ze ,sam

sobie poradze” /8 30
Brak ekspertow 70 27
Zpyt wielg zainteresqwaﬁ/uzdolnierﬁ, problem z ukierunkowa- 68 2%
niem swojego rozwoju

Zbyt duze oczekiwania otoczenia 55 21
Niski poziom relacji z réwiesnikami 54 21
Stabe wyposazenie szkoty 32 12
Brak srodkow finansowych na wiasny rozwéj 27 10
Niepewnos¢ czaséw / Nie wiadomo, co sie bedzie w przysztosci % 10
optacato

Brak dobrych szkét ponadgimnazjalnych w okolicy 21 8
Brak osob, ktérych mozna by sie poradzi¢, co robic dalej 19 7

* Uwzgledniono 10 trudnosci z najwyzszg liczba wskazan; facznie przebadano 258 uczniéw zdolnych;
kazdy badany mogt wskazac od jednej do trzech trudnosci, stad suma wskazan przekracza 100%

Zrédto: badania wiasne.

Zatozenia doradziwa edukacyjno-zawodowego dla
ucznioéw zdolnych

Traktowanie doradztwa zawodowego jedynie jako zbioru dziatan, ktérych celem jest

wsparcie uczniéw w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu lub typu 35
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szkoty redukuje jego procesualny wymiar i pomija te etapy wsparcia, ktére musza
nastapi¢ wczesniej, aby dokonywany wybér byt faktycznie nieprzypadkowy, w pet-
ni Swiadomy, oparty na jak najwiekszej liczbie rzetelnych i trafnych argumentow
(informacji). Stad podejscie procesualne zaktada prace z uczniami zdolnymi juz od
najmtodszych lat, gdyz to wtasnie wtedy pojawiaja sie pierwsze symptomy zdolno-
$ci i zainteresowan, a takze ksztattuje sie uogdlniona postawa wobec szkoty i siebie
w roli ucznia.

Wielu autoréw opisujgcych modele doradztwa zawodowego dla oséb zdolnych
podkresla, ze kluczowa rolg podejmowanych dziata powinna by¢ aktualizacja po-
siadanego potencjatu przynoszaca podmiotowi poczucie zadowolenia i pozytywny
obraz siebie [Greene 2003; Wood 2010]. Taki cel stawiany doradztwu umieszcza sie
w centrum pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorej funkcja jest ,rozpozna-
wanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czyn-
nikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
szkole i placowce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty
i placéwki oraz w srodowisku spotecznym” (Rozporzadzenie MEN z dnia 9 wrzesnia
2017 r.).

Efektywnos¢ prowadzonych dziatan zalezy od stopnia uwzglednienia specyficz-
nych potrzeb i oczekiwan uczniéw zdolnych, ktére syntetycznie zostaty zarysowane
w pierwszej czesci artykutu. Perspektywa teoretyczna, ktéra w sposéb spdjny opisuje
warunki sprzyjajace rozwojowi uczniéw zdolnych dzieki wspomaganiu ich motywacji
wewnetrznej jest koncepcja autodeterminacji Ryana i Deci (1985). Wedtug tych ba-
daczy podejmowanie dziatan, ktérych celem jest zaspokojenie trzech rudymentar-
nych potrzeb cztowieka: przynaleznosci, autonomii i kompetencji, podnosi poziom
jego dobrostanu i zwieksza zaangazowanie zadaniowe. Co wiecej te trzy potrzeby sg
tak samo wazne w pézniejszych etapach zycia — oznacza to, ze stworzenie dzieciom
i mtodziezy sytuacji dydaktycznych, ktére pokazuja rézne Sciezki realizacji tych po-
trzeb, daje im swoiste zasoby transferowalne na przysztos¢.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw zdolnych powinno zatem
uwzgledni¢ zréwnowazony rozwdj trzech komponentéw zdolnosci: inteligencji, mo-
tywadji i kreatywnosci, przy czym czynnosci stuzace temu nalezy odnies¢ réwniez do
wymienionych przez twércéw koncepcji autodeterminacji trzech potrzeb (rysunek 2).

Nie bez znaczenia jest tez dotychczas pomijany w edukacji ucznidéw zdolnych watek
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ich spotecznej odpowiedzialnosci. Zwrécenie uwagi na cel rozwijania wtasnego po-
tencjatu przewartosciowujacy interes osobisty zbliza tak zarysowane doradztwo do
edukacji ku madrosci [Sternberg 2010]. Uswiadamianie uczniom zdolnym ich roli
w generowaniu i wdrazaniu innowacji, opracowywaniu strategii rozwigzywania lub
redukowania najbardziej dojmujacych probleméw wspodtczesnego Swiata stwarza
szanse na uczynienie z nich swoistych katalizatorow zmian, ktérych beneficjentami
beda wszyscy ludzie.

Takie podejscie pozwala tez na nowo zdefiniowac etyczne zatozenia doradztwa
edukacyjno-zawodowego, ktoére w zbyt duzym stopniu zorientowane byto na reali-
zacje indywidualnych intereséw podmiotu bez nalezytego odniesienia ich do celéw

grupowych i wspdlnotowych.

Rysunek 2. Kluczowe obszary doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniéw
zdolnych

zdolnosci
ogélne i
specyficzne

motywacja

¥

uczen zdolny
i uczer uzdolniony

potrzeba kompetencji

potrzeba przynaleznosci

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Implementacja modelu

Zarysowana powyzej koncepcja doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowa-
nego w szczegdlnosci na specyficzne potrzeby uczniéw zdolnych wpisuje sie w nowy
paradygmat myslenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Polsce, ktéry
najkrécej mozna by opisac jako przejscie od paradygmatu medycznego do biopsy-
chospotecznego [Knopik 2018]. Aktualnie w przedszkolach, szkotach i placéwkach
wdrazany jest model wsparcia oparty na idei diagnozy funkcjonalnej rozumianej jako
wielowymiarowe rozpoznanie:

- stanu funkcjonowania osoby w srodowisku uwzgledniajacym opis i identyfikacje
zrodet jej aktualnego zachowania (w tym przejawianych zasobdw i deficytéw);
mozliwosci integralnego i zrbwnowazonego rozwoju badanej osoby, za-
réwno w aspekcie aktualizacji jej potencjatu rozwojowego, jak i zakresu
modyfikacji srodowiska, w ktérym funkcjonuje [Domagata-Zysk, Knopik,
Oszwa 2018, w drukul.

Tak zdefiniowany proces diagnozy zaktada, ze doradztwo zawodowe nie moze
by¢ traktowane jako epizod, ale towarzyszacy uczniowi na réznych etapach jego roz-
woju proces, ktéry uwzglednia zaréwno identyfikowanie jego zasobdw i ewentual-
nych deficytow, jak i planowanie oraz realizacje sciezki wsparcia oraz staty monitoring
i ewaluacje wypracowywanych rezultatéw.

Rozporzadzenie MEN w sprawie doradztwa zawodowego z dnia 16 sierpnia
2018 r. wskazuje szczeg6towe tresci, jakie powinny zostac zrealizowane w ramach za-
jec¢ z zakresu preorientacji (wychowanie przedszkolne) i orientacji zawodowej (klasy
I-VI szkoty podstawowej) oraz doradztwa zawodowego (klasy VIl i VIII, szkoty ponad-
podstawowe). Uporzadkowane w cztery gtéwne bloki odnoszg sie do:

1. Poznawania wiasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograni-
czen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiata zawodéw i rynku pracy, m.in.: poznawanie zawodoéw, wyszukiwanie
i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania
sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukadji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie i przetwarzanie informacji

o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.
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4. Planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodo-
wych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem
do zdobywania doswiadczenia zawodowego i refleksji nad nim, podejmowa-
nie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowe-
go poradnictwa kariery” [www.doradztwo.ore.edu.pl].

Takie podejscie stwarza szanse na objecie uczniéw zdolnych wsparciem juz od
najmtodszych lat, kiedy w sposéb swobodny eksplorujg swoje potencjalne zaintere-
sowania i uzdolnienia dzieki stwarzaniu przez przygotowanych do tego nauczycieli
odpowiednich sytuacji dydaktycznych.

Wydaje sie, ze najwazniejszym postulatem doradztwa zawodowego dla
uczniéw zdolnych jest stworzenie optymalnej atmosfery w przedszkolu i w szkole
do zaspokajania potrzeby kompetencji (wigzania tresci nauczania z zainteresowa-
niami uczniéw oraz pragmatyka zyciowa, stawianie celéw edukacyjnych adekwat-
nych do mozliwosci uczniéw), potrzeby autonomii (angazowanie uczniéw w proce-
sy decyzyjne dotyczace tematow zajel, poruszanych zagadnien, metod weryfikacji,
wykorzystywanie naturalnie pojawiajacych sie w srodowisku szkolnym probleméw
i dylematéw do rozwijania przez uczniéw postawy zaangazowania i wspétodpo-
wiedzialnosci za sprawy bezposrednio dotyczace zaréwno jego samego, jak i oto-
czenia) oraz potrzeby przynaleznosci (posiadanie grupy odniesienia majacej wspol-
ne cele i wartosci).

Trzeba jednak pamieta¢, ze warunkami skutecznego wdrazania zarysowanego
modelu doradztwa sa:

1. trafna i rzetelna identyfikacja zdolnosci i uzdolnien uczniéw oparta na te-
stach psychometrycznych, obserwacjach podtuznych oraz innych metodach
popartych dowodami (evidence-based methods);

2. dynamiczna wspétpraca przedszkoli i szkét z podmiotami zewnetrznymi uzu-
petniajacymi oferte zajec¢ dla ucznidw o szczegdlnych uzdolnieniach i zainte-
resowaniach (uczelnie, domy kultury, teatry, muzea, biblioteki);

3. wazrost wiedzy nauczycieli dotyczacej specyficznych potrzeb uczniéw zdol-
nych i mozliwosci ich zaspokajania;

4. organizowanie przez szkoty dodatkowych zaje¢, projektéw, warsztatow, wy-
jazdoéw naukowych i towarzyskich pozwalajacych na integrowanie uczniéw
zdolnych z réznych klas;

5. sukcesywne wigczanie tresci z zakresu doradztwa do programoéw realizagji

zaje¢ z innych przedmiotéw — wykorzystanie tresci z matematyki, historii czy
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przyrody do np. rozwijania analizy decyzyjnej, ksztattowania postawy pracy

lub poszerzania swiadomosci dotyczacej roli catozyciowego uczenia sie.
Doradztwo zatem nie moze stanowic tylko osobnego przedmiotu, ktérego reali-
zacja wyczerpuje przypisane mu cele. W rzeczywistosci powinna to by¢ stata perspek-
tywa prowadzenia zajec z kazdego przedmiotu, ktéra pozwala na dostrzezenie przez
uczniow swoich predylekcji, uzdolnien, zwigzkdw miedzy omawianymi tematami
a zyciem codziennym, w tym réwniez zyciem zawodowym, preferowanych technik
uczenia sie i koniecznosci rozwijania tzw. zasobéw transferowalnych (np. zdolnosci
komunikacyjne, zarzadzanie czasem). Tylko takie chroniczne podejscie, angazujace
wszystkich nauczycieli sprawi, ze doradztwo nie bedzie zbiorem wydzielonych epi-
zodoéw, ale spdjnym procesem osadzonym zaréwno w rozwoju poznawczym i 0so-
bowym ucznidw, w realizowanych tresciach w ramach poszczegdlnych edukacji, jak

i w tym, co aktualnie dzieje sie na szeroko rozumianym rynku pracy i edukacji.

Zakonczenie

Doradztwo edukacyjno-zawodowe stawia sobie za cel m.in. przygotowanie uczniéw
do swiadomych wyboréw dotyczacych dalszej sciezki edukacyjnej i/lub zawodowe;j.
Warunkiem podjecia przemyslanej decyzji jest odwofanie sie do samowiedzy pod-
miotu dotyczacej posiadanych zasobdéw, w tym zdolnosci, uzdolnier i zainteresowan,
a takze jego samooceny, tj. wartosci, jakie przypisuje poszczegdlnym skladowym
zdobytej wiedzy o sobie. Sfera ta jest szczegdlnie wazna w przypadku uczniéw zdol-
nych, stad mozna potraktowac doradztwo jako kluczowg strategie pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej kierowang do tej grupy uczniéw ze SPE. Aby jednak zwiekszy¢
jej skutecznos$¢, autor artykutu zaproponowat oparcie modelu doradztwa edukacyj-
no-zawodowego dla uczniéw zdolnych na idei zréwnowazonego rozwoju, wedle kté-
rej w jednakowym stopniu nalezy zadba¢ o obszar poznawczy, emocjonalno-moty-
wacyjny, jak i tworczy, a takze dynamiczng interakcje miedzy nimi (synergie). Warto
réwniez uwzgledni¢ zatozenia koncepcji autodeterminacji, wedle ktérej warunkami
rozwoju motywacji wewnetrznej cztowieka jest zaspokojenie jego trzech kluczowych
potrzeb: przynaleznosci, kompetencji i autonomii. Takie podejscie pozwoli na opty-
malng aktualizacje potencjatu ucznidéw, co przetozy sie na wzrost ich dobrostanu,
a takze w pewnym stopniu, dzieki ich zaangazowaniu prospotecznemu, na wzrost

dobrostanu zbiorowego.
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