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Wstep

Od wielu lat w kregu moich zainteresowari zawodowych
znajduje sie pomoc psychologiczna i aktywna edukacja wobec grup
dzieci i mtodziezy .

Gwattownie rozwijajaca sie wiedza na temat dziatan psycho -
edukacyjnych i terapeutycznych w sytuacji grupowej , dostarcza wielu
informacji , ale odkrywa réwniez nowe zagadnienia .

Jednym z nich jest pytanie o miejsce socjoterapii w procesie pomagania
dzieciom i mtodziezy .

Niniejsza praca porusza problem niesienia pomocy dzieciom
pochodzgcym z rodzin dysfunkcyjnych i jest proba okreslenia miejsca
socjoterapii w tym procesie.

Dodatkowym zatozeniem jest rowniez prezentacja mojego
warsztatu oraz metod pracy z grupq .
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I ZABOZENIE TEORETYCZNE

1 OKRESLENIE NURTU TEORETYCZNEGO

Charakter mojej pracy terapeutycznej najbardziej przystaje do
modelu terapii opartej na doswiadczeniu , zwanego podejiciem
humanistycznym (L. Grzesiuk 1998).

Nurt ten powstat w opozycji do psychoanalizy i behawioryzmu
(S. Kratochvil 1980). Kiladzie sie w nim nacisk na czynniki specyficznie
ludzkie , ktore decydujq o psychologii cztowieka - poczucie autonomii
i sensu zycia , wolna wola , system wartosci i dazen zyciowych ,
poczynanie tworcze iip.

Zaburzenia traktowane sq jako deficyty rozwoju osobowosci ,

ktére powstaly na skutek niezaspokojenia waznych psychologicznych
potrzeb jednostki - mitosci , akceptacji , autonomii , realizacji znaczqcych
wartosci . Celem terapii jest stworzenie warunkoéw do przezycia
korektywnych doswiadczeri emocjonalnych oraz pobudzenie do refleksji
nad waznymi wartosciami i wyborami zyciowymi (L. Grzesiuk 1998).

Terapia ta jest ukierunkowana na terazniejszosé i przysztosé .

W mojej pracy terapeutycznej ktade nacisk na stworzenie atmosfery
bezpieczenstwa i akceptacji , autentyzm oraz wiarygodnoscé .
Zaktadam , ze dzieki akceptacji , empatii i zrozumienia rosnie
bezwarunkowa samoakceptacja dziecka , ktéra pozwala rowniez na
akceptacje innych ludzi . Poprawiajq sie relacje interpersonalne dziecka ,
uruchamiajq sie rowniez tendencje do samoaktualizacji i samorealizacji
(L. Niebrzydowski 1989).

Q. ZARYS PROBLEMU

' Dla harmonijnego rozwoju mtodego cztowieka niezwylkle istotng
sprawaq jest zaspokojenie jego potrzeb (A.Maslow 1990).
Zaburzenia w zaspokajaniu waznych potrzeb psychologicznych i
spotecznych (przez czeste zrywanie kontaktu emocjonalnego , badz
jego braku , zaniedbywanie i odrzucanie) negatywnie wptywajq na
proces ksztattowania sie struktury ,ja” miodego cztowieka oraz na
jeqgo rozwoj .
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Prowadzq do warunkowego akceptowania swojej osoby
i uruchamiajq mechanizmy obronne w postaci racjonalizacji , fantazji
projekcji itp.

v Powodujq u dziecka trwate zmiany w sferze psychicznej
i emocjonalnej : wzrost neurotyzmu , poczucie mniejszej wartosci
przejawiajqce sie¢ w zanizonej samoocenie , nieumiejetnosé poszukiwania
i rozwigzywania kontaktow spoleczno - emocjonalnych z innymi
ludzmi oraz tendencje agresywne .

Obniza sie odpornosé dziecka na sytuacje trudne , zmniejsza zdolnosé
znoszenia emocji negatywnych bez zaktécert w zachowaniu .

Prawidtowo funkcjonujgca rodzina zaspokaja zaréwno elementarne
potrzeby biologiczne , jak tez psychiczne potrzeby afiliacji i
bezpieczeristwa .

Zdarza sie jednak tak ,ze rodzina dysfunkcyjna nie zaspokaja nawet
podstawowych potrzeb dziecka . Dlatego czesto zwraca sie ono do
grupy rowiesniczej i tam szuka akceptacji , mitosci , przyjaini , czy
bezpieczeristwa .

Rola i znaczenie grupy rowiesniczej sq tym silniejsze , im szybciej
zmniejsza sie autorytet dorostych i rozluzniajq sie wiezy emocjonalne
w rodzinie . O poteinej potrzebie przynaleznosci do grupy réwiesniczej
Swiadczy fakt , ze mfodzi ludzie , nie akceptowani przez rowiesnikow
w szkole , zaniedbywani i odrzucani przez srodowisko domowe , czesto
tworzq swe alternatywne grupy - bandy , ktore kierujq sie swoimi
normami , prawami i swoim systemem wartosci (R. fapinska ,

M. Zebrowska 1980).

Uwzgledniajgc obcigzenie srodowiskowe dziecka dorastajgcego w
rodzinie dysfunicyjnej , jego problemy i potrzeby , dochodzimy do
wniosku , ze grupa réwiesnicza jest w stanie nawiqzaé z nimi bliski
kontakt i przyjs¢ z efektywnag pomocq . Dobra pozycja wsrod rowiesnikow
oraz pozytywny kontakt emocjonalny mogq w pewnym stopniu zrekom -
pensowacd braki spowodowane niewtasciwvymi warunkami uczuciowymi
w rodzinie .

3. SOCJOTERAPIA

Jednaq z form pomocy grupowej proponowanej dzieciom i mtodziezy
jest socjoterapia .

Socjoterapia to oddziatywanie wspdlnoty spotecznosci na jednostke
przez doswiadczenia korekcyjne (K. Sawicka 1998).



Istotq socjoterapii jest organizowanie réznych pozytywnych sytuacyi
spotecznych , kontrujqcych i korygujacych wczesniejsze doswiadczenia
urazowe .

Proces socjoterapeutyczny , to proces odwracania skutkoéw urazow ,
redukujqcy lek i napiecie , generujqcy zmiane sposobu myslenia oraz
zmiane nastawien . W trakcie tego procesu dziecko uczy sie bezwarun -
kowej alcceptaciji , wypracowuje pozytywne sqdy , trenuje wtasciwe
zachowania adekwatne do sytuacji , roztadowuje napiecie emocjonalne.
Istotnqg sprawaq jest trafna diagnoza urazu oraz organizowanie wlasciwych
sytuacji korekcyjnych do tych tresci urazowych .

Waznym czynnikiem zmian terapeutycznych jest réwniez odreagowanie
emocjonalne oraz nabywanie nowych umiejetnosci w toku grupowych
zajec , ktore zwykle majq charakter ustrukturelizowany .

Socjoterapia jest procesem psychokorekcyjnym , leczniczym ,majgcym
na celu eliminowanie lub zmniejszanie poziomu zaburzen w sferze
emocjonalnej oraz zaburzen na poziomie zachowan ( nadpobudliwosé,
zahamowanie ). Jest dobrq formq pomocy dla mtodych ludzi ,
borykajacych sie z problemami osobistymi i trudnosciami zyciowymsi .
Jednalk obok celu terapeutycznego realizuje réwniez cele rozwojowe
i edukacyjne . Czego przyktadem jest stymulacja procesu socjalizacji ,
rozwoju osobisteqgo i spolecznego , rozwiqzywanie trudnosci szkolnych ,
rozwijanie zainteresowan , nabywanie umiejetnosci przekazywania
wlasnej wiedzy itd.

Konstruujgc scenariusze zajec¢ socjoterapeutycznych na potrzeby
niniejszej pracy , miatam na uwadze podkreslenie uniwersalnosci tej

formy pomocy grupowe;j .



II Scenariusze zajecC socjoterapeutycznych

Prezentowane scenariusze funkcjonujq jako czes¢ petnego
programu socjoterapeutycznego .
Moga byé jednak stosowane oddzielnie, jako pomoc w rozwiqzaniu
czqgstkowego problemu .

Zajecia zostaly zaplanowane dla potrzeb dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych uczeszczajgcych do Swietlicy Profilaktyczno -
Wychowawczej .

Jedynym kryterium doboru grupy jest wiek 13- 15 lat.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ -- 2 godziny .



1. Zajecia I

Cel : Ekspresja emocji i komunikacja

Materlaly DBrystol , flamastry , kartki , dtugopisy , stoper
Przebieg zajecé :

1. Przywitanie .

2. Rundka -, Co mitego i dobrego wydarzyto sie w minionym
tygodniu ?”.

3. Wprowadzenie .

Prowadzqcy rozpoczyna mini - wyktad dotyczqcy emocji np. ,, W
zyciu kazdego cztowieka zdarzajq sie takie sytuacje , gdy czuje , ze
rozpiera go rados$é , albo zadowolenie . Gdy ma ochote skakaé ze
szczescia do gory i catowad wszystkich dookota . Bywajq tez takie
chwile , gdy jest wsciekly , zly , rozgniewany , smutny itd. Opisane
stany to emocje , ktore przezywa kazdy z nas . Bardzo cenng i
pozytecznq rzeczqg jest umieé zaobserwowac te emocje u siebie i u
innych . Zachecam Was do tego na dzisiejszych zajeciach” .

4. Komplement .
Wszyscy siedzimy w kregu . Ochotnik ma za zadanie powiedzie¢ co$
milego osobie siedzqcej po jego prawej stronie , ta osoba mowi to
samo kolejnej , siedzqcej po prawej stronie osobie itd. .
Kiedy wszyscy uslyszq juz ,komplement” nastepuje rundka pt.
, Co czutem , gdy ustyszatem cos$ milego na swoj temat 2”7
5. Burza mozgéow nt. Emocji.
Ktadziemy brystol i flamastry na srodku .
Prosimy , by kazdy podat nazwe jakiejs emocji .
Wariant 1. : Jesli znajdzie sie ochotnik to moze wszysthkie wymienione
emocje zapisaé , uzywajqc réinych kolorow flamastrow .
Wariant 2. : Jesli nie ma chetnego ,kazdy sam zapisuje podang emocje .

Powstaje wspolna lista emocji , ktorg wieszamy w widocznym miejscu .
Towarzyszyé juz nam bedzie na kazdych zajeciach .
W trakcie zapisywania emocji dyskutujemy o tym jak si¢ ona przejawia ,
czy odczuwamy ja czesto , czy rzadko itd. .

6. Pantomima .
Mtodziez losuje kartki , ktére wcezesniej przygotowat prowadzqcy .
Na kartkach sq nazwy wymyslonych wczesniej emocji .
Kazdy ma za zadanie odegraé przed grupqg wylosowang emocje .
Grupa zgaduje co to jest ?
Kazdy ,wystep” nagradzany jest oklaskami .
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7. Obrazeni i przepraszajqcy .
Cwiczenie w dwdjkach .
Jedna osoba z pary jest osobq obrazong ,druga stara sie jg udobruchac ,
przepraszajac ja za cos tam . Po 1 - 1,5 min nastepuje zamiana rol .
Nie zostaje okreslone , czy osoba obrazona ma sie daé przeprosic , czy
nie . Jesli efekty sa roznorodne , warto porozmawiaé o zwiqgzanych
z tym odczuciach ¢wiczqcych .
8. Lustro .
Cwiczenie w dwdjkach (inne pary niz poprzednie) .
Jedna osoba przez ok. 1 min. wykonuje rézine (mogq byc¢ dziwne)
ruchy i miny . Druga osoba stoi naprzeciw i zachowuje sie jak
lustrzane odbicie , wykonujqc odpowiednie ruchy i miny . Potem
nastepuje zamiana rol .
9. Ambasador.
Grupa dzieli sie na dwie podgrupy , ktore znajdujq sobie oddzielne
- miejsca . Kazda z grup pisze na kartce hasto . Moze to byc
przystowie ,tytut piosenki , filmu ,ksiqzki , sztuki , znane powiedzenie.
Wiszyscy zbierajq sie razem i siadajq w dwéch podgrupach .
Kazda z grup deleguje jednag osobe - Ambasadora - do przeciwnikéw.
Ambasador bierze kartke od przeciwnej grupy i stara si¢ UzZywajqc
stow , odegraé przed swoim zespotem to , co ma napisane na
kartce . Powinien to zrobié¢ w taki sposéb , aby zespot odgadt
hasto . Jezeli mu sie to nie udaje , grupa moze wybieraé kolejnych
ambasadoréw . Wygrywa zespét , ktéry w krétszym czasie odgadt
hasto . Dodaje sie czasy poszczegolnych grup .
Ambasador powinien uzgodnié¢ ze swojq druzyng system znakow
za pomocq, , ktérych bedzie sie porozumiewat .
10. Lektor .
Prowadzqcy wybiera fragment z gazety , czasopisma lub ksiqziki .
Ochotnik czyta zadany fragment bez przygotowania wediug
okreslonej przez prowadzqcego roli :
np.- czytad tak jak sprawozdawca komentuje ostatnie metry wyscigow
kkonnych
- jak czyta sie bajke matemu dziecku
- jak dygnitarz przemawia na publicznym zebraniu
- jak kaznodzieja prawi kazanie
- jak nauczyciel , ktéry omawia temat lekcji
- jak podejrzliwy policjant cos relacjonuje
Grupa ma odgadnqé w jakiej roli wystepuje czytajqcey .
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11. Otworz piesc .
Jedna osoba w parze zaciska piesé , a druga stara sie jg przekonad
aby otworzyta reke .
Po pewnym czasie partnerzy zamieniajq si¢ .
Uwaga : Otworz piesé tylko wtedy , kiedy naprawde czujesz sie do tego
przekonany . Nie wolno uzywaé sity , jakkolwiek grozby sa
dozwolone .
12. Zakonczenie .

a) Rundka -, 7 jakimi emocjami koriczymy dzisiaj zajecia ?”

b) Pozegnanie.
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2. Zajecia II

Cel: Cwiczenie umiejetnosci pomagania
Materiaty : karton , kartki , flamastry
Przebieg zajeé :
1. Przywitanie
2. Rundka -, Co mitego i dobrego wydarzyto si¢ w ostatnim tygodniu?”
3. Rozmowa nt. zadania domowego .
Prowadzqcy pyta , czy udato sie komus zachowa¢ asertywnie 7
Prosi o podzielenie sie wrazeniami . Dyskusja .
4. Wspomnienie bycia wspomaganym .
Prowadzacy prosi, by kazdy przypomniat sobie sytuacje, w ktorej miat
bardzo duzy ktopot lub problem i ktos udzielit im potrzebnej pomocy.
Zacheca, by sobie doktadnie wyobrazié¢ te sytuacje, przypomniec, jak
bardzo potrzebowali pomocy i co autentycznie im pomogtlo.
Kim byta osoba, ktéra udzielita im pomocy. Jak wygladata i jak sie
zachowywata.
Kiedy kazdy bedzie juz miat jasne wyobrazenie tej sytuacji, prowadzqgcy
prosi, by cztonkowie grupy dobrali si¢ w pary i w parach podzielili si¢
swoitmi wspomnieniami.
5. Lista cech ,, dobrego pomagacza”
Prowadzqcy dzieli grupe na 2 zespoty. Proponuje, by kazdy zespot
utworzyt liste cech ,,dobrego pomagacza”.
Gdy zespoly sa gotowe, prezentujq swoje listy. Nastepnie grupa tworzy
na duzym kartonie wspélng liste cech ,,dobrego pomagacza™. Kiedy
lista jest gotowa, wieszamy ja w widocznym miejscu.
6. Cwiczenie pomagania
Prowadzqcy prosi, by kazdy z cztonkéw grupy wybrat sobie pewien
temat - problem, z ktérym mogtby sie zwrécié do kogos z grupy.
Nastepnie kazdy zastanawia sie, czy ma wystqpi¢ w roli pomagajqcego,
czy wspomaganego. Prowadzacy prosi, by cztonkowie grupy dobrali si¢
parami. Powstafe pary same decyduja nad jakim problemem
pracuja i kto w efekcie pomaga, a kto jest wspomagany. Prowadzqgcy
zaznacza rowniez, ze éwiczenie bedzie bez zmiany w parach i
przypomina o korzystaniu ze wspdlnie utworzonej listy cech ,,dobrego
pomagacza’.
Po zakoriczeniu pracy w parach prowadzqcy proponuje
omoéwienie ¢wiczenia , pytajac np. o to, czy ktos poczul , ze dostat
pomoc i dlaczego? Prowadzqcy zacheca , by spréobowali rowniez
pomagaé sobie w podobny sposob poza zajeciami.
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7. Kosmiczni rozbitkowie — psychodrama odgrywana przez
calq grupe.
Prowadzaqcy przedstawia sytuacje.
» W wyniku katastrofy kosmicznej , ekipa statku kosmicznego rozbija
sie na odlegltej , nieznanej planecie. Jestescie rozbitkami , ktérzy sie
uratowali . Musicie zorganizowad sobie zycie na tej planecie
Byé moze zostaniecie uratowani przez zabtgkany prom kosmiczny ,
ale prawdopodobne jest réwniez to , ze przez dtugie lata nikt Was
nie odnajdzie . Musicie wiec liczy¢ tyllco na siebie . Waszym zadaniem
jest przetrwac’.

sytuacjq podajac przyktadowe instrukcje :
-- zapada noc
-- wstaje dzien
-- nadchodzi burza piaskowa
-- zbliza sie niezidentyfikowany obiekt latajgcy
-- mijaja 3 lata itd.
Po zakoriczeniu psychodramy czltonkowie grupy wymieniajq sie
wrazeniami .

8. Karuzela .

Potowa grupy kladzie sie na materacach. Druga potowa
ma za zadanie sprawié¢ przyjemnosé lezacym. Kazdy wybiera
jednq z ustalonych czynnosci - najlepiej , zeby ich wspélne dziatanie
zapewniato odprezenie wszystkim czesciom ciata osob lezgcym :
od masazu glowy , poprzez brzuch , az do palcéw u stép. Teraz kazdy
Jaktywny” podchodzi do wybranej osoby lezqcej i rozpoczyna swojq,
dobroczynng dziatalnosé. Po ok. 1-2 min. przechodzq do naste¢pnej
osoby lezqcej. Rundka jest zakoriczona, gdy kazdy aktywny obejdzie
wszystkich lezacych. Nastepuje wtedy zamiana rol.

9. Zabawa w psychologa
Potrzebny jest ochotnik, ktory bedzie grat role psychologa i ma za

zadanie pomagaé ludziom. Ochotnik wychodzi z sali, a grupa sie

naradza jaki problem ma przedstawié psychologowi. Kiedy wszystko

jest ustalone zapraszamy psychologa i odgrywamy scenlke.

Proponowane problemy:

- Hania sie nieszczesliwie zakochata i nie wie co ma zrobic.

- Adam dostat kolejna jedynke z klaséwki i boi si¢ powiedzie¢ o tym
rodzicom.
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-- Kasia i Ania cheq, zeby rodzice puscili je na dyskoteke, a oni
zapowiedzieli, ze majq ,szlaban” za zte oceny.

- Rodzice Krzyska zostali wezwani do szkoty, bo wczoraj pobit
kolege itd.

Uwaga: W role psychologa moga sie wcieli¢ dwie lub trzy osoby
(psycholog i jego pomocnicy). W trakcie odgrywania scenki
mozna robié tzw. ,stop -- klatke” jezeli psycholog nie wie co
ma dalej zrobi¢ i poprosi grupe o pomoc oraz rade. Gdy
zostanie juz ustalone rozwiqzanie scena rusza dalej.

10.Tajemniczy wielbiciel

Prowadzacy przygotowuje losy z nazwiskami wystepujacych cztonkow

grupy. Kazdy losuje osobe, dla ktérej przez tydzien (do nastepnego

spotkania) bedzie ,tajemniczym wielbicielem”.

Zabawa polega na robieniu réznych przyjemnosci, niespodzianek itp.

wylosowanej osobie w taki sposéb, by nie zorientowata sie, kto to

robi. Zabawa koriczy sie na nastepnych zajeciach probg odgadnigcia,
kto byt czyim ,wielbicielem”.

11.Zakonczenie .
a) Rundka - ,7 jakimi emocjami koriczymy zajecia?”

b) Pozegnanie .



3. Zajecia III

Cel: Trening asertywnosci
Materiaty : Test klasyfikacji zachowan, dtugopisy
Przebieg zajec :
1. Przywitanie
2. Rundka - ,,Co mitego i dobrego wydarzyto si¢ w minionym tygodniu?”
3. Mini - wyktad ,Trzy style zachowan w sytuacjach trudnych”.
Prowadzacy opowiada o tym, ze ludzie w roznorodny sposoéb zachowujqg
sie wobec innych ludzi. Mozna jednak wyréznié trzy podstawowe
kategorie zachowan.
I Styl - sq to zachowania ulegte
Wystepuja wtedy, gdy stawiamy interesy innych wyzej niz swoje. Inni
saq wazniejsi niz ja. Musze sie podporzqdkowaé ich potrzebom.
IT Styl -- sa to zachowania agresywne
Wystepuje wtedy, gdy stawiamy swoje interesy wyzej od innych. Ja
jestem wazniejszy od innych. Wszyscy muszq sie podporzadkowad
moim potrzebom.
IIT Styl -- sa to zachowania asertywne
Wystepuja wtedy, gdy stawiamy swoje interesy na tym samym
poziomie co interesy innych. Reprezentujesz wtasne interesy, lecz
inni sq tak samo wazni jak Ty.
Nastepnie prowadzqcy omawia z grupq trzy réine sposoby zachowania
sie na konkretnym przyktadzie.
Np. kolega lub kolezanka namawia Cie po lekcjach na lody i na spacer
do parku, a Ty masz ochote i$¢ do kina na dawno upatrzony film.
Na w/w przyktadzie omawiamy zachowanie ulegte, agresywne 1
asertywne.
4. Test klasyfikacji zachowan
Cztonkowie grupy otrzymujq przygotowane wczesniej kartki z opisem
réznorodnych sytuacji. Majq za zadanie ocenié, jak zachowujq sie¢
bohaterowie ponizszych scenek: agresywnie, ulegle, czy asertywnie.

Opis s ytaqj ' Odwei ” "

| 1. Jurek wchodzac do slcpu niechccy | Jurek podchodzi do Sprzedawcyi i mowi |

trzasnal mocno drzwiami . Sprzedaw - | spokajnie : ,Przepraszam , ze trzasnglem
czyni moéwi podniesionym glosem : drzwiami . Zrobitem to niechcqcy .
,Co to za wychowanie tej miodzieiy | Prosze jednak na mnie nie krzyczec¢ !”

teraz ! Nie masz drzwi w domu 27



- 14 -

Odpowieds
2. Adam opowiada koledze o wainym | Adam przerywa koledze i mowi :
dla siebie wydarzeniu . Kolega czesto |, Zamknij si¢ do cholery ! Teraz ja
przerywa wtrqcajqce dygresje . Wiasnie | moéwie !”
kolejny raz przerwat i opowiada o
znajomym , ktoremu wydarzyla sie
podobna co Adamowi historia .

Ocena

| 3. Ela obiecala przyniesé kolezance | Ela méwi : , To okropne , ze
ksiqzke i zapomniala o tym . Kolezanka|zapomnialam ... . Naprawde nie wiem,
jest zawiedziona i niezadowolona .  jak to sie stalo , bardzo Cie przepraszam! |

Miatam wczoraj taki ciezki dzien !

Jestem zupelnie beznadzieina . Ze mnq |

tak zawsze . Naprawde Cie przepraszam.
Jesli pozwolisz , to dzisiaj przyjade do
Ciebie i Ci przywioze te ksiqzke ...”

4. Grazyna zaplanowala , Ze spedzi Grazyna méwi : , To milo , ze

sobotni wieczér w domu . Dzwoni telefon i | pomyslatas o mnie . Ja tez mam ochote

dawno nie widziana kolezanka zaprasza |sie z Tobq zobaczyé , ale dzisiejszy

ja do siebie . wieczér zaplanowalam spedzié w
 domu. Chetnie spotkam sie z Tobg w
przyszlym tygodniu , co Ty na to 27

5. Zbyszek zapisal sie do kétka _ Dobrze , niech tak bedzie . Nie bede
plastycznego . Na zebraniu ustalona  |mégt co prawda uczestniczyc
godzina zajeé¢ odpowiadata wszystlkim |regularnie , ale skoro innym ten termin
oprécz Zbyszka . Nie bedzie mdgt odpowiada ....”

przychodzié¢ regularnie . Zapytany ,
czy zgadza sie na ustalong porg
spotkart , mowi :

6.Janek rozmawia z kolezankq przez Janelk moéwi : , Bardzo Cie przepraszam ,
telefon . Kolesanka opowiada mu bardzo | ale wlasnie ktos dzwoni do drzwi . Musze |
szczegdtowo jakas niezwykle diugg koriczyé rozmowe , czeS¢ 1”7

historie . Janek chcialby juz skoriczyé

roZImouwe .

7. Znajomy prosi Piotra o pozyczenie Piotr méwi : ,, Oczywiscie , moge Ci

wiezy hifi na jeden wieczér . Piotr pozyczyé , ale musze Cie ostrzec , ze ona
zdecydowanie nie ma na to ochoty . bardzo kiepsko dziata ... Nie da sie

gtosno stuchaé ... No i okropnie trzeszczy.
Nie wiem , moze Ci to nie przeszkadza ,
ale musze Cie uprzedzié , ze jeden glosnik
jest praktycznie nieczynny ... Tak wiec
| nie wiem , jak chcesz ...”
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Opis yt ' Odpowiedz _ ] -

8. Kolezanka Hani obiecala , ze przyjdzie | Hania dzwoni do kolezanki i méwi :

na prywatke i zawiodla . Hania nie wie, |,Myslatam , ze przyjdziesz do mnie w
co o tym mysleé . sobote . Nie przyszias . Co sie stato 77
9. Romelc godzine temu dzwonil do Romelk ponownie dzwoni do
administracji , by zaméwié ustuge administracji i méwi : ,, Godzine temu
hydrauliczng . Hydraulik miat przyjsé  miat przyjsé do mojego mieszkania
natychmiast .  hydraulik . Czelkkam juz tyle czasu i

| nilcogo nie byto . Jestem bardzo
| niezadowolony z takiego traktowania .
Domagam sie , by natychmiast kto$

przyszedt .”
10. Janusz chce obejrzeé audycje Janusz podchodzi do telewizora i
nadawanqg w 11 programie TV . przetacza na drugi program , gdy brat
| Tymczasem jego 5-letni brat oglada | protestuje , mowi : , Wyjdz z pokoju !
dobranocke w I . Jak bedziesz starszy , bedziesz ogladat ,

co bedziesz chciat .”

5. Obrona swoich praw indywidualnych w sposob asertywny .
Prowadzacy prosi , by uczestnicy dobrali sie parami . Gdy pary ustalqg, ,

kto jest w nich A , a kto B prowadzqcy czyta opis nastepujacej sytuacji.
a)Sytuacja I - ,, Odmowa pozyczenia kasety”
Osoby : Kasia i Basia
Opis sytuacji : Kasia jest kolezankq Basi . Gdy jg odwiedza czesto
interesuje sie jej kasetami . Czasami je pozycza , ale rzadko zwraca .
Ostatnio Kasia pozyczyta od Basi dwie kasety i zadnej jeszcze nie
oddata . Dzisiaj po szkole Kasia odwiedzita Basie . W pewnym
momencie , jak zwykle staneta przy poétce z kasetami i wyciqggneta
jedna z nich . Widzqc to Basia poczula sprzeciw , pomyslata , ze nie
chce pozyczyé Basi kolejnej kasety , skoro nie oddata ona poprzednich .
Scenariusz do odegrania :
Kasia - Pozycz mi te kasete !
Basia - Nie , nie pozycze Ci . Nie oddatas mi jeszcze dwoch poprzednich.
Prowadzqcy prosi , aby kazda para odegrata te asertywng sytuacje .
Osoba A odegra pozyczajgcego , osoba B odmawiajgcego asertywnie .
Wskazane jest zastosowanie sie do ustalonego scenariusza .
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b) Sytuacja II - , Upomnienie sie o zwrot pieniedzy”

Osoby : Grzesiek i Darek

Opis sytuacji : Grzesiek pozyczyt od Darka 10 zt . Obiecat , ze odda

Jjutro , jednak od tego czasu uptynat juz tydzient , a Grzesiek nawet

nie wspomina o zwrocie pozyczki . Darek chce odebra¢ pozyczone

pieniqdze . Zalezy mu na czasie .

Scenariusz do odegrania :

Darek : Tydzieri temu pozyczytes ode mnie 10 zt . Chciatbym , abys

mi oddat dzi$ , albo jutro . Prowadzacy prosi tym razem , aby osoba

A ¢wiczyta zachowanie asertywne , a osoba B ttumaczyta sie z pozy -

czonych pieniedzy .

c) Sytuacja 111

Prosimy , aby cztonkowie grupy sami , odnoszqc sie do wtasnych

doswiadczeni , wymyslili kolejnqg sytuacje i jq odegrali .

Np. ,, Prosba o pozyczenie kolezance ulubionej bluzki” .

, Prosba o pozyczenie roweru” itd.

Oméwienie catego ¢wiczenia . Rundka . Kazdy méwi jak si¢ czut w

trakcie asertywnej odmowy . Czy taki sposob odmawiania jest mu

bliski itd.
8. Cwiczenie odmawiania - metoda I krokoéw

Prowadzacy omawia w/w metode opisujqc kolejno krok po kroku .

I krok - Sprawdz , czy to co proponuje kolega jest dla Ciebie dobre .
Czy to jest bezpieczne , co z tego wyniknie , jak bedziesz sie
czut kiedy to zrobisz itd.

ITI krok - Jesli pomyst jest zly , powiedz sobie w duchu. :
Nie , tego nie bede robic .

IIT krok - Powiedz gtosno ,, Nie” i ewentualnie zaproponuj cos innego .
Prowadzqcy prosi dwéch ochotnikéw do odegrania nastepujacej scenki:
Sytuacja do odegrania ,Kolega namawia mnie na wagary".

Osoby : Marcin i Adrian

Opis sytuacji : Marcin ma duze problemy z matematykq . Dostat

Icolejnqg jedynke z klaséwki . Dzisiaj na lekcji matematyki ma te

klaséwke poprawiaé . Przed lekcjami podchodzi do niego Adrian i

proponuje , by poszli na wagary .

Ochotnicy odgrywaja scenke na forum grupy . Prowadzacy czuwa nad

realizacjq metody III krokoéow .

Omowienie przebiegu ¢wiczenia .
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7. Praca do domu .

Prowadzqcy prosi , aby kazdy sprobowat pocwiczyé¢ metode 111
krokow na jednej , konkretnej sytuacji .

8. Zakonczenie .
a). Rundka -, 7 jakimi wrazeniami koriczymy zajecia ?”

b) Pozegnanie .



o gy e

Al . WNIOSKI

1. Socjoterapia jako poczatek nowej grupy .

Fakt, ze grupa socjoterapeutyczna przeksztafca sie z biegiem czasu
wynika z potrzeb rozwojowych jej cztonkow . Naturalng rzeczq u
mitodego cztowieka jest dazenie do zaspokajania swoich potrzeb .
Funkcja socjoterapii pozwala jednak na sterowanie tym procesem .
Mozna zacheci¢ miodziez do utworzenia nieformalnej grupy rowiesniczej,
badz formalnej , reqularnie sie spotykajqgcej grupy wsparcia .

Socjoterapia daje mozliwosé¢ uruchomienia procesu terapeutycznego ,
ktory trwa nadal , mimo zakornczenia spotkan socjoterapeutycznych .
Daje rowniez mozliwosé czynnego wpltywania na realizacje potrzeb
miodziezy przez transformacje grupy socjoterapeutycznej w nowq grupe ,
realizujqcq inne cele - np. w grupe wsparcia .

/' Stosujqc socjoterapie jako forme pomocy dorastajgcemu dziecku z
rodziny dysfunkcyjnej mozna zatozyé realizacje dwéch podstawowych
celow - krétkoterminowego i dtugofalowego .

Pierwszy cel to utworzenie grupy socjoterapeutycznej i przeprowa -
dzenie w najbardziej efektywny sposob cylklu spotkan socjoterapeutycz -
nych , dostarczajgcych doswiadczen kontrujgcych i korygujacych
wzory z dzieciristwa , obejmujgcych trzy podstawowe sfery :
rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych w kontaktach z réwiesnikami

i dorostymi ,

odbudowanie poczucia witasnej wartosci przez samoswiadomosc
lepsze radzenie sobie w zyciu codziennym np. w sytuacjach nowych ,
badz trudnych .

Uniwersalnosé socjoterapii polega na tym , ze w trakcie zajec
mozliwym jest réwnolegle realizowanie celéw terapeutycznych , eduka -
cyjnych i rozwojowych . W procesie socjoterapii dostarczamy bowiem
doswiadczen korygujqcych sady urazowe , co w konsekwencji prowadzi
do korekcji zaburzonych zachowan . Jest tutaj jednak miejsce na
wyprébowanie i wycwiczenie nowych zachowar oraz nabycie nowych
umiejetnosci , zwlaszcza z obszaru kontaktéw interpersonalnych .

W trakcie trwania zajeé czesto okazuje sie ,ze uruchomiony proces
grupowy powoduje wytworzenie si¢ wiezi wykraczajacych poza samaq
prace grupy . Dzieci w coraz wiekszym stopniu i w sposob bardziej
otwarty zaczynajq dzieli¢ sie swymi uczuciami i dawad sobie nawzajem
duzo wsparcia , wyrazajq troske o innych uczestnikow grupy i sq
sktonne pomagaé sobie nawzajem . Wymieniajq praktyczne wskazowki
na temat poradzenia sobie w konkretnych sytuacjach . Zwracajq tez
wickszq uwage na nastroje i emocje innych cztonkéw grupy .
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Obserwacja ta utwierdzita mnie w przekonaniu , ze wazng rzeczq w
procesie socjoterapii jest postawienie sobie drugiego , bardziej
dalekosieinego celu .

' Drugi cel to wiaczenie socjoterapii w proces dtugofalowej pomocy
terapeutycznej , gdzie zajecia socjoterapeutyczne bedq pierwszym
etapem w uruchomieniu tendencji samopomocowych , thwiqcych w
cztonkach grupy .

W tym przypadku zajecia socjoterapeutyczne dziatajq_jak
katalizator dla pewnych procesow . Spotkanie sie 0osob o podobnej
sytuacji zyciowej , z podobnymi problemami , trudnosciami i
oczekiwaniami , czyni je dla siebie nawzajem bardzo atrakcyjnymi .
Atmosfera zrozumienia , zaufania i akceptacji sprzyja nawiqzywaniu
sie trwatych przyjazni , czy sympatii .

2. Grupa rowiesnicza .

Czesto po zakoriczeniu prowadzonych przeze mnie zajec terapeutycz -
nych okazuje sie , ze cztonkowie grupy nadal utrzymujq ze sobq
Sciste kontakty .
Stanowiq grupe kolezeriskq , wspoélnie spedzajq czas wolny , majq
obszar wspolnych tematéw i zainteresowari . W grupie tej mozna
wyréznié paczki , ktorych sktad i liczebnosé okresowo si¢ zmienia ,
zawiqzujq sie réwniez przyjaznie i sympatie . Okazuje si¢ wiec , ze
zajecia socjoterapeutyczne pozwalajg uformowad grupe rowiesniczq,
realizujacq potrzeby jej cztonkow .

“Jest to wazne , gdyz dobre kontakty z réwiesnilkkami sq dla miodego
cztowieka poteznym #rédtem wzmocnieni oraz podstawq prawidtowego
rozwoju i funkcjonowania spotecznego . Tego nie sposob przecenic . '~ |

3. Grupa wsparcia .

W moich zamiarach , dotyczqcych dtugofalowej pomocy miodziezy
z rodzin dysfunkcyjnych , zajecia socjoterapeutyczne sq plerwszym
etapem dtuzszego procesu , a takze podstawaq do dalszej pracy
terapeutycznej . Obserwujqc funkcjonowanie grupy rowiesniczej ,
powstatej z rozwiqzanej grupy sogjoterapeutycznej , mozna dopatrzed
sie wielu analogii do funkcjonowania grupy wsparcia .
Przyciqgaja sie tu wzajemnie osoby osamotnione oraz wyobcowane
m. in. ze szkolnego i rodzinnego systemu spolecznego .
(Przynaleznos$é do grupy réwiesniczej daje im przeswiadczenie , Ze
nie sq same . Majqc podobna sytuacje rodzinnqg dzielg si¢ swoimi
doswiadczeniami i sposobami na poradzenie sobie w sytuacjach
trudnych . | '



Dzieci przywiaqzuja sie nie tylko do os6b , ale i do miejsc . Chetnie
przebywajq tam , gdzie si¢ dobrze czuty i bawity . Dlatego warto zadbac
0 zorganizowanie zajec socjoterapeutycznych w takim miejscu , by po
ich zakoriczeniu grupa mogta sie tam nadal spontanicznie spotykad .
Dobrym miejscem sq kluby , czy Swietlice Profilaktyczno-Wychowawcze.

MWidzqc potrzebe dalszych spotkan wskazane bytoby zaproponowanie
mtodym ludziom nastepnych zajec dotyczacych funkcjonowania w
grupie wsparcia . |

Tak wiec drugim etapem niesienia pomocy mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych bytoby przeprowadzenie szlolenia pod katem
prowadzenia grupy wsparcia , wytonienie lidera oraz w miare potrzeb
wspieranie tego procesu terapid .

Trzeci etap to funkcjonowanie regularnej grupy wsparcia pod opiekq
osoby superwizujqcej

Przedstawiajgc powyzszq propozycje niesienia pomocy miodziezy
zdaje sobie sprawe z tego , Ze nie jest w stanie rozwiqzac wszystkich
problemow .
Jednak analizujqc potrzeby oraz sytuacje miodziezy pochodzqcej z
rodzin dysfunkcyjnych ma ona realne podstawy do realizacji i
spetnienia najbardziej istotnych oczekiwan .

4. Podsumowanie .

Proces socjoterapii moze byé warunkiem oraz podstawq do dalszej
pracy terapeutycznej . W trakcie socjoterapii dokonuje si¢ bowiem
diagnozy urazéw dziecka , analizuje sie jego potrzeby i zachowanie ,
co pozwala na wyltonienie oraz selekcje najwazniejszych problemow .
Ujasnienie tych probleméw moze otworzyé koniecznos¢ podjecia
glebszej pracy terapeutycznej . Moze byé rowniez zachetq do dalszego
rozwoju , szukania nowych wiadomosci i umiejetnosci oraz korygowania
nowych doswiadczen .

Okazuje sie wiec , ze socjoterapia jest nie tylko dobrq specjalistycznq
propozycjq niesienia pomocy dzieciom i mlodziezy , ale dzi¢ki swej
uniwersalnosci moze byé stosowana jako element szerszego programu
obejmujqcego terapeutycznqg pomoc psychologiczno - pedagogiczng .
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