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Sposrdd réznych form miedzynarodowych migracji zarobkowych na poczatku
XXI wieku w Europie szczegélne znaczenie ma mobilno$¢ pracownikéw do

! Artykut prezentuje wyniki badan realizowanych w ramach projektu badawczego ,,Ustu-
gi opiekuncze dla 0s6b starszych §wiadczone przez cudzoziemcdw a jako$¢ opieki domowej —
perspektywa polityk publicznych” nr 2017/27/N/HS5/00745 finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki.
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sektora opieki domowej. Spowodowane jest to przede wszystkim sytuacja de-
mograficzng i rosngcym popytem na pracownikow $wiadczacych ustugi na rzecz
gospodarstw domowych. Wraz ze zwigkszaniem si¢ dynamiki starzenia si¢ lud-
nosci i wzrostem populacji oséb starszych zmniejsza si¢ potencjat opiekunczy
w krajach wysoko rozwinietych? Jak wynika z prognoz demograficznych, udziat
0sob w wieku 80 lat i wiecej (czyli populacji w najwiekszym stopniu wymaga-
jacej opieki dlugoterminowej) w panstwach UE-28 wzroénie z 6% w 2016 r. do
13% w 2070 r. Proces tzw. podwodjnego starzenia sie ludnosci bedzie szczegdl-
nie zaawansowany w Grecji, Polsce, Portugalii, Lotwie i Bulgarii. Jednocze$nie
w tym samym okresie znacznie zmniejszy si¢ udzial populacji oséb w wieku
15-64 (czyli populacja potencjalnych opiekunéw) - z 65% w 2016 r. do 56%
w 2070 r.>. Rosnacy popyt na ustugi opiekuncze poteguja takze inne procesy,
takie jak wzrost aktywnosci zawodowej kobiet czy zmiana relacji miedzypoko-
leniowych w rodzinach*. Powszechno$¢ i nasilanie si¢ tych proceséw w krajach
wysoko rozwinietych prowadzi do koniecznosci korzystania w jeszcze wigk-
szym stopniu niz dotychczas z pracownikow cudzoziemskich. Jednym z coraz
cze$ciej stosowanych rozwigzan przeciwdzialania deficytowi opiekunéw osob
starszych staje si¢ zatrudnianie imigrantéw do pracy w gospodarstwach domo-
wych. Zjawisko to jest szeroko dyskutowane wérod ekspertéw oraz w mediach,
szczegblnie w odniesieniu do pojawiajacych si¢ réznorodnych konsekwencji
zaréwno dla kraju przyjmujacego, jak i wysylajacego, a przede wszystkim dla
0s6b w nie zaangazowanych.

Z dotychczasowych prac badawczych jednoznacznie wynika, ze w tzw. mi-
gracjach opiekunczych uczestnicza przede wszystkim kobiety (ok. 80-90%),
pochodzgce z panstw typowo emigracyjnych (zaréwno rozwijajacych sie, jak
i wysoko rozwinietych)®. Jednakze istnieje duze zréznicowanie pod wzgledem
narodowosci pracownikow tego sektora, co wynika miedzy innymi z preferen-
cji pracodawcdw, czesto opartych na wyobrazeniach i stereotypach na temat
obywateli z poszczegdlnych panstw®. W panstwach Unii Europejskiej poszu-
kiwanymi opiekunkami 0s6b starszych od wielu lat sa Polki, co zwigzane jest

> A. Cangiano, Elder Care and Migrant Labor in Europe: A Demographic Outlook,
»Population and Development Review” 2014, Vol. 40, No 1, https://doi.org/10.1111/j.
1728-4457.2014.00653.x.

* European Commission, The 2018 Ageing Report. Underlying Assumptions & Projections
Methodologies, European Economy Institutional Papers, Brussels 2017, s. 22.

* J.G. Bruhn, H.M. Rebach, The Sociology of Caregiving, Springer, Dordrecht, Heidelberg,
New York, London 2014; M. Jokela, Patterns of Precarious Employment in a Female-Domi-
nated Sector in Five Welfare States — The Case of Paid Domestic Labor Sector, ,Social Politics”
2019, Vol. 26, No 1, https://doi.org/10.1093/sp/jxy016.

> A. Cangiano, Elder Care and Migrant Labor, op. cit.

¢ S. Castles, M.J. Miller, Migracje we wspotczesnym Swiecie, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2011, s. 29.
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z postrzeganiem ich pracowitosci czy opiekunczoéci’. Wplyw na to ma takze
obecnos¢ Polek na rynkach pracy w krajach europejskich, wynikajaca miedzy
innymi z uwolnienia potencjalu migracyjnego setek tysiecy osob po roku 1989°.
Cho¢ nie sposdb oszacowaé dokladna liczbe emigrantéw, zatrudnianie Polek
w gospodarstwach domowych wpisato si¢ w migracyjna rzeczywistos¢ w wielu
panstwach europejskich’.

Celem niniejszego opracowania jest analiza zjawiska migracji kobiet z Polski
do wybranych panstw Unii Europejskiej, ktore podejmuja zatrudnienie w sekto-
rze gospodarstw domowych. W sektorze tym szczegdlnie wazny wymiar stano-
wig ustugi opiekuncze nad osobami starszymi. Przeprowadzona analiza pozwala
odpowiedzie¢ na pytania o gldwne kierunki migracji kobiet z Polski, o skale
zatrudnienia Polek w sektorze opieki domowej, jak réwniez o konsekwencje, ja-
kie niesie ze sobg praca w charakterze opiekunki osoby starszej. W dalszej czg$ci
artykutu szczegdlna uwaga zostanie zwrocona na migracje poakcesyjne (tj. po
2004 r.), ktore otworzyly przed migrantami nowe mozliwosci, takze w zakresie
podejmowania legalnego zatrudnienia. W tym celu przeprowadzono przeglad
danych statystycznych (Eurostat) oraz badan jakosciowych i ilo§ciowych za-
réwno w jezyki polskim, jak i angielskim'®. Omoéwiono tez problemy zwigzane
z pomiarem skali migracji do tego sektora, jak réwniez zmieniajace si¢ w czasie
formy prawne migracji Polek do branzy opiekunczej. Analiza literatury przed-
miotu pozwoli takze dokona¢ autorskiej oceny zjawiska migracji do sektora
opieki z perspektywy migrantéw. Tekst wpisuje si¢ zatem w dyskusje naukowe
na temat wspolczesnych migdzynarodowych migracji z Polski w obliczu starze-
jacych sie spoteczenstw w krajach wysoko rozwinietych.

Sektor opieki domowej — nisza dla migrantek?

Wraz z trudno$ciami i wyzwaniami, jakie niosg zarysowane we wstepie artykutu
przemiany demograficzne, zmianie ulega model opieki nad osobami starszymi.
Rozwigzaniem, ktdre jest szczegdlnie promowane w obszarze polityki wobec sta-
rzenia sie ludnosci i oséb starszych, jest tworzenie warunkdw, umozliwiajacych

7 H. Lutz, The New Maid. Transnational Women and the Care Economy, Zed Books,
London, New York, 2011, s. 27.

8 A. Coyle, Resistance, Regulation and Rights. The Changing Status of Polish Women’s
Migration and Work in the ‘New’ Europe, ,,European Journal of Women’s Studies” 2007, Vol.
14, No 1, https://doi.org/10.1177/1350506807072316.

° A. Malek, Migrantki-opiekunki. Doswiadczenia migracyjne Polek pracujgcych w Rzymie,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakéw 2011; E. Palenga-Mollenbeck, Care
Chains in Eastern and Central Europe: Male and Female Domestic Work at the Intersections of
Gender Class, and Ethnicity, ,,Journal of Immigrant & Refugee Studies” 2013, Vol. 11, No 4,
https://doi.org/10.1080/15562948.2013.822955.

10 Szczegblna uwaga zostata zwrdcona na publikacje indeksowane w bazie Scopus.
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pozostanie osobom starszym jak najdituzej w ich miejscu zamieszkania''. W wie-
lu krajach obowigzki opiekuncze spoczywaja przede wszystkim na rodzinie (tzw.
familizacja opieki), a rozwigzania instytucjonalne (tj. domy opieki), ze wzgledu
na deficyt miejsc i wysokie naklady finansowe, sg ograniczone. W sytuacji, kiedy
jednak rodzina nie jest w stanie zagwarantowac nalezytej opieki, coraz czesciej
korzysta z ustug imigrantek, ktdre zazwyczaj pracuja w trybie 24-godzinnym,
zamieszkujac wspolnie z podopiecznym w jego domu (tzw. opieka live-in)'2.

Zachodzace zmiany spoleczne, demograficzne i ekonomiczne w panstwach
wysylajacych i przyjmujacych przyczynily sie do powstania niszy, w ktorej szans
na lepsze zycie poszukujg kobiety z calego §wiata. Oprocz czynnikéw popyto-
wych, do ktérych nalezy miedzy innymi rosngca populacja rodzin mogacych
sobie pozwoli¢ na korzystanie z rynku komercyjnych ustug opiekunczych, tzw.
migracje opiekuncze staja si¢ coraz bardziej popularne przez proces feminizacji
migracji'’. Kobiety coraz czesciej decyduja si¢ na samodzielng migracje (cho¢
w wielu krajach nadal utrzymuje sie zjawisko migracji kobiet z me¢zami), kto-
ra bardzo czesto stanowi jedyna szanse na zdobycie pracy, dajacej mozliwos¢
utrzymania rodziny w kraju pochodzenia. Specyfika pracy w gospodarstwach
domowych (m.in. nieformalna umowa z ,,pracodawcg’ czy zagwarantowane
mieszkanie i wyzywienie) zacheca kolejne pokolenia kobiet do podejmowania
tego typu zatrudnienia. Helma Lutz zwraca uwagg, ze tzw. globalne kobiety,
decydujac si¢ na prace tysigce kilometréow od domu, godzg si¢ na zatrudnienie
w trudnych warunkach, za niskie wynagrodzenie, gdzie czesto nie s przestrze-
gane podstawowe prawa pracownikow'.

Mimo tworzenia rozwigzan prawnych, umozliwiajacych legalng migracje
w panstwach wysoko rozwinietych (dzigki swobodnemu przeptywowi pracow-
nikéw, delegowania pracownikéw wewnatrz UE czy specjalnym instrumentom
polityki migracyjnej), brakuje precyzyjnych danych pozwalajacych oszacowac
rzeczywisty rozmiar zatrudnienia cudzoziemcow w gospodarstwach domowych.
Wynika to przede wszystkim z faktu, ze pracownicy cudzoziemscy stanowia
przykiad tzw. populacji trudnej do zbadania'®, co szczegolnie potwierdza forma
zatrudnienia w gospodarstwach domowych. W odréznieniu od tzw. migracji
bialego personelu (pielegniarki, lekarze), ktdra jest rejestrowana przez wyspe-
cjalizowane instytucje, pracownicy sektora domowego, w tym opiekunowie osob

" J.G. Bruhn, H.M. Rebach, The Sociology of Caregiving, op. cit.

12 E. Iecovich, Migrant homecare workers in elder care [w:] Ageing in Contexts of Migra-
tion, red. U. Karl, S. Torres, Routledge, London 2016, s. 151.

B S. Castles, M.J. Miller, Migracje we wspélczesnym Swiecie, op. cit., s. 28-29; M. Jokela,
Patterns of Precarious Employment, op. cit.

4 H. Lutz, The New Maid, op. cit.

> J. Salamonska, S. Torunczyk-Ruiz, Migranci jako populacja trudna do zbadania: wy-
zwania metodologiczne [w:] 25 wykladow o migracjach, red. M. Lesinska, M. Okdlski, Scholar,
Warszawa 2018.
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starszych, w wigkszosci sa nieuchwytni dla systemu statystyki publicznej's. Na
problemy metodologiczne i wyzwania z tym zwigzane wskazujg autorzy raportu
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, w ktérym podkresla si¢ miedzy innymi
forme zatrudnienia i $wiadczenia pracy w prywatnych domach czy mieszkaniach
(czgsto 24 godziny na dobe), co utrudnia dotarcie do pracownikéw, a przede
wszystkim zwraca si¢ uwage na nieche¢ pracodawcdw do ujawniania korzystania
z ustug tego typu pracownikow'”. Problematyczne jest takze wyszczegolnienie
sposrod szerokiej kategorii pracownikow gospodarstw domowych poszczegdl-
nych oséb, wykonujacych prace np. w charakterze opiekuna osoby starszej. Zwig-
zane jest to miedzy innymi z brakiem jasno sprecyzowanego podziatu obowigz-
kow, jakie naleza do 0sob zajmujacych sie opieka, gdyz czesto zakres obowigzkow
jest znacznie szerszy. Brak danych w tym obszarze wynika takze z wewnetrznych
regulacji i mozliwosci zatrudniania opiekundw osdb starszych, jak ma to miejsce
np. w Niemczech, gdzie gospodarstwa domowe zatrudniajg pomoc domowg,
a de facto pracownicy ci wykonujg podstawowe ustugi opiekuncze'®. Dlatego tez
w dalszej cze$ci artykulu uwaga koncentruje si¢ na ogélnym zatrudnieniu w sek-
torze gospodarstw domowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem, na podstawie
dostepnych danych, udzialu opiekunéw w tym zatrudnieniu.

Ogodlne szacunki za rok 2010 wskazujg na 52,6 mln pracownikéw w gospo-
darstwach domowych na calym $wiecie, z czego 43,6 mln stanowily kobiety
(. 83% ogotu). Brakuje jednak precyzyjnych danych obrazujacych udziat mi-
grantéw miedzynarodowych w tej branzy®. To, co jest istotne w tej analizie, to
przede wszystkim zréznicowanie geograficzne pod wzgledem korzystania z ustug
tych pracownikéw. Stopien korzystania z ustug pracownikéw cudzoziemskich
przez gospodarstwa domowe wynika miedzy innymi z przyjetego modelu opieki
nad osobami starszymi czy rozwinietych sieci migracyjnych oraz innych posred-
nikéw w poszczegélnych krajach. Cho¢ Europa nie stanowi gléwnego kierunku
tego typu migracji, to od lat 80. XX wieku w czesci panstw utrzymuje i nasila sie
migracja opiekuncza. Jak wynika z badania Luxembourg Income Study, w latach
2013-2014 udzial zatrudnienia imigrantéw w sektorze prac domowych wyno-
sit w Niemczech 60%, w Hiszpanii 71%, we Wloszech i w Luksemburgu 88%.
W przypadku sektora ,,care work’, rozumianego szerzej niz tylko praca w domu,
odsetek ten byt nizszy i wynosil od 10% w Hiszpanii do 58% w Luksemburgu?.

16 Wyjatkiem sg m.in. rozwigzania stosowane w Austrii, gdzie stosuje si¢ model samo-
zatrudnienia migrantéw jako opiekundw oséb starszych.

17 1LO, Domestic workers across the world: Global and regional statistics and the extent of
legal protection, Geneva 2013.

18 S. Leiber, K. Matuszczyk, V. Rossow, Private Labor Market Intermediaries in the Eu-
ropeanized Live-in Care Market between Germany and Poland: A Typology, ,Zeitschrift fiir
Sozialreform” 2019, Vol. 65, No 3.

¥ ILO, Domestic workers across the world, op. cit.

2 M. Jokela, Patterns of Precarious Employment, op. cit., s. 41.
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Szczegblne miejsce na mapie migracji opiekuniczych zajmuje region panstw
Europy Srodkowej i Wschodniej, z ktorego pochodzi duza czeéé opiekunow
0s0b starszych zatrudnionych w panstwach UE-15. Jednoczes$nie, intensyfi-
kacja proceséw migracyjnych, jaka dokonata sie po 1990 r. w tym regionie,
zwlaszcza od poczatku XXI wieku, zmienia stopniowo status migracyjny tych
panstw, jednak utrzymujace si¢ réznice w jakosci i poziomie Zycia sprzyjaja
odptywowi pracownikéw do bogatszych panstw Europy Zachodniej. Dotyczy
to Polski, gdzie historia migracyjna, w tym szczegdlnie szlaki migracyjne oraz
zmiany legislacyjne w dostepie do rynkéw pracy w ostatnich trzech dekadach,
stanowia doskonaly przyklad ilustrujacy globalne trendy w obszarze migracji
miedzynarodowych do sektora opieki domowej.

Skalai kierunki emigracji Polek

Migracje zarobkowe, zaréwno te krétkotrwate (cyrkulacyjne, sezonowe), jak
i dlugookresowe (powyzej 12 miesiecy), wpisaly sie we wspolczesna historie
Polski. Lata 90. XX wieku i transformacja systemowa przyniosly nowe problemy,
gltownie zwigzane z rosngcym bezrobociem i brakiem stabilno$ci zatrudnienia
w przypadku znacznej cze$ci pracownikow. Strategia radzenia sobie z zaistnia-
tymi problemami, prowadzaca gléwnie do poprawy sytuacji materialnej, byta
czasowa migracja pracownicza, gléwnie do Niemiec i Belgii*'. Marek Okolski
okreslit ten typ mobilnosci Polakéw ,,migracja niepeing’, ktéra stanowila pre-
ludium do masowej emigracji, jaka nastgpita po roku 2004*.

Zaréwno przed, jak i po przystapieniu Polski do UE w migracje zarobkowe
angazowaly sie kobiety. Ze wzgledu jednak na duzy wolumen migracji niere-
jestrowanej w latach 90. XX wieku czy swobodny przeptyw pracownikéw po
2004 r. brakuje w statystykach migracyjnych doktadnych danych na temat liczby
emigrantek z Polski. Szczegdlnie problematyczne jest okreslenie skali migra-
cji krétkookresowej, ktorej nie obejmujg oficjalne statystyki. Pewne tendencje
mozna okre$la¢ na podstawie reprezentatywnych badan sondazowych, podczas
ktoérych dokonuje si¢ pomiaru doswiadczenia migracyjnego Polakéw. Przy-
ktadowo, dane prezentowane w , Diagnozie Spolecznej” dowodzg, ze w latach
2007-2011 odsetek dorostych kobiet z takim doswiadczeniem wynosit 2-3%,
natomiast w latach 2013-2015 - 1%, podczas gdy w przypadku mezczyzn bylo
to odpowiednio 3-4% i 2%*. Z kolei badania CBOS z 2016 r. wskazujg, Ze az

2 1. Szezygielska, Migracje zarobkowe kobiet i ich wplyw na funkcjonowanie rodzin, Wy-
dawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2013.

2 M. Okdlski, Mobilnos¢ przestrzenna z perspektywy koncepcji migracji niepetnej [w:] Lu-
dzie na hustawce. Migracje miedzy peryferiami Polski i Zachodu, red. E. Jazwinska M. Okolski,
Scholar, Warszawa 2001.

# P, Strzelecki, K. Saczuk, I. Grabowska, I.E. Kotowska, Rynek pracy, ,Diagnoza Spotecz-
na 2015” red. J. Czapinski, T. Panek.
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10% kobiet i 14% mezczyzn w Polsce doswiadczylo w ostatnich 10 latach pracy
za granica. To oznacza, Zze cho¢ mezczyzni czesciej doswiadczali migracji niz
kobiety, mobilnos¢ zagraniczng ma za sobg kilka milionéw dorostych Polakow
i Polek®.

Informacji na temat kierunkéw emigracji Polek i udzialu w ogélnej populacji
Polakéw mieszkajacych powyzej 12 miesiecy za granica dostarczaja dane Euro-
statu. Cho¢ dane dotycza tylko migrantéw diugookresowych, pokazuja stopien
atrakcyjnosci analizowanych panstw, jak rowniez dowodza skali feminizacji
migracji z Polski. Jak wynika z danych zaprezentowanych w tabeli 1, w okresie
0d 2004 r. do 2018 r. nastgpily widoczne zmiany w skali oraz strukturze migra-
cji z Polski. Mimo zauwazalnego spadku udziatu Polek mieszkajacych w UE,
rozklad wedlug pici tej kategorii migrantéw utrzymuje sie w 2018 r. na rbwnym
poziomie (tj. $rednio 50:50). Sg jednak kraje, takie jak Wtochy czy Portuga-
lia, gdzie Polki zdominowaly populacje migrantéw dtugookresowych z Polski.
Warto podkresli¢, ze w 2018 r. w objetych analiza krajach (tj. gtéwnych krajach
emigracji zarobkowej po 2004 r.) mieszkalo ponad 1,3 mln Polek.

Tabela 1. Populacja Polakéw w panstwach UE-15 oraz Islandii i Norwegii w latach 2004,
2011i 2018 z uwzglednieniem udziatu kobiet

2004 2011 2018
ogotem % kobiet ogotem % kobiet ogotem % kobiet
Belgia 11022* 61 49 697 53 71178 53
Dania 5854 69 22619 48 39307 44
Niemcy 326 882 52 425 608** 52 758 380 47
Irlandia b.d. b.d. 126 965 48 129117 50
Grecja b.d. b.d. b.d. b.d. 14982 b.d.
Hiszpania 30370 49 76068 49 64 642 54
Francja 33758* 62 b.d. b.d. 54224 56
Wtochy 40314 74 83160 74 95727 74
Luksemburg b.d. b.d. b.d. b.d. 4489 56
Holandia 7431 73 52473 52 132378 51
Austria 22249 48 b.d. b.d. 62190 48
Portugalia 284* 56 1195 66 1898 69
Finlandia 802 52 2241 45 4284 41
Szwecja 13412 66 40882 50 53991 45
WIk. Brytania 76748 51 573561 51 1033888 51
Islandia 1856 b.d. 9146 45 16987 40
Norwegia 2619 68 55008 33 103 800 36

* Dane za rok 2003
** Dane za rok 2010.
Zrédto: na podstawie danych Eurostatu, 2019.

* CBOS, Praca za granicg, Komunikat z badan nr 175/2016, Centrum Badania Opinii
Spolecznej, 2016.
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Ze wzgledu na zmiany w liczbie Polakéw zamieszkujgcych poszczegolne kra-
je oraz poziom feminizacji migracji, w dalszej czesci szczegdlna uwaga zostanie
zwrocona na sytuacje Polek w Belgii, w Niemczech, we Wloszech, w Wielkiej
Brytanii oraz w krajach skandynawskich. Wybdr tych panstw podyktowany jest
tez faktem, Ze sg to gléwne kierunki migracji Polakéw po 1989 r., szczegélnie
za$ po 2004 r.”%, jak rowniez kraje te reprezentujg rézne rozwiazania w obszarze
zatrudniania cudzoziemcdéw, w tym w sektorze opieki domowe;j.

Migrantki z Polski w sektorze opiekunczym w wybranych
panstwach UE

Objecie Polakéw swobodnym przeptywem osob stworzylo mozliwo$¢ podej-
mowania zatrudnienia na takich samych zasadach jak mieszkancy kraju przyj-
mujgcego. Tym samym pracownicy z Polski mogli szuka¢ zatrudnienia zaréwno
w zawodach niewymagajacych specjalnych kwalifikacji, jak rowniez przy pra-
cach, w ktorych liczg sie specjalistyczne kompetencje i umiejetnosci. Pierwsze
lata po 2004 r. potwierdzily jednak, Ze Polacy zdominowali sektory tradycyjnie
utozsamiane jako migracyjne i w ktérych podejmowali zatrudnienie takze przed
tg datag®.

Tabela 2. Struktura podstawowych typow zawodow emigrantow z Polski w 2018 r.

(w %)
WIk. Brytania Niemcy Holandia Norwegia
Menedzer 13 3 4 1
Samozatrudnienie, wtasny biznes 9 6 7 7
Specjalista 11 8 5 9
Robotnik/rzemiesInik 30 42 30 40
Prace proste 25 20 28 20
Pomoc domowa, opieka 4 11 2 8
Inne 9 9 24 14

Zrédto: 1. Chmielewska, A. Panuciak, P. Strzelecki, Polacy pracujgcy za granicg w 2018 r. Raport z badania,
Narodowy Bank Polski, Warszawa 2019.

Najnowsze dane, gromadzone na podstawie badan sondazowych dla Na-
rodowego Banku Polskiego, potwierdzaja dotychczasowe tendencje w zakre-
sie sektordw, w ktorych zatrudnienie znajduja emigranci z Polski. Najwiekszy
udzial w czterech analizowanych krajach migracji Polakow dotyczyt zawodow
,robotnik/rzemieslnik” oraz ,,prace proste”. Srednio zatrudnienie w tych dwoch

» 1. Szczygielska, Migracje zarobkowe kobiet, op. cit.; I. Grabowska-Lusinska, M. Okolski,
Emigracja ostatnia?, Scholar, Warszawa 2009.
% Ibidem.
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grupach znajdowato od 55% do 62% badanych. Cho¢ nie s3 to dane reprezen-
tatywne, potwierdzaja wnioski z wczesniejszych analiz”’. Praca w charakterze
pomocy domowej i opieki dotyczy niewielkiej populacji Polakéw na migracji,
jednak w Niemczech w tym sektorze zatrudniony jest co dziesigty badany mi-
grant z Polski.

Niemcy

Najpopularniejszym krajem, w ktérym Polki pracujg w charakterze opiekunek,
s3 Niemcy, a zjawisko to utrzymuje si¢ co najmniej od lat 90. XX wieku. Spo-
wodowane jest ono gtéwnie dynamika zmian demograficznych w tym kraju, jak
réwniez rozwinietym systemem wsparcia publicznego dla 0sdb korzystajacych
z opieki dlugoterminowej, dzieki czemu znacznie rozwinal si¢ w ostatnich trzech
dekadach sektor opieki domowej*.

Pracownicy z Polski stanowili na przetomie XX i XXI wieku gtéwna popu-
lacje pracownikdw kontraktowych (45%) oraz sezonowych (89%). Do 2001 r.
opiekunowie podejmowali zatrudnienie nielegalnie, czesto na podstawie wiz
turystycznych i tym samym niezwykle trudno jest oszacowac rzeczywista skale
tego zjawiska w tamtym okresie”. Problem w zakresie danych statystycznych
poteguje takze utrzymujaca si¢ forma mobilnosci Polek do Niemiec, polegajaca
na migracji wahadlowej (wielokrotne kursowanie w ciagu miesigca czy roku),
ktorej sprzyja sagsiedztwo obydwu panstw oraz rozwiniety w tym zakresie trans-
port®. Utrzymywanie si¢ wysokiej skali migracji do tego kraju zwigzane jest tak-
ze miedzy innymi z rozbudowanymi sieciami migracyjnymi, jak i przede wszyst-
kim rosngcym z roku na rok zapotrzebowaniem na nieformalnych opiekunéw?'.
Oficjalne dane za rok 2005 wskazujg, ze jedynie 1,2% wszystkich migrantéw
z Polski $wiadczyto ustugi na rzecz gospodarstw domowych?*. Inne badania po-
twierdzajg, ze migranci z trzech krajow, tj. Rosji, Polski i Kazachstanu stanowia
blisko 60% wszystkich migrantéw zatrudnionych w tym sektorze®’. Najnowsze
dostepne wyniki badan na ten temat (brak statystycznej reprezentatywnosci)
dowodza, ze 11% badanych pracownikéw z Polski zatrudnionych bylo w2018 r.

77 Ibidem.

% H. Lutz, The New Maid, op. cit.

# ]. Misra, J. Woodring, S.N. Merz, The Globalization of Care Work: Neoliberal Eco-
nomic Restructuring and Migration Policy, ,Globalizations” 2006, Vol. 3, No 3, https://doi.
org/10.1080/14747730600870035.

%0 E. Gozdziak, Biala emigracja: variegated mobility of Polish care workers, ,,Social Iden-
tities” 2016, Vol. 22, No 1, https://doi.org/10.1080/13504630.2015.1110354.

31 E. Palenga-Mollenbeck, Care Chains in Eastern and Central Europe, op. cit.

%2 1. Grabowska-Lusinska, M. Okolski, Emigracja ostatnia?, op. cit.

3 H. Theobald, Care workers with migration backgrounds in formal care services in Ger-
many: a multi-level intersectional analysis, ,International Journal of Care and Caring” 2017,
Vol. 1, No 2, https://doi.org/10.1332/239788217X14944099147786.
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w sektorze pomoc domowa, opieka (tabela 2). Brakuje zatem jednoznacznych
danych, pozwalajacych okresli¢ rzeczywisty udziat Polek zatrudnionych w cha-
rakterze opiekuna osoby starszej.

W dyskusji o przeptywie pracownikéw z Polski do Niemiec nalezy zwro-
ci¢ uwage na stosunkowo nowg forme legalnego podejmowania zatrudnienia
w Niemczech, jaka stanowi delegowanie pracownikéw. Niemcy to jedyny kraj,
w ktérym ta forma mobilnosci zarobkowej jest tak upowszechniona, czemu
sprzyja miedzy innymi rozwoj sektora agencji zatrudnienia w krajach wysylaja-
cych pracownikow. Forma ta umozliwia podejmowanie legalnego zatrudnienia
przez okreslony czas, a pracownik moze liczy¢ na warunki zatrudnienia regu-
lowane przepisami kraju przyjmujacego®. Polska jest gtéwnym krajem dele-
gujacym, a najwiecej pracownikow trafia wlasnie do Niemiec. Brakuje jednak
danych, pozwalajacych oszacowac¢ skale delegowania pracownikéw do sektora
opieki domowej®.

Witochy

Przez wiele lat waznym kierunkiem migracji zarobkowych Polek byly kraje Eu-
ropy Potudniowej, cho¢ obecnie tracg one na atrakcyjnosci. Na przetomie XX
i XXI wieku wytworzyly sie szlaki migracji do sektora opieki domowej, w kto-
ry angazowaly si¢ tysigce migrantek. Duze zapotrzebowanie na pracownikow
cudzoziemskich w tym sektorze wynikalo z tradycyjnego modelu opieki we
wlasnym domu, przy rodzinie oraz jednoczesnego wzrostu aktywnosci zawo-
dowej Wloszek.

Ponad % Polakéw pracujacych we Wloszech w 2006 r. znalazla zatrud-
nienie w sektorze prac na rzecz gospodarstw domowych. Co druga polska
imigrantka znalazta w 2006 r. prace jako pomoc domowa, sprzataczka czy
opiekunka. Agnieszka Malek dokonala kompleksowej analizy migracji kobiet
zatrudnionych w roli opiekunek we Wtoszech, wskazujac jednak na stopnio-
we zmniejszanie si¢ zainteresowania imigracja do tego kraju®. Zwigzane to
byto miedzy innymi z pogarszajaca si¢ sytuacja ekonomiczng w Europie, jak
réwniez wypieraniem Polek przez opiekunki z innych panstw, miedzy innymi
z Ukrainy”. Wraz z otwarciem si¢ nowych kierunkéw migracyjnych po 2004 r.,
Polki cze$ciej decydowaly sie na migracje do Wielkiej Brytanii czy panstw
skandynawskich.

* K. Matuszczyk, Delegowanie pracownikéw w Unii Europejskiej, ,INFOS. Zagadnienia
Spoteczno-gospodarcze” 2018, nr 8(245).

* Brak oficjalnych danych na temat delegowania pracownikéw do sektora opieki domo-
wej potwierdzil takze autor raportu dla Komisji Europejskiej (dr Friedrick de Wispelaere)
w trakcie konferencji naukowej IREC 2018 na KU Lueven (Belgia).

% A. Malek, Migrantki-opiekunki, op. cit.

7 K. Kowalska, A. Pelliccia, Wykwalifikowane imigrantki z Polski na wloskim rynku pracy:
case study w prowincji Rzymu, ,,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny” 2012, nr 3(145).
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Wielka Brytania

Mimo ze Wielka Brytania stala si¢ najwazniejszym kierunkiem migracji poak-
cesyjnej Polakow, zatrudnienie w sektorze opieki domowej nie byto tak popu-
larne, jak w przypadku innych panstw UE. Zwigzane jest to miedzy innymi
ze stosowaniem innego modelu opieki nad osobami starszymi i rozwinietym
systemem instytucji opiekunczych, do ktorych poszukiwane sg np. pielegniarki
z Polski i innych panstw regionu Europy Srodkowej i Wschodniej. Dane za rok
2018 pokazuja, ze jedynie 4% Polakéw w tym kraju bylo zatrudnione jako pra-
cownik gospodarstwa domowego/opiekun (tabela 2). Warto jednak zauwazy¢,
ze duzg cze$¢ tych pracownikow stanowia jednak au pairs, czyli opiekunki do
dzieci, ktore za mieszkanie i miesieczne kieszonkowe pracujg na rzecz danego
gospodarstwa domowego. Polki znacznie czeéciej podejmowaly zatrudnienie
w hotelarstwie, gastronomii, handlu detalicznym czy sprzataniu, a sektor opieki
domowej nad osobami starszymi jest zdominowany przez imigrantki z innych
panstw pozaeuropejskich®.

Belgia

Podobnie jak w Niemczech, réwniez w Belgii rozwineta sie w latach 90. XX
wieku migracja zarobkowa Polakéw. Migracja ta miata jednak gléwnie niereje-
strowany charakter, a brak mozliwosci podejmowania legalnego zatrudnienia
sprawial, ze Polki czesto znajdywaly czasowa prace w gospodarstwach domo-
wych. Elzbieta Kuzma pisze o szczego6lnej formie zatrudniania Polek, jaka byla
od lat 90. do poczatku XXI wieku tzw. statka®. Mianem tym okreslano gospo-
dynie domowe, ktdre zajmowaly sie typowymi pracami domowymi (sprzatanie,
opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi), w wiekszosci przypadkow pracownice
zamieszkiwaly w domu pracodawcy. Mimo wzrostu liczby Polek w tym kraju
w okresie 2004-2018, Belgia nie jest obecnie gtéwnym krajem migracji opie-
kunczych z Polski (tabela 1).

Panstwa skandynawskie

Stosunkowo nowy kierunek migracji opiekunczych stanowig panstwa skan-
dynawskie (Norwegia, Szwecja, Finlandia). Ze wzgledu na rozwiniety sektor
ustug spotecznych, szczegdlnie za$ instytucji zapewniajacych opieke osobom
starszym, zatrudnianie imigrantek w roli prywatnych opiekunek nie byto po-
pularne przez wiele lat. Znacznie bardziej upowszechnione sa migracje piele-
gniarek, w tym szczegélnie z Polski do Norwegii, ktore pracujg jednoczesnie
w instytucjach opieki, jak rowniez swiadczg profesjonalne ustugi na rzecz osdb

% 1. Grabowska-Lusinska, M. Okolski, Emigracja ostatnia?, op. cit.

% E. Kuzma, Kobiety-nielegalne imigrantki z Polski w Brukseli pod koniec XX w. - zjawisko
i problemy [w:] Kobiety i mtodziez w migracjach. Migracje i spoleczetistwo, red. ].E. Zamojski,
Wydawnictwo Neriton, Warszawa 2005, s. 266.
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starszych w ich wlasnych domach*. Joanna Napierata, badajac migracje Polek
do Norwegii, zwrdcita uwage na specyfike tamtejszych prac w sektorze gospo-
darstw domowych, tj. Ze Polki pracujg raczej w charakterze sprzataczek. Inni
badacze zauwazaja, ze w odréznieniu od migracji do opieki w Wielkiej Brytanii
czy Niemiec migracja do Norwegii ma duzo bardziej osiedlenczy charakter®,
co dotyczy réwniez Polek.

Powyzszy zarys kierunkoéw i skali migracji z Polski do sektora opieki do-
mowej ukazuje istotng role Polek na rynku ustug opiekunczych w panstwach
UE. Niezaleznie od tego, liczne przyklady dowodza, ze ten typ migracji ulega
zmianom, ktdre w ostatnich latach oznaczaly przede wszystkim wigkszy udziat
migracji o charakterze legalnym (zaréwno pobyt w danym kraju, jak i forma
zatrudnienia). Ro$nie takze konkurencja dla Polek ze strony migrantek po-
chodzacych z panstw trzecich. Niezmiennie od trzech dekad Niemcy stanowia
gtéwny kraj, do ktorego jezdza kobiety z Polski, czemu sprzyja takze rosnacy
udzial posrednikéw (agencji) oraz rozwiniete sieci migracyjne. Polki czesciej
migrujg takze do panstw skandynawskich, a coraz rzadziej do krajéow Europy
Potudniowej. Zmienia si¢ takze istota i charakter $wiadczonej pracy w gospo-
darstwach domowych*®, co powoduje niejednoznaczne konsekwencje dla tego
typu migracji, ktére z calg pewnoscig beda utrzymywaly sie w najblizszych
dekadach. Zwigksza si¢ spofeczna swiadomos¢ na temat roli opiekundéw osob
starszych, jak rowniez warunkdw pracy w gospodarstwach domowych, czemu
sprzyjaja miedzy innymi reportaze na ten temat czy rosngce zainteresowanie
szerokiego grona ekspertéw powyzsza problematyka*.

Konsekwencje podejmowania zatrudnienia w sektorze opieki
domowej — proba oceny zjawiska

Niezaleznie od przyczyny migracji, czasu jej trwania czy zaangazowanej liczby
0s0b, kazda mobilnos$¢ geograficzna niesie ze sobg okreslone konsekwencje.
Préba oceny ruchow ludnosci zawsze napotyka wiele wyzwan i nie jest zadaniem
prostym. Wiaze si¢ to przede wszystkim ze zlozonymi czynnikami, ktére inicjuja

9 M. Slusarczyk, Transnarodowe zycie rodzin. Na przyktadzie polskich migrantéw w Nor-
wegii, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2019.

' J. Napierata, Niewidzialne pracownice? - przypadek migrantek z Polski na rynku pracy
w Oslo [w:] Migracje kobiet - przypadek Polski, red. M. Kindler, ]. Napierala, Scholar, War-
szawa 2010.

# K. Christensen, Life Trajectories of Migrant Care Workers in the Long-Term Care Sectors
in Norway and the UK, ,,Social Policy & Society” 2017, Vol. 16, No 4, https://doi.org/10.1017/
S1474746417000252.

#E. Iecovich, Migrant homecare workers, op. cit.

* A. Wiatr, Betrojerinki. Reportaze o pracy opiekuriczej i (bez)nadziei, Wydawnictwo
Krytyki Politycznej, Warszawa 2017.
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i podtrzymujg migracje. Poglebiona analize skutkéw proceséw migracyjnych
przedstawia Anna Janicka, ktéra wskazuje w tym zakresie na perspektywe spo-
teczng, ekonomiczng, demograficzna, polityczng czy kulturowg*. Migracja nie-
sie ze sobg rozne konsekwencje zardwno dla jej uczestnikow, najblizszej rodzi-
ny, spolecznosci lokalnej, z ktdrej migruje, jak i kraju emigracji. W niniejszym
opracowaniu uwaga koncentruje si¢ na perspektywie imigrantéw i ich rodzin,
ktérzy w najwigkszym stopniu odczuwajg posrednie i bezposrednie skutki tego
typu zatrudnienia.

Do ogoélnych konsekwencji, jakie przynosi kazdy rodzaj emigracji zarobko-
wej, nalezy miedzy innymi poprawa sytuacji ekonomicznej pracownika, a takze
jego gospodarstwa domowego i innych cztonkéw rodziny. Dotyczy to szczegol-
nie migracji opiekunczej, ktéra wielokrotnie jest jedyna szansa na uzyskanie
satysfakcjonujacego wynagrodzenia. Mimo Ze praca opiekunéw osob starszych
jest postrzegana jako trudna i nisko ptatna, dla czesci migrantéw oferowane wy-
nagrodzenie stanowi atrakcyjny czynnik. Dotyczy to takze pracownikow z Pol-
ski, ktorzy podejmujgc zatrudnienie w takich krajach jak Niemcy czy Norwegia,
mogga zarobi¢ duzo wiecej niz wynosi wynagrodzenie za podobng prace w Pol-
sce. Jak wynika z przegladu ofert pracy znajdujacych si¢ na popularnych por-
talach dla opiekunek, srednie oferowane wynagrodzenie netto za miesigc pracy
opiekunki live-in w Niemczech znajduje sie w przedziale od 1200 do 1500 euro.
Wiele ofert dotyczy wyzszego wynagrodzenia, a agencje posredniczace oferuja
dodatkowe bonusy finansowe za prace w okresie $wiat, premie uznaniowe czy
za czas przepracowany z dang firma*. Warto dodac, ze w przypadku legalnego
delegowania pracownikow opiekunowie majg takze odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoleczne od $redniego wynagrodzenia, co bezposrednio wplywa
na wysokos¢ otrzymywanych czy prognozowanych $wiadczen emerytalnych.

Liczne badania dowodzg, ze praca w gospodarstwach domowych jest czesto
jedyna mozliwoscia dla kobiet podjecia platnej pracy w kraju przyjmujacym®.
Dotyczy to szczegdlnie osob, ktdre nie znajg jezyka obcego, majg wyksztalcenie
$rednie, a przez to nie mogg liczy¢ na lepsze zatrudnienie. Tym samym jest to
branza, w ktdrej prace znajduja kobiety, ktore w swoim kraju byty bezrobotne,
zajmowaly sie domem lub pracowaly w szarej strefie. Rosnacy popyt na tego
typu pracownikow stat sie waznym czynnikiem przyciagajacym dla Polek, ktore
po 1990 r. doswiadczaly licznych probleméw spolecznych na rynku pracy*.
W sytuacji utraty pracy, wysokiego bezrobocia, dyskryminacji w zatrudnieniu

* A.Janicka, Skutki procesow migracyjnych [w:] 25 wykladow o migracjach, red. M. Le-
sinska, M. Okolski, Scholar, Warszawa 2018.

¢ Na podstawie przegladu ofert na stronach: Dobra Sztela (https://dobrasztela.pl/ofer-
ty-pracy), Poloniusz (http://www.poloniusz.pl/praca/) czy Opiekunki 24.pl (https://www.
opiekunki24.pl/oferty-pracy).

¥ M. Jokela, Patterns of Precarious Employment, op. cit.

* A. Coyle, Resistance, Regulation and Rights, op. cit.
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oraz niskich wynagrodzen kobiety wybraly strategie poszukiwania zatrudnienia
w innych krajach. Potwierdza to miedzy innymi analiza Angeli Coyle, ktéra
dowodzi, ze Polki $wiadomie decydowaly si¢ na krotkotrwala migracje i wie-
lokrotne powroty do domu, co bylo zwigzane zaréwno z ich sytuacjg rodzinng
w kraju pochodzenia, jak réwniez trudnymi warunkami zatrudnienia w kraju
docelowym®. Z kolei badania Sylwii Urbanskiej wsrod Polek w Belgii wskazu-
ja, ze kobiety te decydowaly sie na migracje w konsekwencji porzucenia przez
meza/partnera, w sytuacji planowanego rozwodu czy ucieczki od przemocy™.

Jednocze$nie praca w sektorze opieki domowej jest stosunkowo fatwo do-
stepna, co wynika miedzy innymi z braku procesu rekrutacyjnego, a to wobec
trudnej sytuacji wielu kobiet ma szczegolne znaczenie. Ponadto na prace w tym
sektorze decyduja sie gtéwnie osoby w wieku niemobilnym (powyzej 45. roku
zycia), ktore po wychowaniu dzieci i stabilizacji rodzinnej moga podja¢ krétko-
trwalg migracje zarobkowa®'. Wielokrotnie jest to dla nich jedyna mozliwos$¢ na
podjecie zatrudnienia i ,dorobienie” do przyszlej lub juz otrzymywanej emery-
tury. Rosnace zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze staje si¢ zatem impulsem
aktywizujacym populacje 0sob w starszym wieku, ktére wielokrotnie maja za
sobg doswiadczenie opieki nad innymi cztonkami rodziny, a z drugiej strony sa
postrzegane jako cierpliwe, stabilne i sumienne pracownice®.

Cho¢ stosunkowo tatwo jest uzyska¢ prace w sektorze opieki domowej, po-
dejmowanie si¢ zatrudnienia w tym sektorze niesie ze sobg skutki dla przebiegu
$ciezek zawodowych migrantek. Dla znacznej czeéci kobiet praca w charakte-
rze opiekunki osoby starszej jest to ,strategia wejScia na rynek” w kraju przyj-
mujacym, co potwierdzaja miedzy innymi badania z Wielkiej Brytanii*® czy
z Wtoch*. Inne badania dowodza, ze migranci zatrudnieni w tym sektorze maja
ograniczone szanse na znalezienie lepszej pracy w kraju przyjmujacym i ciezko
jest uzyskac lepsza prace™. Jednoczesnie nalezy podkresli¢ wystepujace zjawisko
pracy ponizej kwalifikacji i osiagnietego poziomu wyksztalcenia. Kamila Ko-
walska i Andrea Pelliccia pisza o zjawisku tzw. brain waste w przypadku znacz-
nej czesci Polek, podejmujacych zatrudnienie w sektorze prac domowych we
Wrtoszech®. Na podobne zjawisko zwraca uwage Samantha Currie, ktdra pisze
o tzw. de-skilling migrantow zatrudnionych jako pracownicy domowi w Wielkiej

¥ Ibidem.

% S. Urbanska, Matka Polka na odlegtos¢. Z doswiadczert migracyjnych robotnic 1989-
2010, Wydawnictwo Naukowe Mikotaja Kopernika w Toruniu, Torun 2015.

1 A. Wiatr, Betrojerinki, op. cit.

2 H. Lutz, The New Maid, op. cit.

53 S. Currie, Migration, Work and Citizenship in the Enlarged European Union, Ashgate,
Farnham 2008.
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Brytanii*’. Oznacza to, Ze osoby posiadajace wyzsze kwalifikacje zawodowe cze-
sto nie maja szans na zatrudnienie odpowiednie do posiadanych kompetencji.

Problematyczne pozostaja takze ogélne warunki zatrudnienia w tym sektorze,
ktore ze wzgledu na specyfike i miejsce pracy s dalekie od doskonatych. Trafnie
ocenia ten segment zatrudnienia migrantek Krystyna Slany: jak zaden inny seg-
ment sity roboczej, ten szczegdlnie narazony jest na eksploatacje, wyzysk, ponizanie
przez pracodawcow pragngcych posiadac taniego ,,udomowionego” pracownika®.
Whiosek ten jest tozsamy z rozwijanym w literaturze przedmiotu nurtem badan
nad zatrudnieniem prekaryjnym, ktdre staje si¢ zjawiskiem powszechnym i do-
tyka coraz wieksza grupe zawodow. Szczegdlnie dotyczy to 0sdb zatrudnionych
w gospodarstwach domowych, ktdre bardzo czesto pracujg w szarej strefie, niele-
galnie. W takiej sytuacji imigranci pozbawieni sa podstaw bezpieczenstwa socjal-
nego, a brak pisemnej umowy nie daje im mozliwosci dochodzenia swoich praw
w sytuacji ich naruszenia czy famania. Brakuje takze powszechnego systemu
instytucjonalnego, dedykowanego opiekunom nieformalnym, ktérzy mogliby
liczy¢ na profesjonalne wsparcie ze strony instytucji panstwa przyjmujacego. Jed-
nym z nielicznych przyktadow jest zwigzek zawodowy opiekunéw w Szwajcarii,
w ktorym aktywne s Polki®, czy inicjatywa FairMobility w Niemczech, dzigki
ktorej opiekunki mogg uzyska¢ pomoc prawng. Wynagrodzenie i zaufanie staja
sie zatem podstawowym elementem taczgcym pracownika z pracodawcg. Jedno-
cze$nie brak sformalizowanego zatrudnienia, mimo prawnej mozliwosci prze-
bywania na terytorium danego kraju, niesie zagrozenie dla pracownikoéw, ktorzy
moga popas$¢ w konflikt z prawem (np. kara grzywny, zakaz wjazdu do kraju)®.

Warto sobie uswiadomic¢, ze praca z osobami starszymi, zwlaszcza schorowa-
nymi, majacymi problemy w poruszaniu si¢, z chorobami otepiennymi, niesie
wiele zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego opiekunéw. Ze wzgledu
na brak specjalistycznego przygotowania, co jest charakterystyczng cecha wsrod
migrantek z Polski, opiekunki zazwyczaj nie maja wiedzy na temat prawidlowe-
go wykonywania okreslonych czynno$ci®. Temat ten nie byl jednak dotychczas
podejmowany w studiach nad migracjami z Polski, cho¢ istnieje wiele badan po-
twierdzajacych wystepowanie licznych zagrozen w tym obszarze. W badaniach
psychologicznych wielokrotnie wskazuje sie, ze opiekun osoby starszej to szcze-

*7S. Currie, Migration, Work, op. cit.

%8 K. Slany, Co to znaczy by¢ migrantkq? [w:] Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiaro-
wa, red. K. Slany, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2008, s. 14.

» A. Rogalewski, Organising and mobilising Central and Eastern European migrant
women working in care. A case study of a successful care workers’ strike in Switzerland in
2014, ,Transfer: European Review of Labour and Research” 2018, Vol. 24, No 4, https://doi.
org/10.1177/1024258918800407.

% Obawy takie towarzyszyly Polkom zatrudnionym nielegalnie w Belgii, zob. E. Kuzma,
Kobiety - nielegalne imigrantki, op. cit.

' A. Wiatr, Betrojerinki, op. cit.
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golnie obcigzajgca praca, ktora wymaga wyjatkowej odpornosci psychicznej®.
Najczesciej wskazuje si¢ na wypalenie zawodowe, depresje, ale takze na uzalez-
nienia, gtownie od alkoholu, ktdre stajg sie strategia radzenia sobie ze stresem
zwigzanym z pracg za granica. Rowniez obcigzenie pracg fizyczna, szczegolnie
niewtasciwe $wiadczenie ustug (np. dzwiganie podopiecznego) moze prowadzi¢
do zwiekszenia zachorowalnosci opiekunéw na okreslone choroby.

Niejednokrotnie kobiety, ktore emigruja do opieki (ale takze do innych za-
wodoéw), pozostawiaja w Polsce czlonkéw rodziny, ktérzy wymagaja wsparcia
i pieczy. Wérdd tych migrantek dominujg kobiety, zaliczane do tzw. sandwich
generation. Oznacza to sytuacje, w ktorej dojrzate kobiety rOwnocze$nie majg na
utrzymaniu lub pomagaja dorostym dzieciom (i ich rodzinom) oraz sprawuja
opieke nad rodzicami czy te$ciami. To wlasnie przede wszystkim na kobietach
spoczywa obowigzek wsparcia finansowego, rzeczowego czy organizacyjnego
w opiece nad starszymi cztonkami rodziny, co potwierdzaja badania nad trans-
ferami miedzygeneracyjnymi®. Pracujac za granica, kobiety podejmujg rozne
dziafania na rzecz ,transgranicznego” wsparcia czlonkdw rodziny, ktorzy po-
zostali w Polsce.

Zarysowany wyzej obraz sytuacji, jaki wytania si¢ po analizie migracji do
sektora opieki, nie przedstawia catego spektrum mozliwych konsekwencji. Cho¢
sama migracja niesie ze soba wiele pozytywnych zjawisk dla migrantéw czy ich
rodzin, w przypadku pracy w sektorze opieki nalezy szczegdlng uwage zwracac
na kwestie zdrowia fizycznego i psychicznego opiekunéw, obowigzki opiekun-
cze w kraju wysylajacym, jak réwniez oferowane warunki zatrudnienia, ktére
w ostatnich latach ulegaja poprawie, na co ma wpltyw dynamicznie rosngce
zapotrzebowanie na opiekunow z Polski.

Podsumowanie i wnioski

Obserwowane i prognozowane zmiany demograficzne w wigkszosci paiistw Unii
Europejskiej beda skutkowaly wzrostem znaczenia migracji do sektora opieki do-
mowej. Rosngce zapotrzebowanie na opiekundw osob starszych bedzie tworzyto
podaz miejsc pracy dla cudzoziemcdédw. Migranci zatrudnieni w tym sektorze sta-
nowig w panstwach UE zréznicowang narodowosciowo populacje, co oznacza,
ze prace otrzymuja zaréwno obywatele panstw trzecich, jak i obywatele panstw
czlonkowskich. Szczegdlnie wazng populacje od trzech dekad stanowig oby-
watele panstw Europy Srodkowej i Wschodniej, wéréd ktérej dominuja Polacy.

¢ M.C. Figueiredo, F. Suleman, M.C. Botelho, Workplace Abuse and Harassment: The
Vulnerability of Informal and Migrant Domestic Workers in Portugal, ,Social Policy & Society”
2016, Vol. 17, No 1, https://doi.org/10.1017/S1474746416000579.

8 L. Krzyzowski, ]. Mucha, Transnational caregiving in turbulent Times: Polish migrants
in Iceland ad their elderly parents in Poland, ,International Sociology” 2013, Vol. 29, No 1,
https://doi.org/10.1177/0268580913515287.
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Migracja opiekunicza z Polski nasilila si¢ na poczatku lat 90. XX wieku
i utrzymuje si¢ do dzi$. Zjawisko to zwigzane jest miedzy innymi z trudng sy-
tuacja kobiet na rynku pracy, dla ktérych zatrudnienie w roli opiekuna osoby
starszej czesto jest jedyng alternatywg wobec niekorzystnej sytuacji w kraju po-
chodzenia. Cho¢ oficjalne dane nie odzwierciedlajg faktycznej skali zatrudnienia
w tej branzy, opiekunki z Polski zdominowaty rynek w Niemczech czy krajach
Europy Potudniowej. W Niemczech coraz popularniejsza forme stanowi dele-
gowanie pracownikow, ktore daje mozliwos¢ legalnego zatrudnienia przez okres
kilku miesiecy w ciagu roku®.

Jak kazda migracja zagraniczna, takze ta do sektora opieki domowej wiaze
sie z roznymi konsekwencjami. Dotyczg one szczegolnie migrantéw oraz ich ro-
dzin. Przedstawiona ocena obejmuje najpowazniejsze nastepstwa, ktorych bilans
mozna podsumowac jako negatywny i niosacy wiele zagrozen dla opiekunek.
Oprocz ztych warunkow zatrudnienia, szczegdlnie w sytuacji, jesli praca jest
nierejestrowana (co nadal stanowi wigkszo$¢), praca z osobg starsza, zwlaszcza
zalezna, stanowi obciazenie dla zdrowia fizycznego oraz psychicznego opiekuna.
Warto takze pamieta¢, ze duza skala emigracji z Polski oznacza utrate potencjatu
opiekunczego, co prowadzi do podobnego zjawiska — Polska staje si¢ waznym
krajem imigracji dla Ukrainek, ktére wypelniajg nisz¢ prac w gospodarstwach
domowych®. Nalezy jednak oczekiwac, ze poglebiajacy sie deficyt opieki w kra-
jach wysoko rozwinietych bedzie prowadzit do wzrostu wynagrodzen i poprawy
warunkow zatrudnienia, co moze spowodowa¢, ze w niedalekiej przyszlosci
rynek ustug opiekunczych bedzie jeszcze bardziej atrakcyjnym miejscem pracy
zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn.

Powyzsza analiza miata charakter przegladowy, a jej celem byto zasygnalizo-
wanie gtéwnych trendéw w migracjach opiekunczych z Polski. Byla to réwniez
proba zbadania konsekwencji, jakie niesie ze sobg uczestnictwo w tego typu mi-
gracji. Warto w przysztosci kontynuowa¢ ten temat i bada¢ zagadnienia towarzy-
szace przemianom ustug opiekunczych, jakie swiadczg pracownicy migrujacy.
Dalszych poglebionych analiz wymagaja miedzy innymi rola prywatnych po-
$rednikéw w utatwianiu przeptywu pracownikéw do tego sektora, konsekwencje
zdrowotne zwigzane z opiekg nad osobami zaleznymi, jak i wptyw stosowania
rozwigzan politycznych na rzecz migrantow.
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