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PROFESSIONAL ACTIVITY AS AN IMPORTANT ASPECT
IN THE SOCIAL INTEGRATION OF PEOPLE WITH DISABILITIES

Streszczenie: Niniejszy artykul poswiecono aktywno$ci zawodowej w aspekcie integracji spolecznej
0s6b niepetnosprawnych. Celem artykulu jest zaprezentowanie aktywnoéci zawodowej jako istotne-
go aspektu w integracji spolecznej 0s6b z niepetnosprawno$ciami, poniewaz zagadnienie to wydaje
sie by¢ istotne. Praca stanowi zarys wspomnianej problematyki. W artykule zwrécono uwage na
kwesti¢ niepelnoprawnoéci, w tym szczegdlnie role, jaka aktywno$é zawodowa odgrywa w zyciu
czlowieka z dysfunkcjami. Zaprezentowano pojecie integracji spolecznej w odniesieniu do 0séb nie-
pelnosprawnych oraz motywy podjecia przez nich zatrudnienia. Zarysowano problematyke zagad-
nienia integracji spolecznej 0séb niepelnoprawnych w kontekécie psychicznym, spotecznym oraz
instytucjonalnym. Przedstawiono takze narzedzia stosowane w aktywizacji zawodowej 0s6b niepet-
nosprawnych oraz przyktadowe bariery w aktywnosci zawodowej tej grupy osdb. Zaprezentowano
raport z badan dotyczacych wdrazania Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych w aspekcie
aktywno$ci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Slowa kluczowe: niepelnosprawno$¢, praca, zatrudnienie, integracja spoteczna.

Abstract: This article is devoted to professional activity in the aspect of social integration of people
with disabilities. The aim of the article is to present professional activity as an aspect in the social
integration of people with disabilities, because this issue in relation to the functioning of people with
disabilities, when it comes to their professional activity seems to be important. The article draws
attention to the issue of disability. Attention is paid to the important role that professional activity
plays in the life of people with disabilities. The concept of social integration in relation to disabled
people and motives for taking up employment that accompany an individual were presented. The
issues of social integration of disabled people in the mental, social and institutional context are
outlined. The tools used in the professional activation of the disabled and examples of barriers in the
professional activity of this group of people were also presented. A research report was presented
on the implementation of the Convention on the Rights of Persons with Disabilities in the aspect of
professional activity of persons with disabilities.
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Wprowadzenie

Osoby niepelnosprawne to blisko 4 miliony oséb w Polsce. Sa one obecne
w blizszym albo dalszym otoczeniu spolecznym, kulturalnym lub zawodowym
ludzi petnosprawnych. Mimo iz temat niepelnosprawnosci jest trudny, a proble-
my z nim zwigzane nalezy rozpatrywa¢ wieloaspektowo, to warto podejmowac
dyskusje. Integracja spoteczna oséb niepelnosprawnych w kontekscie ich aktyw-
nosci zawodowej to zagadnienie, ktére odgrywa wazna role, takze w kontekscie
akceptacji ludzi z niepelnosprawnoscia, oswojenia spoteczenstwa ich problemow
przez osoby pelnosprawne, a takze ma niemale znaczenie w procesach wiacze-
nia spotecznego 0sdb niepelnosprawnych do wigkszych grup. Celem artykulu jest
zaprezentowanie aktywnosci zawodowej jako istotnego aspektu w integracji spo-
tecznej 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Artykul przygotowano, korzystajac z metody desk research. W szkicu wyko-
rzystano wybrane pozycje literatury, poswiecone tematyce niepelnosprawnosci
i zagadnieniom z nig zwigzanych. Wykorzystano dane przedstawione w Rapor-
cie srodowiskowym - Srodowisko 0s6b z niepelnosprawnoscig ruchowg. Wdrazanie
Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych - wspélna sprawa’.

Niepetnosprawnosc i jej definiowanie

Niepelnosprawnos¢ definiowana jest roznorako, bowiem nie ma uniwersalnej
definicji. Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 roku,
w wyniku ktdrej doszto do uchwalenia Karty Praw Oséb Niepetnosprawnych, przyj-
muje, Ze osoby niepelnosprawne s3 jednostkami, ktérych sprawnos¢ psychiczna,
fizyczna albo umystowa utrudnia lub calkowicie uniemozliwia aktywno$¢ zawo-
dowa, edukacje czy aktywne wypelnianie innych rél o charakterze spotecznym.
Owa definicja przyjmuje, iz utrudnienia moga wystepowac chwilowo badz przez
dluzszy czas, oraz podkresla, ze osoby niepelnosprawne nie moga by¢ izolowane
albo wykluczane z zycia spolecznego i maja prawo do pelnej egzystencji’.

Miedzynarodowa Klasyfikacja Swiatowej Organizacji Zdrowia (World Health
Organization - WHO) identyfikuje systemowe ujecie niepetnosprawnosci. Zgod-
nie z t3 koncepcja niepelnosprawno$¢ nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie trzech
termin6w: uszkodzenia (impariment), niepelnosprawnosci (disablity) oraz ogra-
niczenia (handicap)’.

' https://www.dzp.pl/files/shares/Publikacje/ ABM_APS_Raport%20srodowiskowy_07_osoby%20
2%20niepelnosprawnosci%C4%85%20ruchowa_10022017.pdf

2

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. — Karta Praw Oséb
Niepetnosprawnych, s. 5-7. (Monitor Polski 1997 Nr 50, poz. 475.)

> P. Wolski, Niepelnosprawnos¢ miedzy diagnozq a dzialaniem, Warszawa 2013, s. 6-7.
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1. Zgodnie z koncepcja WHO uszkodzenie to utrata przez cztowieka pelnej
sprawnosci albo wszelkie niezgodnos$ci w budowie fizjologicznej organi-
zmu jednostki. Dokonujgc oceny uszkodzenia organizmu, bierze si¢ pod
uwage anatomiczny, psychologiczny badz psychofizyczny stan jednostki.

2. Niepelnosprawnos¢ zgodnie z klasyfikacja zaproponowang przez WHO
nalezy definiowac jako ograniczenia oraz brak mozliwosci w zakresie pro-
wadzenia takiego trybu zycia, jakie uznawane jest za typowe dla jednostki
pelnosprawne;.

3. Trzeci termin zaproponowany przez Swiatowg Organizacje Zdrowia cha-
rakteryzujacy niepelnosprawnos¢ w aspekcie systemowym to ograni-
czenia, ktére WHO rozpatruje w kontekscie pelnienia rél spolecznych,
i przyjmuje, iz osoba niepelnosprawna to taka jednostka, ktéra boryka sie
z ulomno$cia, w wyniku ktérej ma catkowicie uniemozliwiong albo znacz-
nie utrudniong mozliwo$¢ wypelniania rél, ktére przyjmuja charakter
spoleczny i s znamienne dla pici czy wieku, a takze sg zgodne z uwarun-
kowaniami przyjetymi w danej kulturze i spoteczenstwie, w jakim funk-
cjonuje dana osoba niepelnosprawna.

Integracja spoteczna osoby niepetnosprawne;j

B. Wolosiuk przyjmuje, iz integracja spoleczna ma swoja genez¢ w rodzinie,
bowiem wiele zalezy w tym wypadku od srodowiska rodzinnego, w ktérym funk-
cjonuje cztowiek borykajacy sie z niepelnosprawnoscia. To wlasnie tam w pierw-
szej kolejnosci rozpoczyna sie wlaczanie jednostki niepelnosprawnej w zycie spo-
teczne, a ma to miejsce poprzez kontakty z ludZzmi pelnosprawnymi. W przypadku
gdy osoba niepelnosprawna ma ograniczony kontakt osobami pelnosprawnymi,
wowczas nalezy dopatrywac si¢ genezy tego stanu rzeczy w jego najblizszym oto-
czeniu, ktérym jest otoczenie rodzinne badz rowiesnicze®.

Literatura przedmiotu integracj¢ spoleczna definiuje jako: ,pewne wyobraze-
nie procesu i celu, ktore jest nakierowane na wspodlne zycie ludzi w spotecznych
grupach i instytucjach, to znaczy na sytuacje, w ktérych ludzie si¢ wzajemnie
akceptuja, wspieraja i uzupelniajg, niezaleznie od stwierdzonego badz niestwier-
dzonego uposledzenia™. K. Stowik ttumaczy termin ,integracja spoleczna” jako
proces, w ktérym wspotuczestnicza osoby Zyjace w grupach czy bedace aktyw-
ne w rdznego typu organizacjach. Integracja spoleczna obejmuje szereg dzialan,

* B. Wolosiuk, Integracja 0sob z niepetnosprawnoscig - mozliwosci i bariery, ,Rozprawy Spoleczne’,
2003, T. VI, Nr 1, s. 71.

> A.Mikrut, O integracji spolecznej 0sob z niepetnosprawnoscig w kontekscie podmiotowosci czlowie-
ka ,Niepelnosprawno$¢”, 2010, Nr 14, s. 126.
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w wyniku ktérych jednostka czuje sie czescia danego spoleczenstwa. Na integra-
cje spoleczng skladajg sie takze takie podsystemy jak np. grupy réwiesnicze, szko-
fa czy inne instytucje, w ktorych dana osoba jest aktywna. Autorka przyjmuje, iz
kazda jednostka stanowi indywidualnos¢ i ma swoje pragnienia, ktére zaspakaja
wedlug wlasnego uznania. Integracje spoteczng mozna utozsamia¢ z dzialaniami,
ktérych centralnym zadaniem jest wlgczenie jednostki do okreslonego spoteczen-
stwa przy zachowaniu i poszanowaniu indywidualno$ci danego czltowieka®.

Termin ,integracja spoteczna” w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych
mozna rozpatrywaé¢ w trzech aspektach, tj. interpersonalnym, psychicznym,
a takze instytucjonalnym. Krotka charakterystyke kazdego z tych aspektéw pre-

zentuje ponizsza tabela.

Tab. 1. Integracja spoleczna 0sob z niepelnosprawno$ciami w réznorodnych kontekstach

Kontekst interpersonalny

Kontekst psychiczny

Kontekst instytucjonalny

Oznacza integracje spoleczna
w odniesieniu do aspektu ko-
munikacji miedzyludzkiej, kto-
ry tozsamy jest z otwartoscig
w komunikacji jednostek petno-
sprawnych i ludzi borykajacych
sie z niepelnosprawno$ciami.
Jest to réwniez gotowos¢ do
integracji miedzy obiema tymi
grupami, ktorych wzajemna
komunikacja czesto ksztaltowa-
na jest przez utarte zachowania
i postawy spoleczne wzgledem
0s6b niepelnosprawnych. Pew-
ne przyjete wzorce zachowan
spolecznych i stereotypowos¢
wzgledem o0s6b z niepetno-
sprawno$ciami moga zaburza¢
badzZ skutecznie utrudnia¢ kon-
takty interpersonalne pomiedzy
tymi dwiema grupami oséb.

Plaszczyzna psychiczna
w odniesieniu do inte-
gracji spolecznej oséb
z niepelnosprawnoscia-
mi jest tozsama z akcep-
tacja ich inno$ci przez

osoby  pelnosprawne.
Oznacza tez otwarcie
sie na funkcjonowa-

nie niepelnosprawnych
w spoleczenstwie. Na ten
aspekt wplyw ma takze
to, jak osoby niepelno-
sprawne przedstawiane
sa w srodkach masowego
przekazu, a takze znajo-
mo$¢ tematyki niepelno-
sprawnosci przez osoby
petnosprawne.

Integracja w kontekscie
instytucjonalnym jest toz-
sama z dzialaniami o cha-
rakterze =~ pomocowym,
a takze rdéznego rodzaju
wieloprofilowym  wspie-
raniem ludzi z niepetno-
sprawnosciami ze strony
organizacji,  instytucji.
Instytucje czy organizacje
muszg bowiem dazy¢ do
scalania $rodowisk oséb
z niepelnosprawnoscia-
mi oraz pelnosprawnych
i podejmowa¢ starania,
aby granice i bariery po-
miedzy tymi dwiema gru-
pami spolecznymi zacie-
raly sie’.

Zrodlo: oprac. wlasne na podst. B. Szluz, Infegracja czy stygmatyzacja oséb niepelnosprawnych, Re-
pozytorium Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2017, s. 527.

¢ K. Stowik, Integracja spoteczna os6b niepetnosprawnych zarys historyczny, ,,Silesia Superior”, 2018,

Z.2,s.2-5.

7 B. Szluz, Integracja czy stygmatyzacja osob niepetnosprawnych, Repozytorium Uniwersytetu Rze-

szowskiego. Rzeszow 2017, s. 527.
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Wedlug A. Nowak czesto zalozenia z zakresu integracji oséb niepelnospraw-
nych sg odzwierciedleniem dzialan na rzecz réznorodnych grup spolecznych,
majacych forme ich uczestnictwa w réznorodnych projektach o charakterze spo-
tecznym. Dzialania te mogg by¢ prowadzone w zakresie np. poprawiania jakosci
funkcjonowania zycia jednostek narazonych na wykluczenie, demokracji, otwar-
tosci w relacji spotecznych pomiedzy réznorakimi grupami spotecznymi®.

Osoby borykajace sie z niepelnosprawnoscia naleza do tzw. grup problemo-
wych na polskim rynku zatrudnienia. Literatura przedmiotu zauwaza, iz grupe
tych jednostek, ktore sg trwale bezrobotne, stanowia jednostki borykajace si¢ nie-
pelnosprawnoscia — ale do tej grupy naleza takze osoby, ktore:

« nie posiadaja kwalifikacji zawodowych oraz jakiekolwiek wyksztalcenia
i doswiadczenia zawodowego,

« osoby po 50. roku zycia pozostajace bez zatrudnienia,
« matki samotnie wychowujace dzieci, ktére nie ukonczyty 25 lat,

« osoby, ktére po urodzeniu co najmniej jednego dziecka nie podjely aktyw-
nosci zawodowej,

« osoby, ktore opuscily zaktad karny i nie sg aktywne zawodowo,

o jednostki, ktore nie ukonczyly 25 lat i pozostaja bez pracy’.

Aktywnos¢ zawodowa
0sO6b niepetnosprawnych

Na aktywnos¢ zawodowq oséb niepelnosprawnych maja wpltyw réznorodne
czynniki, takze te psychologiczne, ktdre s tozsame z pokonywaniem barier przez
osobe niepelnosprawng i przezwyciezeniem przez nig lekow, a takze gotowoscia
z jej strony do pokonania przez nig przeszkdd, jesli idzie o srodowisko zawodo-
we. Aktywno$¢ zawodowa czesto wigze si¢ w przypadku ludzi niepetnosprawnych
z podjeciem szeregu dodatkowych dziatan a nizeli przy aktywnosci oséb pelno-
sprawnych. Nie bez znaczenia s3 motywy, jakie kieruja osobg niepelnosprawna
w podjeciu pracy™.

8 A. Nowak, Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu o0sob niepetnosprawnych, ,Problemy Edu-
kacji, Rehabilitacji i Socjalizacji Oséb Niepetnosprawnych” 2014, Nr 19 (2), s. 28.

W. Kwiatkowska, Bezrobocie w grupach problemowych na rynku pracy w Polsce, ,, Acta Universi-
tatis Lodzienis. Folia Oceonomica”, 2012, Nr 268, s. 128.

10 M. Justyna, K. Mikotajow (red. zb.), Zatrudnianie 0séb niepetnosprawnych, Repozytorium Uni-
wersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2015, s. 107.
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Ogolnie motywy podjecia aktywnosci zawodowej (nie tylko w odniesieniu do
jednostki z niepelnosprawnoscig) mozemy podzieli¢ na'":

1. motywy materialne - nalezy je rozumie¢ jako motywy o charakterze fi-
nansowym, ktore w efekcie maja wplyw na zaspokojenie podstawowych
potrzeb egzystencjalnych czlowieka;

2. motywy psychologiczne - tozsame z samorealizacja jednostki w miejscu
zatrudnienia, a takze z czerpaniem satysfakcji z tytutu wykonywania pracy
zawodowej;

3. motywy spoleczne - ktdre nalezy rozpatrywaé w kontekscie pozycji zawo-
dowej danej osoby w $§rodowisku (np. awans, uznanie czy prestiz spoteczny).

Istotnos$¢ aktywizacji zawodowej jednostek borykajacych sie z problemem nie-
pelnosprawnos$ci mozna rozpatrywa¢ w wielu aspektach, tj. profesji, z jaka osoba
niepetlnosprawna wchodzi na rynek zatrudnienia, w aspekcie leczniczym, aspek-
cie uwarunkowan psychologicznych danej osoby. Jak pisze J. Sosnowska, moz-
liwo$¢ wykonywania obowigzkéw zawodowych przez osoby niepelnosprawne
nalezy takze analizowa¢ w kontekscie proceséw leczenia, gdyz czlowiek niepelno-
sprawny bedacy aktywny zawodowo moze wzmocni¢ poczucie wlasnej wartosci,
co w konsekwencji ma znamienny wplyw na jego stan psychiczny i w efekcie przy-
czynia si¢ w duzej mierze do oswojenia stanu, z jakim przyszto mu si¢ boryka¢
z powodu proceséw chorobowych. To dzieki aktywnosci zawodowej brak jest lub
zminimalizowaniu ulega stygmatyzacja czlowieka niepelnosprawnego i jego inte-
gracja spolteczna poprzez aktywne wspotuczestnictwo w zyciu zawodowym, a co
za tym idzie - takze w funkcjonowaniu spotecznym'=

Wplyw doktryn i pogladéw hedonistycznych w odniesieniu do pracy zauwa-
zalny jest nie tylko w dziedzinach spotecznych czy opracowaniach z zakresu psy-
chologii, ale takze w zarzadzaniu, gdzie przyjmuje si¢, iz kazda jednostka w miej-
scu zatrudnienia powinna czu¢ si¢ komfortowo oraz odczuwaé przyjemnosé
i satysfakcje ptynaca z wykonywania pracy zawodowe;j*’.

Aktywno$¢ zawodowa ujmowana jest w literaturze przedmiotu jako wartos¢,
gdyz dzieki aktywnosci zawodowej jednostka nie tylko osigga dobra materialne,
ale réwniez réznorodne wartosci, np. o charakterze kulturalnym czy spofecznym.

" M. Gawrycka, A. Szymczak, Praca jako dobro indywidualne i spoleczne, ,Studia Ekonomiczne.

Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”, Nr 214, 2015, s. 278.

12 J. Sosnowska, Znaczenie podjecia aktywnosci zawodowej w zyciu osoby niepelnosprawnej, ,Studia
Gdanskie. Wizje i rzeczywistos¢”, T. VIIL, s. 264.

B A. Czerew, Co ludzie myslg o pracy zawodowej? Konstrukcja metody diagnozujgcej postawy wobec
pracy, ,Psychologia Spoleczna’, 2013, T. 8 2 (25), s. 220.

" 1. Oleska, Praca jako wartos¢ spoleczna, ,Scientific Bulletin of Chelm - Section of Pedagogy”,

2012, Nr 1, s. 14.



AKTYWNOSC ZAWODOWA JAKO ISTOTNY ASPEKT
W INTEGRACJI SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH 279

Aktywnos¢ zawodowa moze réwnowazy¢ jednostce borykajacej sie na co dzien
z problemem niepelnosprawnosci jej negatywne skutki czy ograniczenia. Podjecie
aktywnosci zawodowej przez osoby z niepelnosprawnosciami zmniejsza ryzyko
ich wykluczenia o charakterze spolecznym. Czlowiek niepelnosprawny w co-
dziennym funkcjonowaniu zmaga si¢ z szeregiem ztozonych problemow, ktore sa
konsekwencja jego niepelnosprawnosci, a w przypadku gdy boryka si¢ rowniez
z problemem biernos$ci zawodowej, moze to generowac cate spektrum innych do-
datkowych probleméw i negatywnie wplyna¢ na kazda sfere zycia danego czlowie-
ka'.

Na aktywnos¢ zawodowa osob niepetnosprawnych ma ponadto wplyw to, z ja-
kim stopniem i typem niepetnosprawnosci boryka si¢ dana osoba, oraz aktualna
sytuacja panujaca na rynku pracy chronionej i otwartym rynku pracy. Posiadanie
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci moze by¢ negatywnie, jak i pozytywnie
odbierane przez pracodawce'®.

Zauwazalne jest, iz w zakresie aktywizacji zawodowej jednostek niepetno-
sprawnych wiele rozwigzan funkcjonuje tylko pod wzgledem formalnym. Roz-
wigzan tych czgsto nie stosuje sie¢ w praktyce i w efekcie wtasnie to zaburza inte-
gracje spoleczna i ma wplyw na izolacj¢ ludzi niepelnosprawnych".

Praca dla oséb niepelnosprawnych moze by¢ tez forma terapii. Réznorodne
opracowania z zakresu rehabilitacji przyjmuja, iz dziatalnos¢ zawodowa generuje
pozytywne skutki nie tylko ekonomiczne, spoleczne czy psychologiczne, bowiem
poprzez prace moze nastapic takze zaspokojenie potrzeb spolecznych - dzieki bu-
dowaniu relacji miedzyludzkich, co skutkuje tym, ze aktywno$¢ zawodowa oséb
niepetnosprawnych pozytywnie oddziatuje na procesy w zakresie adaptacji spo-
tecznej. Osoby niepelnosprawne poprzez aktywnos¢ zawodowa moga nawiazy-
wac roznorodne kontakty, budowac relacje, co w efekcie przektada si¢ na minima-
lizacje izolacji tej grupy, a takze pozwala niepelnosprawnym stac sie niezaleznymi
pod wzgledem finansowym. Aktywnos¢ zawodowa w przypadku oséb z niepelno-
sprawnoscia moze by¢ wykorzystywana na wielu polach, gdyz poprzez jej podje-
cie jednostki te s3 aktywne w zakresie zaréwno ruchowym, jak i umystowym. Pra-
ca moze rowniez skutecznie wplyna¢ na zaspokojenie potrzeb samorealizacji'®.

5 A. Brzezinska, R. Kaczan, K. Piotrowski, Uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0s6b z ograni-

czeniami sprawnosci: czynniki spoleczno-demograficzne, ,,Nauka’, 2008, Nr 1, s. 129.

' E. Mynarska Edukacja akademicka 0s6b niepetnosprawnych a ich aktywnos¢ na rynku pracy, [w:]
Wielowymiarowos¢ integracji spotecznozawodowej studentow z niepelnosprawnoscig, red. B. Szczu-
pal, K. KutekStadek, Krakow 2016, s. 118.

17" R. Sleboda, Kierunek i poziom wyksztalcenia oraz aktywnos¢ zawodowa 0s6b z niepetnosprawno-
Scig, ,Niepelnosprawno$¢ — zagadnienia, problemy, rozwigzania’, 2012, Nr 2, s. 109.

18 1. Switala, Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepelnosprawnosciq jako aktualny problem spoteczno-

-etyczny, ,Labor et Educatio’, 2016, Nr 4, s. 285.
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W literaturze przedmiotu dominujg poglady, iz ludzie z niepelnosprawnoscia
powinni w wigkszej mierze by¢ obecni na rynku zatrudnienia. Aby poprawi¢ ich
aktywno$¢ w tym zakresie, prowadzi si¢ roznorodne, szerokie dzialania'®. Narze-
dzia stuzace aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych stosuje si¢ w zalez-
nosci od kilku czynnikéw, takich jak np. wiek osoby niepelnosprawnej, stopien
niepetnosprawnosci. A. Barczynski przyjmuje, iz narzedzia stosowane w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych nalezy dzieli¢ na dwie grupy.
Pierwsza z nich odnosi si¢ do szeroko pojetej edukacji, a druga — do rozwigzan
technicznych w miejscu pracy. Ponizsza tabela wymienia przykladowe narzedzia
aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych?.

Tab. 2. Narzedzia aktywizacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych

Narzedzia aktywizacji zawodowej

w zakresie rozwigzan organizacyjnych

i technicznych, ktore dotycza stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej

Narzedzia aktywizacji zawodowej
w zakresie edukacji i zatrudnienia osob
niepelnosprawnych

o szkolenia zawodowe dedykowane dla | ¢  przystosowanie stanowiska pracy, do
0s6b niepelnosprawnych, dzialania potrzeb osoby niepelnosprawnej;
poglebiajace wiedze otoczenia na te-
mat specyfiki niepelnosprawnosci,
motywowanie osob niepetnospraw-
nych, zmiana postaw otoczenia, po-
radnictwo zawodowe dedykowane
niepetnosprawnym, doradztwo zawo- | ¢ tworzenie miejsc pracy dedykowa-

o utworzenie stanowiska wspomaga-
nego (wsparcie ze strony asystenta
w wykonywaniu obowigzkéw zawo-
dowych);

dowe (dziatania pomocowe w zakresie nych dla 0séb z niepetnosprawnoscia,
wyboru przez osoby niepelnosprawne zmiana stanowiska pracy, jesli niepet-
$ciezki zawodowej); nosprawnos¢ powstata nagle;

o  stosowanie specjalistycznych form za- | «  dobdr stanowiska pracy z uwzgled-
trudnienia oséb z niepelnosprawno- nieniem indywidualnych ograniczen
$ciami, tj. zatrudnienie chronione, za- i mozliwosci pracownika.

trudnienie wspomagane, zatrudnianie
0sob niepelnosprawnych z asystencja,
rehabilitacja zawodowa.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: A. Barczynski, Aktywizacja zawodowa w kontekscie wie-
lu 0s6b niepetnosprawnych, ,Problemy Profesjologii”, 2013, nr 2, s. 141.

¥ Z. Gadzinowska, Oddzialywanie programéw wspierajgcych aktywizacje 0séb z niepetnospraw-

noscig na zmiane ich sytuacji na rynku pracy, ,Zarzadzanie. Zeszyty Naukowe Politechniki Czesto-
chowskiej’, 2016, Nr 22, s. 135.

2 A. Barczynski Aktywizacja zawodowa w kontekscie wielu osob niepetnosprawnych, ,,Problemy

Profesjologii”, 2013, Nr 2, s. 141.
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Istotnym aspektem problemu aktywnosci zawodowej oséb niepelnospraw-
nych jest zapewnienie im dostepu do $ciezki edukacyjnej i do calego wachlarza
szkolen. Niepelnosprawnos¢ pracownika nie moze by¢ powodem negatywnego
stosunku w miejscu pracy zaréwno ze strony pracodawcow, jak i osob zatrud-
nionych w organizacji. Aktywizacja zawodowa w zakresie integracji spolecznej
powinna bowiem opiera¢ si¢ na dostgpnosci otwartego rynku pracy, na ktérym
funkcjonujg osoby pelnosprawne z danego regionu. Dzialania te w efekcie przy-
czynig si¢ do minimalizacji dyskryminacji osob niepelnosprawnych na wszelkich
polach, co w efekcie moze skutkowa¢ pozytywnym postrzeganiem ludzi borykaja-
cych sie z problemem niepelnosprawnosci przez jednostki pelnosprawne?..

Warto wskaza¢ w tym miejscu wyniki Raportu z badan dotyczacych wdraza-
nia Konwencji o prawach 0séb niepelnosprawnych oraz odnoszacy sie srodowisk
0s6b niepelnosprawnych ruchowo w odniesieniu do licznych obszaréw tema-
tycznych z roku 2017. W raporcie udziat wzigli mieszkancy Lublina, Warszawy,
Olsztyna, Krakowa oraz Wroctawia. Badanie miafo charakter jakosciowy. Anali-
zie poddano material zrédlowy, ktory stanowily dyskusje przeprowadzone w wy-
mienionych aglomeracjach Polski.

Raport wskazuje na potrzebe poprawy w wielu obszarach zwigzanych z sy-
tuacja zawodowa oséb niepelnosprawnych. Badania dowodza, iz potrzebne sa
dtugofalowe zmiany o charakterze systemowym. Osoby badane deklaruja, iz do-
step do edukacji dla 0séb z niepelnosprawno$ciami jest utrudniony, w wyniku
czego posrod osob borykajacych sie z niepelnosprawnosciami zauwaza si¢ niz-
szy poziom wyksztalcenia. Respondenci wskazuja tez, iz ich egzystencja w zyciu
spolecznym jest znacznie utrudniona oraz ze czujg si¢ nie do konca rozumiani
przez osoby pelnosprawne, z ktérymi nigdy dotad nie wspétpracowaly. Badania
pokazujg, iz nalezy zapewni¢ osobom niepetnosprawnym dostep do edukacji, ko-
niecznie dokonujgc analizy rynku pracy i charakterystyki potrzeb w zakresie ak-
tywnosci zawodowej 0sob borykajacych si¢ z niepelnosprawnosciami.

Respondenci bioracy udzial w badaniach deklarujg réwniez, ze aby ich dzia-
fania w zakresie aktywnosci zawodowej nie byly utrudnione, powinny zosta¢
w Polsce wprowadzone roznorakie rozwigzania w zakresie antydyskryminacji
ludzi niepelnosprawnych na rynku zatrudnienia, a nawet dziatania prawne w po-
staci sankgji z tytulu dyskryminacji pracownika niepelnosprawnego aktywnego
zawodowo przez osoby pelnosprawne. Kolejng kwestia, jaka poruszaja badani
respondenci, jest konieczno$¢ przekazywania im $rodkéw finansowych, ktore
otrzymuja dani pracodawcy z PFRON-u z tytulu zatrudnienia osoby niepelno-
sprawnej. Raport dowodzi, iz problemem w podjeciu aktywnosci zawodowej
przez jednostki niepelnosprawne sg ciggle napotykane bariery o charakterze ar-

2 A. Potok, Dylematy i wyzwania aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych w Polsce, ,Studia
Oeconomica Posnaniensia”, 2014, Nr 6 (267), s. 124.
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chitektonicznym w organizacjach. Przeprowadzone badania pokazujg takze, iz
istnieje potrzeba w zakresie prowadzenia rozleglych dziatan informujacych po-
tencjalnych pracodawcow o korzysciach, jakie plyng z zatrudnienia pracownika
z niepelnosprawnoscia®.

Bariery psychologiczne i spoteczne
w aspekcie aktywnosci zawodowej osdb z niepetnosprawnosciami

Osoby niepelnosprawne borykaja si¢ z wieloma problemami zwigzanymi
z ich funkcjonowaniem zawodowym, dotyczacymi np. kwestii wyboru profesji
zawodowej i jej ewentualnej zmiany wynikajgcej czesto z ich stanu zwigzane-
go z chorobg czy kwestiami dotyczacymi wyboru odpowiedniej $ciezki eduka-
cji. Nastepne utrudnienie stanowi pozyskanie pracy. Kolejne to przystosowanie
miejsca zatrudnienia do potrzeb, ktore pltyng z niepelnosprawnosci i komuni-
kacja pracownicza w miejscu zatrudnienia. E. Giermanowska zwraca uwage na
3 rodzaje przyktadowych barier, jesli idzie o aktywno$¢ zawodowa oséb niepel-
nosprawnych.

Bariery psychologiczne s3 tozsame z brakiem pogodzenia si¢ z wlasng niepel-
nosprawnoscia. Nalezy je rozpatrywa¢ w odniesieniu do trudnych stanéw emo-
cjonalnych oséb, ktore borykaja si¢ z ograniczeniami sprawnosci. Utrudniajg one
funkcjonowanie osobie niepelnosprawnej w srodowisku 0séb petnosprawnych.
Czesto sg tozsame z blokada wewnetrzng danej jednostki. Ten typ barier moze by¢
konsekwencjg zauwazalnego braku wiary we wlasne mozliwosci u osoby niepet-
nosprawnej, rezygnacja z podjecia jakichkolwiek dzialan czy negatywnymi posta-
wami wobec otoczenia, w ktérym funkcjonuja.

Bariery mentalne nalezy rozpatrywac w aspekcie swiadomosci spofecznej. Ten
typ barier wynika czesto z luk w wiedzy 0séb pelnosprawnych na temat niepetno-
sprawnosci i trudnych zagadnien z nig zwigzanych. Bariery te powoduja réwniez
utarte schematy spoleczne na temat oséb niepetnosprawnych oraz stereotypowe
podejscie do problemu. Sa czesto naznaczone negatywna ocena 0sob pelnospraw-
nych wzgledem ludzi borykajacych si¢ z niepelnosprawnoscia. Wystepowania
tychze barier nalezy upatrywa¢ w niezrozumieniu zasad i warunkéw, na ktérych
powinno si¢ bazowa¢, budujac spoteczenstwo, ktdre jest naznaczone brakiem dys-
kryminacji, réwnosci i wspotdziatania.

2 S, Oledzki, Raport srodowiskowy — Srodowisko 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowg. Wdrazanie

Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych — wspélna sprawa, Warszawa 2017, s. 59-63. Raport
dostepny w wersji elektronicznej https://www.dzp.pl/files/shares/Publikacje/ ABM_APS_Raport
%20srodowiskowy_07_o0soby%20z%20niepelnosprawnosci%C4%85%20ruchowa_10022017.pdf
(dostep: 02.02.2020 r.).
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Bariery spoleczne rozpatrywaé nalezy w kontekscie zakazéw czy rdznego
rodzaju sankcji badz ograniczen. Ten typ barier przejawia si¢ w braku otwarto-
$ci, dostepnosci do tego z czego w sposdb oczywisty i naturalny korzystajg oso-
by pelnosprawne. Moze wplywac nie tylko na obnizenie aktywnosci zawodowej
0s6b niepelnosprawnych, ale takze utrudnia¢ owym jednostkom funkcjonowanie
w zyciu spotecznym, edukacyjnym i kulturalnym?®.

Jak pisze E. Giermanowska, kolejnym problemem jest to, iz duzy odsetek os6b
niepetnosprawnych w Polsce stanowig osoby otrzymujace stale §wiadczenia ren-
towe i w wyniku tego na krajowym rynku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
zauwazalna jest obawa posrod oséb z niepelnosprawnosciami o to, ze w wyniku
podjecia pracy utraca prawo do otrzymywania renty czy innych $wiadczen o cha-
rakterze finansowym?*.

Podsumowanie oraz konkluzje

Aktywnos¢ zawodowa jest istotnym aspektem integracji spolecznej oséb nie-
pelnosprawnych. Poprzez mozliwosci wykonywania pracy moga one uczestniczy¢
w procesach integracji spolecznej w sposoéb ciagly, co w tym wypadku ma duze
znaczenie. Jednostki niepetnosprawne, pracujac z pelnosprawnymi, moga zar6w-
no uczy¢ sie od nich, jak i wzbogacac ich wiedze, bowiem funkcjonowanie oséb
petnosprawnych w srodowisku 0séb z deficytami uczy tolerancji i pomaga oswoi¢
problem niepetnosprawnosci. Nalezy podkresli¢ jednak, iz proces wiaczania si¢
0sob niepelnosprawnych do tak licznej grupy, ktorg reprezentujg jednostki petno-
sprawne, nie jest fatwy i niewatpliwie ludzie pelnosprawni musza podja¢ dziatania
wspierajace, ktore w konsekwencji doprowadza do tego, iz obie grupy beda zinte-
growane nie tylko pod wzgledem spotecznym.

Analiza zrédet literaturowych i przedstawione badania sklaniaja do pewnych
wnioskow. Aktywno$¢ zawodowa 0séb niepelnosprawnych stanowi istotny ele-
ment procesu integracji spolecznej tej grupy. Konieczne sg dziatania nie tylko ze
strony ludzi niepelnosprawnych, ale takze instytucji trudniacych si¢ aktywizacja
zawodowg grup defaworyzowanych, poniewaz to dzigki wsparciu ze strony jedno-
stek pomocowych wzrastajg szanse na podjecie aktywnosci zawodowej przez ludzi
z dysfunkcjami zdrowotnymi. Szerokie dziatania réznorodnych grup spotecznych
pozwalaja osobom niepelnosprawnym nie tylko na pozyskanie zatrudnienia ze

» K. Biel-Zidlek Wplyw barier mentalnych, spotecznych i zawodowych na jakos¢ zycia oséb chorych
lub niepetnosprawnych, ,Rozprawy i artykuly naukowe”, 2017, Nr 3( 63), s. 23-26.

24

E. Giermanowska, Niepelnosprawni. Ukryty segment polskiego rynku, ,,Prakseologia’, 2016, T. 1,
Nr 158, s. 285.
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wzgledu na korzysci terapeutyczne badz ekonomiczne, ale takze umozliwiajg kon-
takt spoteczny, miedzyludzki, ktdry jest niezbedny do przeciwdzialania izolacji
i segregacji spolecznej osob borykajacych sie z dysfunkcjami zdrowotnymi. Pro-
ces zatrudnienia jednostek niepelnosprawnych pozwala oswaja¢ tematyke niepet-
nosprawnosci wérdd osob petnosprawnych i otwiera je na kontakty z tymi, ktorzy
borykaja sie z problemami zdrowotnymi. Konkludujac, mozna stwierdzi¢, iz rola
0s6b petnosprawnych w aktywnosci zawodowej jednostek z niepelnosprawnoscia
jest kluczowa, bowiem ich angaz moze znacznie przyczyni¢ sie¢ do zmniejszenia
stopy bezrobocia wéréd ludzi z niepetnosprawnosciami. Nalezy podkresli¢ fakt, iz
aktywno$¢ zawodowa podejmowana przez osoby niepelnosprawne moze genero-
wac liczne korzysci nie tylko dla nich samych, ale takze dla petnosprawnych, bo-
wiem obie grupy moga od siebie pozyska¢ bardzo duzo, wzajemnie si¢ edukujac.
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