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Streszczenie:

Termin ,,prekariat” pochodzi od angielskich poje¢ ,,precarious” — niepewnos$¢ oraz
,proletariat”, w literaturze wystepuje wiele definicji odnoszacych si¢ do ,,prekariatu”, jednak
wspolnym atrybutem wigkszosci z nich jest odwotywanie do przysziej niepewnej sytuacji
jednostki. Zestawienie tych dwodch terminéw pod pojeciem "prekariat", moze byc
charakterystyczne dla coraz wigkszych grup, ktére pozbawione sg stabilnosci zatrudnienia i
pewnosci zarobkowania. Zjawisko to determinuje powstawanie nowych wyzwan i zagrozen
zarowno dla jednostek jak i dla spoleczenstwa, a takze dla polityk publicznych panstw. Celem
niniejszej pracy jest przedstawienie istoty oraz skali zjawiska prekariatu w Polsce. W
pierwszej czgsci praca zawiera definicje pojecia, a takze geneze oraz gtdéwne cechy zjawiska.
W drugiej czgsci przedstawione sg przedstawienie sytuacji jednostek na rynku pracy wobec
rosnacej skali nietypowych form zatrudnienia, a takze mozliwe konsekwencji jakie niosg za

sobg przemiany na rynku pracy.
Summary:

The term "prekariat" comes from the English terms "precarious"” - the uncertainty and
the "proletariat”, in the literature there are many definitions for "precarity”, but the common
attribute of most of them refer to the uncertainty of the future. The combination of these two
terms, the term "prekariat” may be more characteristic of larger groups, which are devoid of
stable employment and earning confidence. This phenomenon determines the emergence of
new challenges and threats, both for individuals and for society, and for public policies of
states. The purpose of this paper is to present the essence and the scale of precarity in
Poland. In the first part of the work includes a definition, as well as the origins and main
features of the phenomenon. The second section describes the present situation of individuals
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in the labor market to the growing scale of atypical forms of employment, as well as possible

consequences posed by changes in the labor market.

Stowa kluczowe: prekariat, klasa prekaryjna, praca, zatrudnienie, kodeks pracy, niepewnos¢,

Wstep

Swiatowy kryzys gospodarczy powodujacy wzrost bezrobocia to niejedyny problem w
dla pracownikow. Zmiany dokonujace si¢ w sferze pracy powodujg strukturalne zmiany w
obszarze zatrudnienia i pojawianie si¢ nowej klasy spotecznej jaka jest ,,prekariat”. Termin
ten odnosi si¢ do agielskich poje¢ ,,precarious” — niepewno$¢ oraz ,proletariat”, czyli
okreslenie klasy robotniczej. Niniejsza praca ma na celu przedstawienie genezy, istoty i skali
zjawiska formowania si¢ klasy prekaryjnej, a takze okreslenie mozliwych konsekwencji
wynikajacych z rosngcego braku stabilno$cie w sferze pracy. Hipoteza zawarta w pracy
zawiera si¢ w sformutowaniu ,,powstanie klasy spotecznej — prekariatu powoduje powstanie
nowych kwestii spolecznych”. Zjawisko to nie jest jeszcze zbadane w sposob zadowalajacy,
nie ma takze obszernej literatury, ani r6znorodnych badan, jednak wiedza potoczna oraz

obserwacje zmian w sferze pracy zmuszaja do przemyslen i sktaniajg do zglebienia tematu.



Czes¢ I Nowa klasa spoleczna — prekariat

Pojecie ,,prekariatu” powstalo od ztozenia angielskich termindéw ,,precarious” —
niepewno$¢, wraz z pojeciem ,proletariat”. Mnogo$¢ definicji pojecia moze Swiadczyc
zardwno o jego $wiezos¢ w sferze nauki oraz braku zgody co do desygnatow tego termin.
Mozna jednak wyrozni¢ atrybuty wspolne dla wiekszosci stosowanych definicji, nalezg do
nich odwolywanie si¢ do przyszlej niepewnej sytuacji jednostki, brak stabilnosci,
funkcjonowanie w systemie kapitalistycznym oraz wykluczenie z powszechnego systemu
zabezpieczenia spotecznego. Nalezy jednocze$nie zauwazyC, ze pojecie ,,prekariatu” nie
powinno by¢ kojarzone tylko z osobami ubogimi, bezrobotnymi, czy pracujagcymi na umowy
czasowe. G. Standing zauwaza, ze zakres pojecia prekaryjnosci moze by¢ odnoszony do
wigkszych mas spolecznych, wylaniajacych si¢ z nowych podziatow spolecznych

determinowanych przez zjawiska i procesy zwigzane z gospodarka kapitalistyczng.

Aby moc okresli¢, ze dane grupy spoteczne tworzg klase prekariatu nalezy przyjac
zatozenie o klasowos$ci spoleczenstwa. Termin klasy spotecznej jest jednym z gldéwnych
sposob charakterystyki stratyfikacji spotecznej. Za tworce pojecia uwaza si¢ Georga Williama
Hegla, ktory dzielil spoleczenstwo na klasy: rolnicza, przemystows i myslacg'. Inng definicje
klas spotecznych przedstawial Karol Marks, ktory twierdzil, ze przynalezno$¢ do danej klasy
zwigzana jest z posiadaniem, lub brakiem s$rodkéw produkcji, uznajac przy tym, ze w
spoteczenstwie kapitalistycznym istnieja dwie zwalczajace si¢ klasy: burzuazja oraz
robotnicy®. Jeszcze inny podzial proponowal Wiliam Warner dzielagc spoleczenstwo wg
potencjatu ekonomicznego 1 prestizu spotecznego na trzy klasy: wyzsza, Srednig oraz nizszg a
kazda z nich dziali sie jeszcze na wyzsza 1 nizsza’. Kolejng propozycja podziatu
spoteczenstwa na klasy zaproponowal Gaetano Mosca, ktdrzy za kryterium podzialu

przyjmowatl mozliwo$¢ rzadzenia. Zdaniem G. Mosci w spoteczenstwach posiadajacych

! Hegel G.W., Wyktady o estetyce, Warszawa 1964 r.
? Marks K., Kapital, Warszawa 2012 r.

* Warner W., Structure of American Life Chicago 1952r.



suwerenng wiladz¢ na danym terytorium mozna wyrdézni¢ klase rzadzacych i rzadzonych.
Klasa rzadzacych z kolei dzieli si¢ na elity i administracj¢, natomiast klasa rzadzonych
pomimo swojej niejednolito$ci odznacza si¢ uleglo$cig wobec klasy rzadzacej*. Takze Pierre
Bourdieu w swoich pracach dzielil spoteczenstwo na klasy wedtug hierarchii podlegania,
wyrozniajac klasy, nazywane fakcjami: dominujgcg, posrednig i zdominowang’. Powyzsze
teorie odnosza si¢ do catosci spoteczenstwa rzadko kiedy uznajac, ze poza wymienionymi
klasami w spoleczenstwie moga funkcjonowa¢ inne, nie uwzglednione w teorii klasy
spoteczne. Guy Standing prezentuje z gota inng teori¢ nie dzielac spoteczenstwa w sposob
pelny, a jedynie twierdzac, ze na skutek przemian w sferze pracy, a takze wielu zjawisk,

powstala nowa klasa spoleczna zwana prekariatem.

Nalezy takze zastanowiC si¢ nad terytorialnym odniesieniem zjawiska prekariatu.
Nieuprawnionym wydaje si¢ stosowanie pojecia klasy prekariatu w kontek$cie panstw
narodowych jako jednostek analizy. Odpowiednim natomiast wydaje si¢ stosowanie terminu
,prekariat” do okreslania klasy spolecznej spoleczenstw cywilizacji zachodniej. Jak twierdzi
E. Wallerstein wyjasnianie ogoélnych zjawisk powinno dokonywa¢ sie nie odrzucajac
europocentryczng koncepcj¢ panstwa narodowego, a wiasciwa droga jest wilasnie

rozpatrywanie zjawisk i procesow ujetych wedtug optyki cywilizacyjne;j®.

Ugruntowany przez kilkanascie dekad system zabezpieczenia spolecznego, przyjecie i
stosowanie miedzynarodowych standardow pracy i placy’, a takze wspdlnota kulturowa

wydaja si¢ by¢ gtéwnymi wyroznikami cywilizacji zachodnie;.

Geneza zjawiska:

* Mosca G., Elementi di scienza politica, Rzym 2009 r.

*> Bourdieu P., Co tworzy klas¢ spoteczng? O teoretycznym i praktycznym istnieniu grup, Recykling idei, nr
11/2008 r.

® Wallerstein 1., Analiza systemow-§wiatow. Wprowadzenie, Warszawa 2007 r.

7 Dziatalno$¢ Miedzynarodowej Organizacja Pracy wptyneta na sformutowanie podstawowych praw
pracownikow, a takze minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego



Guy Standing Tworca pojecia ,,prekariat” wymienia siedem glownych gwarancji
zwigzanych ze sferg pracy, ktére powinny by¢ zabezpieczone przez ustawodawstwo, uktady
zbiorowe pracy, kontrole pracodawcy, a  ktorych brak okresla jako przejawy klasy

prekaryjne;j:
- brak gwarancji podjecia i §wiadczenia pracy, lub wsparcia w przypadku bezrobocia
- brak zapewnienie ochrony pracownika przed zwolnieniem

- brak pewnos$ci wykonywania danej pracy oraz wykonywania uprzednio umowionych

obowigzkow;

- brak bezpieczenstwa w pracy, brak standardéw BHP, brak zabezpieczenia spotecznego

na wypadek choréb 1 wypadkow

- brak gwarancji podnoszenia umiejetnosci, szkolen, jak 1 wihasciwego wykorzystania

nabytych umiejetnosci w pracy
- brak gwarancji statego dochodu
- brak mozliwo$ci reprezentacji i przedstawicielstwa interesow pracownika®,

Wymienione zjawiska zwigzane sg zaréwno ze sferg regulacji panstw, mechanizmow
ekonomicznych, a takze postawami spotecznymi prezentowanymi przez obywateli panstw
glownie cywilizacji zachodniej. Nie trudno takze zauwazy¢, ze wigkszos¢, lub wszystkie
wymienione przez Standinga braki gwarancji dotykaja osobe zatrudniong w polskim systemie

prawnym na umowe zlecenie, lub umowe o dzieto’.

Przyczyny wyodrebniania si¢ nowej klasy spolecznej nalezy wigza¢ z przemianami

dokonujacymi si¢ w sferze pracy, a takze zmianami technologicznymi na nie oddziatujacymi.

¥ Standing G., Prekariat - Nowa niebezpieczna klasa. Londyn 2011 r.

° Czyli na podstawie umow cywilnoprawnych, ktorych regulacje znajduja sie w Kodeksie Cywilnym



Wzrost udzialu nietypowych form zatrudnienia'®, obserwowany jest w Polsce od niemal
dekady. Ponizszy wykres przedstawia zmian¢ odsetka pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony w stosunku do ogétu zatrudnionych w latach 2000-2011. Z wykresu wynika, ze w
roku 2000 pracownicy zatrudnieni na czas okre$lony stanowili zaledwie 5,7% , a takze, ze
odsetek ten rost do 2007 roku osiggajac warto$¢ najwyzsza 28,1% 1 utrzymujac si¢ na
podobnym poziomie przez kolejne 4 lata by w 2011 roku wynosi¢ 27,1% zatrudnionych na

czas okreslony jako odsetka wszystkich pracujacych.

Wykres 1. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony jako % wszystkich zatrudnionych

w Polsce w latach 2000-2011
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Zrédio: biuletyn 117 IPBBS za EUROSTAT, Warszawa 2012

1% Termin ,,nietypowe formy zatrudnienia” ma na celu obiektywne przedstawianie sytuacji. W debacie publicznej
zarowno w Polsce jak i na §wiecie spotyka si¢ nacechowane emocjonalnie ,,umowy $mieciowe” czy ,,junk jobs”
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Takie zmiany zwigzane s3 nie tylko z transformacja polskiej gospodarki, przyjeciem

koncepcji flexicurrity oraz dopuszczeniem i propagowaniem umow cywilnoprawnych w

polskim systemie prawnym, ale takze z uciekaniem pracodawcow od koniecznosci

zapewniania pracownikom stabilno$ci $wiadczenia pracy i ponoszenia kosztoéw podatkowych

1 sktadkowych za prace wykonywang przez zatrudnianych pracownikow.

Jednym z glownych aspektéw uelastycznienia wykonywania pracy jest mozliwos¢

$wiadczenia pracy na czas okreslony. Z badan EUROSTAT-u wynika, Zze osoby zatrudnienie

na umowy o prac¢ na czas okreSlony w najmniejszym stopniu dotyczy pracownikoéw z

wyzszym wyksztatceniem 18,5%, podczas gdy ich najwigkszy odsetek dotyczy pracownikow

z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym 47,9%. Wyniki prezentuje wykres numer 2.

Wykres 2. Wyksztalcenie a czas wykonywania pracy
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Zrédto: EUROSTAT, za biuletyn 117 IPBBS, Warszawa 2012 r.



Jednoczesnie warto podkresli¢, ze klasa prekaryjna reprezentowana jest najsilniej w
najmtodszych grupach wiekowych. Z ponizszego wykresu wynika, ze ponad 80% o0sob w
wieku 18-20 lat pracuje na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Jednocze$nie wraz ze
wzrostem wieku odsetek ten spada do poziomu 26% dla grupy wiekowej 30-32 lata. Wydaje
si¢, ze bardzo wysoki odsetek 0sob pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych w
najmlodszej grupie wiekowej wynika jednocze$nie z braku odczuwania potrzeby stabilnej
pracy przez mlodych ludzi oraz naduzywania tej formy zatrudnienia przez pracodawcow.
Niepokoj budzi wysoki odsetek osob w kolejnych grupach wiekowych, gdyz wowczas
stabilno$¢ pracy i pewno$¢ zarobkowania staje si¢ jedng z podstawowych potrzeb, a wrecz

czynnikow warunkujacych zaspokajanie innych potrzeb (mieszkanie, rodzina, samorozwoj)

Wykres 3. Udzial umow cywilnoprawnych wsréd wszystkich umow wg grup wiekowych
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Zrédio: sedlak&sedlak, za: Raport ,,Mlodzi 2011

Powyzszy wykres przedstawia udziat osob w wieku 18-32 lata pracujacych na podstawie
uméw cywilnoprawnych. Najwiekszy udzial zatrudnionych na podstawie nietypowych form

zatrudnienia wystgpuje wsrod osob 18-20 lat (83%). Zjawisko to wydaje si¢ by¢ zwiagzane z
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wchodzeniem na rynek pracy, podejmowaniem pierwszej pracy, a takze konieczno$cia
przyuczenia do zawodu. Z wykresu wynika tendencja spadkowa, gdyz w kazdej z grup
wiekowych obserwowana jest mniejsza liczba wskazan wykonywania pracy na podstawie
umow pozakodeksowych. Warto jednak zauwazy¢, ze co czwarty Polak w wieku ponad 30 lat

pracuje bez kodeksowych gwarancji §wiadczenia pracy.

Wykres 4. Jak dlugo pracuje Pan/Pani na podstawie obecnej umowy (na czas
okreslony)?
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zrédlo: EUROSTAT, za biuletyn 117 IPBBS, Warszawa 2012 r.



Powyzszy wykres przedstawia czas jaki pracownicy deklaruja, ze przepracowali na podstawie
uméw na czas okreslony. Blisko 30 % respondentéw wskazato, ze na podstawie obecnej
umowy na czas okreslony pracuja ponad pot roku jednak nie dtuzej niz rok. Zjawisko to moze
by¢ oceniane jako sprawdzanie pracownika w nowym miejscu pracy, lub przyuczanie do
wykonywania okre$lonej pracy. Znaczenie bardziej niebezpiecznym jest inne zjawisko, ktore
mozna zauwazy¢ poprzez analiz¢ wskazan, ze blisko co piaty z respondentéw deklaruje, ze
pracuje na podstawie umowy na czas okreslony dluzej niz 3 lata. Taka forma $wiadczenia
pracy moze by¢ uznana jako naduzycie gdyz tak dlugi okres pracy bez stabilnej umowy o
prace moze powodowaé inne kwestie spoteczne, a takze jest jedng z przestanek do

zakwalifikowania pracownika jako potencjalnie zagrozonego ,,prekariatem”.

Czes¢ 11 Nowa klasa spoleczna wyzwania

Uzaleznienie §wiadczen spotecznych od stabilnos$ci oplacania sktadek, czyli de facto od
stabilno$ci zatrudnienia na podstawie kodeksowej umowy o prace, w sytuacji gdy blisko 30%
spoleczenstwa wykonuje prace na podstawie innych umow niz wynikajaca z Kodeksu Pracy
powoduje wykluczanie z powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznego coraz

wigkszych grup spotecznych i ostabienia poczucia bezpieczenstwa i stabilnos$ci spoteczne;.

Stabilno$ci zatrudnienia zwigzana z prawem do ochrony przed arbitralnym
zwolnieniem, a takze gwarancja wypoczynku 1 ograniczenie czasu pracy, mozliwos¢
podnoszenia kompetencji zawodowych, prawo do zabezpieczenia spotecznego, czy wreszcie
prawo do zrzeszania si¢ 1 strajku, ktore sg jednymi z podstawowych praw pracowniczych,
tworzacych fundament stosunkéw pracownik-pracodawca, jaki uksztaltowal si¢ w Europie.
Jednak osoby wykonujace prace na podstawie innych uméw pozbawione sg tych praw.
Skazane sg na gorsze warunki pracy przy pomini¢ciu praw gwarantowanych osobom, ktore
wykonujg niekiedy takie same zadania, ale na podstawie umowy o pracg. Zjawisko to moze

rodzi¢ negatywne konsekwencje w roznych sferach zycia spolecznego.
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Brak stabilno$ci pracy oraz nieposiadanie wlasnego mieszkania sg czgsto gtownym
argumentem przesadzajacym o odktadaniu w czasie decyzji prokreacyjnych. Mtodzi ludzi nie
mogac pogodzi¢ pracy z zyciem rodzicielskim nie decyduja si¢ na pierwsze dziecko. W 2010
roku $rednia wieku kobiety rodzacej pierwsze dziecko wynosita 26,6 roku'!, co wplywa

negatywnie na podejmowanie decyzji o posiadaniu kolejnych potomkow.

Jak wspomniano brak posiadania wiasnego mieszkania wplywa niekorzystnie na
decyzje prokreacyjne, jednak brak mozliwosci zakupy wiasnego lokalu mieszkalnego jest
takze posrednio zwigzany z zatrudnieniem na podstawie umowy innej nizZ umowa o prace na
czas nieokre§lony. Wnioskujacy o kredyt hipoteczny nie posiadajacy statego zatrudnienia

staje si¢ mniej wiarygodnym klientem dla bankow i innych instytucji finansowych.

Osoby, za ktére pracodawca nie odprowadza sktadek i ktore same nie zdecydujg si¢
oszczedzaé, lub skorzysta¢ z komercyjnych form ubezpieczen moga zosta¢ pozbawione
srodkéw finansowych w przypadku wypadku w pracy, czy choroby zawodowej. W rezultacie
konsekwencje zarowno finansowe jak i spoleczne zostang przeniesione na spoteczenstwo i

budzet panstwa.

Kolejnym wyzwaniem jest kwestia reprezentowania pracownikéw oraz ich udziat w
zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Brak stabilno$ci pracy, a takze obawy przed potencjalnym
zwolnieniem wynikajacym z braku ochrony stosunku pracy, nie zachecaja do tworzenia i
uczestniczenia w dialogu spolecznym na poziomie zaktadowym, czesto w ogolnie
uniemozliwiajgc zrzeszanie si¢ w zwigzkach zawodowych i branzowych stowarzyszeniach
pracownikow'>. Warto takze zaznaczy¢, ze poprzez promowang w spoleczenstwach
zachodnich trdjstronno$¢ i poszanowanie partneréw spolecznych rozwigzywane sg spory
zbiorowe, zawierane pakty spoteczne, a takze prowadzona jest biezaca polityka spoleczna i

gospodarcza panstw.

' GUS, Podstawowe informacje o sytuacji demograficznej Polski w 2011 roku,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcer/gus/l podst inf o syt demograficznej 2011.pdf stan na 20.06.2013r.

12 Patrz tez: Mgcina J., Dialog spoteczny w Polsce a integracja z Unig Europejska, Warszawa 2005 r.
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Nie mozna réwniez poming¢ kwestii psychologii pracy i zwigzanych z brakiem stabilno$ci
zatrudnienia negatywnych konsekwencji takich jak wypalenie zawodowe, frustracja
spowodowana pracg ponizej kwalifikacji badz na podstawie gorszych warunkow niz inni
pracownicy, zjawiska te zwigkszaja koszt psychiczny pracy” i wplywaja na ostabienie

zachowan proinnowacyjnych.

Podsumowanie

W dyskursie publicznym lat 90-tych dominowato uzywanie pojecia ,transformacja”
jako transformacji od systemu gospodarki nakazowo-rozdzielcze; do kapitalistyczne;.
Nastegpnie pojecia tego uzywano w wielu kontekstach, obecnie wydaje si¢, ze wlasciwym jest
takze uzywanie pojecia ,,transformacja”, jako przemian w sferze pracy dokonujacych si¢ jako
przejécie od stabilnego zatrudnienia na umowe¢ o prac¢ 8 godzin dziennie przez 5 dni w
tygodniu na rzecz pracy niepewnej, wykonywanej skokowo, bez ochrony i na wiasng
odpowiedzialnos¢.

Przerwy w $wiadczeniu pracy, niepelny czas pracy, a przede wszystkim brak
stabilno$ci pracy moze oddziatywa¢ negatywnie na sktonnos$¢ do ponoszenia kosztow sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Zjawiska te zmuszajg do refleksji nad calo$cig systemu
zabezpieczenia spotecznego, a takze przekonuja do zmian w cze$ci zbierania sktadek. Warto
si¢ zastanowi¢ takze w jaki sposob przemiany sfery pracy i pojawienie si¢ klasy prekaryjnej
wynikaja z dostosowywania si¢ do nowych warunkéw gospodarki kapitalistycznej oraz na ile
uzasadnione jest obliczanie obcigzen sktadkowych na zabezpieczenie spoteczne od wartosci
pracy. Do dalszych rozwazan pozostaje takze jak panstwa (welfare state) powinny reagowac
na przemiany w sferze pracy, a takze jakie powinny by¢ odpowiedzi polityk publicznych
wobec nowych wyzwan bedacych konsekwencjami przemian sfery pracy?

Podsumowaniem niniejszej pracy moze by¢ stwierdzenie, ze tak jak kiedy$ uznawano,
ze bezrobocie jest przyczyng powstawania nowych kwestii spotecznych, tak dzisiaj mozna

$miato stwierdzi¢, ze ,,brak stabilnosci zatrudnienia powoduje nowe kwestie spoteczne”.

3 Hryniewicz J., "Stosunki pracy w polskich organizacjach", Warszawa 2007, str. 64 — 70
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