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W badanej grupie przewazaja osoby bezrobotne i zatrudnione na tzw. umowy $miecio-
we, ktore nie zapewniajg bytowego bezpieczefistwa i niemalze zadnych $wiadczen. Pomi-
mo mlodego wieku i wyuczonego zawodu, zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw ma
trudnosci ze znalezieniem stalej pracy (p. wykres 4).

posiadam prace bezrobotny pracujacy dorywczo
(umowa o dzieto,
zlecenie, bez umowy)

Wykres 4. Stan zatrudnienia badanych

Zrédto: badanie wlasne

3.3. Analiza wynikéw badan

Pierwszy watek, ktéry zostat poddany weryfikacji to ocena przyczyn bezrobocia przez
badanych. Wigkszos¢ respondentow okresla bezrobocie jako stan bezczynnosci zarobkowe;j
0s6b zdolnych do pracy i zglaszajacych gotowos¢ do jej podjecia (46,6%). 16,7% wskaza-
fo, ze bezrobocie dla nich jest stanem przymusowej bezczynnosci zawodowej. Te dane
pokazuja, Zze wigkszo$¢ badanych wyraza wolg i gotowosé podjecia pracy zawodowej, lecz
z réznych przyczyn jest to niemozliwe. Jako gléwne przyczyny bezrobocia ankietowani
najczesciej wymieniali niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy oraz
recesj¢ gospodarcza i niedorozwdj gospodarczy regionu. Przy tych opiniach badani mogli
podawa¢ wigcej niz jedna odpowiedZ i w wigkszosci skorzystali z tej mozliwosci. Wynika
Z tego, Ze przyczyny bezrobocia sa najczesciej kompleksem réznych powodow, poczawszy
od zmian systemowych, a skoficzywszy na przyczynach tkwiacych w samych jednostkach.
Nie bez znaczenia pozostaje réwniez niska placa. Czynnikiem motywujacym do pracy
powinno by¢ godziwe wynagrodzenie, a to w wigkszosci pozostaje na dosyé mocno zani-
zonym poziomie. Przyczyny najczesciej pojawiajace si¢ w odpowiedziach badanych zesta-
wia tabela 2.

Odpowiedzialnoscia za wlasne bezrobocie respondenci najczesciej obarczaja samorzady
lokalne — 35,5%, tylko 10% upatruje tych przyczyn we wlasnej osobie.

Kolejnym watkiem badan byt wplyw bezrobocia na psychike i funkcjonowanie jednost-
ki w spoteczenstwie oraz na funkcjonowanie rodziny. Po analizie zgromadzonego materiaty
badawczego okazalo sig, ze bezrobocie ma daleko idace negatywne konsekwencije dla os6b
nim dotknigtych. Wplyw bezrobocia na psychike bezrobotnych obrazuja tabele 3 i 4.
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Tabela 2. Przyczyny bezrobocia w opinii badanych*

Zaniedbania rozwojowe jednostek

,
:
:
Niedorozw6j gospodarczy regionu

Niedostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku prac

Brak motywacji do pracy niskowynagradzanej

Pasywno$¢ w tworzeniu nowych miejsc prac
* wyniki nie sumwjq sie do 100%, poniewaz respondenci podawali wigcej niz Jednq odpowied?.

Zrédto: badania wlasne
Tabela 3. Wplyw bezrobocia na sfer¢ psychiczna badanych

[ Skutekbemobocia [ N | % |
Zachwianie posiadanego systemu warto$ci

Zr6dto: badanic wiasne

%
3
>
k]

Tabela 4. Spoleczne konsekwencje bezrobocia*

[ Spofecmeskutkibearobocia | N [ % |
Kryzyswartociinorm | 46 | 5L1 |
Obwinianie si¢ o zaistnialg je — _
[ Zagrozenic chorobami,natogami ] 19 [ 21,
24 ] 26

Brak perspe osobistego rozwoju

N
21
19
24
Rezygnacija z uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spolecznym
* wyniki nie sumujq sig do 100%, poniewaz respondenci podawali wigcej niz Jjednq odpowiedz.

Zr6dto: badania wiasne

Bezrobocie ma krytyczny wplyw na rozwdj psychospoleczny jednostki, uniemozliwia
realizacje potrzeb oraz pehienie wielu rél spofecznych. Dla wielu bezrobotnych stanowi
wrecz traume, szczegolnie w przypadku naglej utraty pracy. Ponadto zmusza do rezygnacji
z korzystania z ushig spolecznych i kulturalnych. Jednostki dotknigte bezrobociem nie maja
mozliwosci prawidlowego funkcjonowania w spoleczenstwie i korzystania ze wszystkich
dobr publicznych i spotecznych. Bezrobocie powoduje utratg badZ znaczne ograniczenie
kontaktéw towarzyskich.

Az 76% badanych odpowiedzialo, ze bezrobocie ma negatywny, bezposredni wplyw na
funkcjonowanie ich rodzin. W jaki sposob bezrobocie oddziatuje na rodzing, jej wartosci
i potrzeby, odpowiedzi na to pytanie zestawia tabela 5.

Bezrobocie wywoluje zmiany w sposobach myslenia i postrzegania Swiata, wymusza
weryfikacje dotychczasowych styléw zycia i systemoéw wartosci. Najczesciej zmusza do
obnizenia jakosci zycia rodziny i uniemozliwia zaspokajanie wielu potrzeb. Z badan wyni-
ka, ze na pierwszym miejscu rodziny rezygnuja z wakacji, kina, teatru, ale réwniez z czyta-
nia ksiazek i czasopism. W nastepnej kolejnosci badani okreslili, ze rezygnuje sie¢ z kupo-
wania nowej odziezy i obuwia. Bezrobocie prowadzi do destabilizacji zycia rodzinnego,
bywa, ze jest powodem powaznych rodzinnych kryzysow.
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Tabela 5. Wplyw bezrobocia na wartosci i potrzeby rodzinne

Rodzinne skutki bezrobocia %

Zmusza do przewartosc10wan1a dotychczasowych 488

Powodu ¢ rozpad wiezi rodzinnych i kryzys wartosci | 36 | 40 |
Mobilizuje do podjecia dziatan rodzinnych [ 10 [ 112 ]

Zrédlo: badanie wlasne

Analiza wynikéw badan jasno wskazuje na potwierdzenie hipotezy glownej. Dane do-
wodza, ze bezrobocie zmusza osoby bezrobotne do zmiany hierarchii uznawanych wcze-
$niej wartodci i przyzwyczajefi. Niezmiennie wartoscig ceniong pozostaja rodzina i zdro-
wie, ale obok nich pojawia si¢ dobra zarobkowo praca, dobra materialne, pomoc przyjaciét
w poszukiwaniu zatrudnienia. Wartosci najbardziej cenione przez ankietowanych obraznje

kres 5.
Wy 1L%

wiadza 7%
kariera zawodowa
pomoc panstwa
dobro
dobra materialne
zdrowie

mitos¢ &

0% 0% 20%  30% 50% 60% @ 70%

* wyniki nie sumujq sie do 100%, poniewaz respondenci podawali wigcej niz jednq odpowieds.
Wykres 5. Wartosci cenione przez osoby bezrobotne*
Zrédto: badanie whasne

Osoby bezrobotne stykajac si¢ z nielatwa dla nich rzeczywisto$cia musza dokonywaé
bardzo trudnych wyboréw — rezygnacji z czgsci wartosci badz okreslenia, co w danej sytu-
acji jest wazniejsze. Ta weryfikacja najczgsciej odbywa si¢ kosztem warto$ci nadrzgdnych,
autotelicznych. Jak wida¢ na wykresie niewielu bezrobotnych wysoko ceni dobro czy
sprawiedliwos$¢. Natomiast w cigzkiej dla nich sytuacji zaczynaja docenia¢ warto$¢ pienia-
dza oraz pomocy, jaka moga otrzymac od panstwa czy znajomych. Wygodny styl zycia
musi ustapi¢ miejsca biezacym potrzebom. Osoby pozbawione podstawowych praw — pra-
wa do pracy, do zaspakajania wlasnych potrzeb, do godnego zycia traca zrodla satysfakcji,
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radosci i sensu dalszego istnienia. Dla wielu oznacza to utrate godnosci i wolnosci w reali-
zowaniu samego siebie. Poczucie bezsilnosci i wykluczenia spotecznego, jakie towarzysza
bezrobociu powoduja brak determinacji w dazeniu do osiagania celow, co bywa podstawo-
wym powodem zatracania najwazniejszych wartosci.

Podsumowanie

Przeprowadzone badania dowodza, ze w dzisiejszych, trudnych czasach, opowiedzenie
sie po stronie konkretnych wartosci i norm wcale nie jest takie proste i oczywiste jakby
moglo si¢ wydawaé. Nie wszystkim udaje si¢ sprostac wyzwaniom i nowym oczekiwa-
niom, jakie stawia przed ludzmi wspolczesna kultura. Grupy najbardziej narazone na ryzy-
ko wspblczesnosci to ludzie biedni, bezrobotni, niedostosowani spofecznie. Z jednej strony
bogata kultura zachodu, narzucajaca coraz to nowe trendy, z drugiej borykanie si¢ z co-
dziennymi problemami powoduje rozchwianie cenionych norm i warto$ci spolecznych.
Wprowadzone przez E. Durkheima pojgcie anomii'* jako stanu spofecznego charakteryzu-
jacego si¢ chaosem normatywnym spowodowanym szybka zmiana spoleczna, ktora jest
typowa dla nowoczesnosci, wydaje si¢ by¢ trafnym okresleniem dla chaosu jaki panuje
w systemach wartosci osob bezrobotnych czgéciowo zagubionych we wspoiczesnych
czasach.
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Agnieszka ZABOROWSKA*

SWIAT WARTOSCI BEZROBOTNYCH W SWIETLE BADAN

Streszczenie

Artykut prezentuje badania socjologiczne dotyczace systemow wartosci beneficjentow
pomocy spotecznej i 0s6b bezrobotnych. Wspétczesne zmiany spoteczne powodowane globa-
lizacja, przemianami gospodarczymi oraz plynna nowoczesnoscia dotykaja niemalze wszyst-
kich sfer zycia. Nie omijaja zadnych grup spolecznych niezaleznie od wieku, pochodzenia czy
statusu spolecznego. Owe zmiany najbardziej dotykaja oséb ubogich, nieporadnych zyciowo,
bezrobotnych. Te kategorie ludnosci ze wzglgdu na swa sytuacj¢ Zyciowa, niska odpornosé
i nieprzystosowanie do gwaltownych zmian, najbardziej narazone sa na zagrozenia, a ich
sytuacja graniczy z wykluczeniem spotecznym. Takie polozenie bezposrednio wplywa na
ksztatt hierarchii preferowanych wartosci, a to z kolei na podejmowanie najwazniejszych zy-
ciowych decyzji.

Wprowadzenie

Poczatek XXI wieku niesie ze soba szereg zmian o charakterze ekonomicznym, gospo-
darczym, ale przede wszystkim o charakterze spolecznym. Plynna nowoczesnosé' i globali-
zacja powoduja gwaltowne przemiany, ktore dotycza wszystkich sfer zycia i dotykaja
wszystkich kategorii ludnosci niezaleznie od wieku, pochodzenia czy statusu spolecznego.
Efekty tych zmian uwidaczniaja si¢ migdzy innymi w systemach wartosci, ktére wspélcze-
$nie dominuja wsréd przedstawicieli réznych grup spolecznych. Kierunki wspoiczesnych
przemian sa niejednoznaczne. Nowoczesno$¢ przynosi z jednej strony dobrodziejstwa
i pozytek spoleczny, ale z drugiej strony zagrozenia i niepewno$¢. Ponadto ludno$é¢ w zr62-
nicowany sposob reaguje na rodzaj, jako$¢ oraz tempo zmian spolecznych. Dla jednych
maja one charakter pozytywny i przynosza oczekiwane efekty, innym, z kolei, dostarczajg
pejoratywnych skutkéw. Widoczne sa konsekwencje wspodlczesnosci, ktore dosy¢ silnie
oddzialywaja na kondycje wspoélczesnej rodziny. Przeobrazenia rodziny dotycza m.in.:
struktury, zasad zamieszkiwania, autorytetow czy funkcji pelnionych przez rodzing.
Wspotczesny, wysoko rozwiniety $wiat znacznie ogranicza role rodziny’. Zmienia si¢ cha-
rakter wigzi w rodzinie, relacje ulegaja rozluznieniu, wzrasta indywidualizm, slabnie zna-
czenie norm obyczajowych i religijnych. Odnotowuje si¢ wzrost liczby rozwodéw i zjawisk

*

dr, Radomski Oddzial Regionalny Polskiego Towarzystwa Polityki Spolecznej, Wyzsza Szkofa
Nauk Spotecznych i Technicznych w Radomiu.
Z. Bauman, Plynna nowoczesnosé, Wyd. Literackie, Krakow 2006; Z. Bauman, Liquid Modernity,
Cambridge: Polity Press, 2000. Pojecie phynna nowoczesnosé wprowadzone przez prof. Zygmunta
Baumana opisuje szeroko rozumiang wspélczesnosé, a doktadniej zagrozenia wynikajace z nowo-
czesnosci, pojecie poddaje charakterystyce najwazniejsze problemy wspdfczesnego swiata. '
F. Adamski, Rodzina, Wymiar spoteczno-kulturowy, Wyd. Uniwersytetu Jagiellofiskiego, Krakéw
2002, s. 157.
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patologii w rodzinie®. Wplyw gwaltownych proceséw urbanizacyjnych i przemystowych
sprawil, ze zmienily si¢ systemy postgpowania, normy i wartosci. Wspolczesne zycie spo-
leczne jest bardziej ptynne, dynamiczne, ale przez to mniej stabilne. Ponadto przemiany
spoteczne warunkuja podejmowanie przez ludzi fundamentalnych decyzji, rodzinnych,
zawodowych, ktére w efekcie determinuja najwazniejsze sfery zycia i dalszego TOZWoju.
Wreszcie, zmiany, jakie niosa ze sobg obecne czasy oddziahuja na hierarchie hotdowanych
wartoci i norm spolecznych, ktére wyznaczaja wspotczesne style Zycia.

1. Swiat wartosci

Zycie kazdego cztowieka skupia si¢ wokol najwazniejszych dla niego wartosci. W za-
leznosci od tego, do czego dazymy, zmierzamy, co uwazamy za najistotniejsze, réznie
zarzadzamy wiasnym zyciem. Otaczajacy nas §wiat jest $wiatem wartosci i to one wyzna-
czaja naszemu Zyciu podstawowy rytm. Warto$¢ mozna zdefiniowac jako dowolny przed-
miot, idee lub instytucje, ktérej jednostka przypisuje wazna role w swoim zyciu, a dazenie
do jej osiagnigcia uznaje za przymus ze wzgledu na zaspokojenie potrzeb®. W socjologii
przez warto§¢ rozumie si¢ najczeéciej to, co jest dla ludzi cenne, co wigze si¢ z pozytyw-
nymi emocjami, co pozwala zaspokoi¢ pragnienia’. Mozna wyr6zni¢ co najmniej kilka
typ6w wartosci:

e wartoéci autoteliczne — sa to wartosci naczelne, centralne, zajmujace najwazniejsze
miejsce w hierarchii warto$ci, warto$ci same w sobie (tj. dobro, sprawiedliwos¢, mi-
1o$¢),
wartoéci instrumentalne — podrzedne, o nizszym znaczeniu, shiza jako srodki do
realizacji warto$ci autotelicznych,
wartodci uznawane — maja znaczenie spoleczne, okreslaja przekonania otoczenia
spolecznego,
warto$ci odczuwane — atrakcyjno$é wartoci jest odczuwana przez jednostke;
wartosci zinternalizowane — przyswojone przez jednostke, rzeczywiscie uznawane
przez jednostke za swoje,

e wartosci deklarowane — niekoniecznie przyswojone, ale che¢ ich wyznawania dekla-
ruje jednostka®.

W socjologii wartoci autoteliczne uznawane sa za cele czlowicka, a wartosci instru-

mentalne za érodki do osiagania tychze celow.

Wszystkie wartosci holdowane przez czlowieka tworza pewnego rodzaju sie¢, zwana
systemem wartosci. Jest on zbudowany z warto$ci o réznym charakterze — ekonomicznym,

3 M. Debski, Sytuacja bezdomnych kobiet w wojewddztwie pomorskim, {w:] L. Browarczyk (red.),
Forum. O bezdomnosci bez lgku, Wyd. Pomorskiego Forum na rzecz Wychodzenia z Bezdomno-
$ci, Gdansk 2008, s. 15-16.

3. Szczepaniski, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1970, s. 97, cyt za: J. Turowski,
Socjologia. Male struktury spoteczne, Wyd. Towarzystwa Naukowego Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, Lublin 2001, s. 40.

J. Marianski, Wprowadzenie do socjologii moralnosci, Redakcja Wyd. Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, Lublin 1989, s. 165.

R. Podgorski, Socjologia. Mikrostruktury, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Olsztyn 2008,
s. 67.
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etycznym, moralnym, religijnym, prawnym. Kazde z tych wartoéci nadaja zyciu inny sens.
Gdy jedne z wartosci sa bardziej preferowane od innych, istota egzystencji przybiera zréz-
nicowana forme’. Kryterium wagi tworzy tzw. hierarchi¢ wartosci, porzadkujac je od naj-
wyzej cenionych do tych, ktérym przypisujemy najnizsza wage.

Kazdy czlowiek ma wilasny, odrgbny system warto$ci oraz hierarchi¢ wartosci. Dla jed-
nych podstawowa wagg stanowia wartosci ekonomiczne, dla innych religijne. Jednak hie-
rarchie i systemy wartosci zaleza nie tylko od cech indywidualnych samej jednostki, ale
réwniez od kultury, w jakiej si¢ rodzimy i wychowujemy, od sytuacji spoleczno-
ekonomicznej, od tradycji rodzinnej, od sytuacji gospodarczej kraju, w ktérym funkcjonu-
jemy®. Do ujawnienia hierarchii wartosci, czyli tego, co faktycznie jest w zyciu jednostki
najwazniejsze, dochodzi zwykle w sytuacji koniecznosci wyboru badz rezygnacji z danych
warto$ci. Warto$ci bowiem $cisle uzaleznione sa od potrzeb i to one na biezaco weryfikuja
wyznawane wartosci.

Potrzeba jako odczuwalny przez czlowieka brak czegos$ i cheé jego zaspokojenia w na-
turalny sposob jest wyznacznikiem wartodci. Czlowiek uznaje za warto$¢ to, czego aktual-
nie potrzebuje. Patrzac przez pryzmat potrzeb szczeg6lnie wazny staje si¢ podzial wartosci
na instrumentalne i autoteliczne, gdyz wydaje sig, ze bezwzgledna orientacja na wartosci
wyzszego rzedu jest trudna, jezeli nie niemozliwa. W zaleznosci od potozenia jednostki nie
zawsze wartosci autoteliczne sa celem. Niezaspokojone codzienne, podstawowe potrzeby
czlowieka uniemozliwiaja taka orientacje.

Kolejny czynnik, z ktérym wartos¢ jest nierozerwalnie zwigzana to norma. Zasadnicza
réznicg pomigdzy wartoscia a norma wydaje si¢ by¢ sposéb manifestowania jednych i dru-
gich przez jednostke oraz kryterium istotnosci. Normy wynikaja wprost z wartosci, tak
wigc wartos¢ staje sie¢ w tym przypadku nadrzgdna. Normy z kolei odnosza si¢ bardziej niz
wartoéci do bezposrednich dziatan, stanowia reguly, wedlug ktérych czlowiek postepuje.
Mozna by zatem podsumowac¢, iz normy shiza do realizacji wyznawanych wartoéci’.

2. Wyzwania wspolczesnosci

Wspolczesna kultura i era konsumpcjonizmu popycha czlowieka w kierunku nowych
wyzwan. Obecnie nic nie jest proste i oczywiste, uniwersalne wartosci wydaja si¢ traci¢ na
znaczeniu. Wspolczesny czlowiek musi nieustannie zadawaé sobie pytanie o to, czy warto
by¢ dobrym czy bogatym, jedno z drugim bowiem bardzo rzadko idzie dzi§ w parze. Pogoi -
za materializmem, za posiadaniem i konsumpcja odbywa sig¢ kosztem wartosci moralnych,
etycznych, emocjonalnych i intelektualnych. W wigkszosci krajow Europu Zachodniej
i najbogatszych krajow $wiata konsumpcja znacznie przekracza zapotrzebowanie ludno-
$ci'’. To wspotczesna kultura narzuca takowe trendy, a nie de facto potrzeby ludzi. Kult
pieniadza za¢miewa wartosci autoteliczne i najwazniejsze normy kulturowe. Z uptywem
czasu nastgpuje tzw. ewolucja wartosci. Normy, wartosci, wzory zachowan ulegaja zmia-
nom i dostosowuja si¢ do wspétczesnego $wiata''. Cziowiek zyjacy w dzisiejszych spote-

7 N. Goodman, Wstep do socjologii, Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 1997, s. 40.

8 R.Podgorski, dz. cyt., s. 68—69.

®  A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa 2006, s. 46.
19 R. Podgorski, dz. cyt., s. 56.

"' A. Giddens, dz. cyt., 5. 46-47.





image4.gif
89

czehstwach nowoczesnych w procesie socjalizacji internalizuje nowe normy i wartosci'”.
Wspblczesnie inaczej wychowuje sig dzieci. Mlody czlowiek niemalze catkowicie pozba-
wiany jest dziecinstwa. Jeszcze 20-30 lat temu dzieci w okresie dorastania mialy zupeie
inne prawa i obowiazki niz dzi$. Beztroskie, diugie dnie spgdzane na podworku na grach
i zabawach z kolegami odchodza w niepamie¢. Dzi§ nadmierna opiekunczo$¢ rodzicow
oraz wypehianie swoim pociechom dnia zajeciami dodatkowymi stata si¢ norma. Pogon za
pieniadzem wpajana jest juz od najmlodszych lat Zycia.

Bogata kultura wspétczesnosci najbardziej uderza w biednych i wykluczonych spolecz-
nie. Tym kategoria ludnosci najtrudniej jest dogoni¢ wspéiczesne trendy. W ich zyciu war-
tosci réwniez ulegaja przemianom, wspéiczesna kultura sprawia, ze wartosci instrumental-
ne bardzo czesto staja sie celem a nie Srodkiem.

3. Systemy wartosci bezrobotnych w $wietle badain®

3.1. Metodologia, problematyka i cel badani

Celem badania bylo poznanie systeméw i hierarchii wartosci 0sob bezrobotnych i ko-
rzystajacych z pomocy spotecznej. Cel miat charakter deskryptywny oraz eksplanacyjny,
po pierwsze badania mialy opisa¢ systemy wartosci wsréd osob bezrobotnych, po drugie
wyjasni¢ czy bezrobocie wptywa na hierarchi¢ wartosci os6b pozostajacych bez pracy.

Problem badawczy, podobnie jak cel badania mial dwuznaczny charakter — opisowy
i wyjasniajacy. Gléwny problem badawczy brzmial: Jak ksztaltujq sie hierarchie wartosci
0s6b bezrobomych i jakie czynniki majq na to bezposredni wplyw? Zadanie giowne, ze
wzgledu na swoja ztozonos¢, wymagala konkretyzacji w postaci kwestii szczegblowych:

Jak bezrobotni oceniaja przyczyny pozostawania bez pracy?

W jaki spos6b bezrobocie wplywa na funkcjonowanie jednostki w spoleczeristwie?
Jak bezrobocie zmienia funkcjonowanie rodziny?

4V jaki sposéb bezrobocie determinuje realizowanie potrzeb i zmienia hierarchi¢
warto$ci?

Na podstawie problematyki badawczej zostaly sformutowane hipotezy badawcze. Hipo-
tezy informuja o wszystkich kwestiach, o ktére pytaja problemy. Hipoteza wiec stanowi
odpowiedZ na postawione pytania badawcze. W badaniu postawiono nastepujaca hipotezg

12 p. Sztompka, Socjologia zmian spotecznych, Wyd. ,,Znak”, Krakow 2005, s. 82-86. P. Sztompka,
Socjologia. Analiza spoleczehstwa, Wyd. ,,Znak”, Krakéw 2003, s. 564—570.

3 Caly proces badawczy zostal przeprowadzony zgodnie z zasadami metodologii badan socjologicz-
nych i spotecznych. Badania zostaly przygotowane w oparciu o nastepujaca literature fachowa:
E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, thum. W. Betkiewicz (et al.), PWN, Warszawa 2003;
E. Babbie, Podstawy badar spolecznych, thum. W. Betkiewicz (et al.), PWN, Warszawa 2008;
S. Nowak, Metodologia badar spotecznych, PWN, Warszawa 2007; J. Brzezifiski, Metodologia
bada# psychologicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005; S. Juszezyk, Badania
ilosciowe w naukach spotecznych. Szkice metodologiczne, Wyd. Slaskiej Szkoty Zarzadzania im.
gen. Jerzego Zigtka, Katowice 2005; L. Sotoma, Metody i techniki badan socjologicznych, Wyd.
Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego, Olsztyn 2002; T. Pilch, Zasady badarn pedagogicznych,
Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 1995; K. Zegnalek, Metody i techniki stosowane w badaniach
pedagogicznych, Wyd. Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa 2008.





image5.gif
90

glowna: Bezrobocie ma wplyw na hierarchie wartosci 0séb bezrobotnych i zmienia ich
Sfunkcjonowanie w spoleczenstwie; oraz nastepujace hipotezy robocze:

o Bezrobocie ma negatywny wplyw na psychike i funkcjonowanie bezrobotnego

w spoleczenstwie.

¢ Bezrobocie zmienia funkcjonowanie rodziny.

e Bezrobocie ma wplyw na hierarchig i systemy warto$ci 0s6b nim dotknietych.

o Bezrobocie jest determinantem realizowania potrzeb.

Badanie zostalo przeprowadzone metoda sondazu diagnostycznego, jako technika zosta-
Ia uzyta ankieta i odpowiednio jako narzedzie badawcze — kwestionariusz ankiety. Kwe-
stionariusz ankiety skladat si¢ z dwdch czgéci: metryczki i pytan diagnostycznych. W kwe-
stionariuszu ankiety przewazaly pytania skonkretyzowane — z zestawem opcjonalnych
odpowiedzi.

3.2. Teren badan i charakterystyka badanej préby

Badanie zostalo przeprowadzone na terenie miasta Radomia i w regionie radomskim
w styczniu 2012 roku. Teren badan zostal wybrany nieprzypadkowo. Region radomski
i samo miasto charakteryzuja liczne problemy spoleczne. Jednym z najpowazniejszych
zagadnien jest wysokie bezrobocie. Pomimo, iz zdecydowana wigkszo$é ludnosci Radomia
to osoby w wieku produkcyjnym (145 391 oséb w wieku produkcyjnym na 223 397 ogé-
fem), bezrobocie plasuje si¢ na bardzo wysokim poziomie ~ w powiecie radomskim stopa
bezrobocia wynosi 31,1%, a w samym miescie 22,3%. Radom znajduje si¢ w grupie du-
zych miast przemystowych dotknigtych skutkami transformacji po 1989 roku. Adaptacja
wielkich przedsigbiorstw pafistwowych do wymogéw gospodarki rynkowej okazala sig
zbyt zlozona i wywolala szereg negatywnych symptomow w réznych dziedzinach zycia.
Kumulacja tych efektéw spowodowatla naruszenie uktadu spoleczno-gospodarczego. Wiel-
ko$é bezrobocia wraz z relatywnie ujemnym saldem migracji $wiadczy o niskiej atrakcyj-
nosci Radomia jako osrodka ekonomiczno-kulturowego. Owe socjalne problemy, z jakimi
boryka si¢ Radom, daja sie odczu¢ w kondycji spotecznej samej ludnosci. Ogdlne znieche-
cenie, brak inicjatyw obywatelskich, roszczeniowosé¢, emigracje zarobkowe, emigracje
miodych ludzi, niska frekwencja na wyborach, to tylko niektoére z objawow apatii spotecz-
nej i chaosu normatywnego. Taka sytuacja wywiera bezposredni wplyw na funkcjonowanie
mieszkancow Radomia i ich rodzin i weryfikuje systemy wartosci.

Badaniu zostalo poddanych 90 oséb z Radomia i regionu radomskiego. Grupa respon-
dentow skladata si¢ z 0séb bezrobotnych oraz cztonkéw ich rodzin. Badanie bylo dobro-
wolne i anonimowe.

Tabela 1. Ple¢ badanych

Zrédlo: badanie wiasne

Pod wzgledem plci (tab. 1) badana grupa stanowita w miar¢ zréwnowazona populacjg
z lekka przewaga kobiet.
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Wykres 1. Wiek badanych
Zrodlo: badanie whasne

Wiek badanych miesci si¢ w czterech kategoriach wiekowych, ale zdecydowana wigk-
sz0§¢ respondentéw to osoby w wieku produkcyjnym, w petni sit zawodowych, planuja-
cych i posiadajacych rodziny (p. wykresy 2 i 3). To tez badana grupa odzwierciedla gléwne
watki problemu badawczego.

podstawowe zawodowe $rednie wyisze

Wykres 2. Wyksztalcenie badanych

Zr6dlo: badania wlasne

zonaty, mezatka [
rozwiedziny, rozwiedziona
wdowiec, wdowa §

panna, kawaler §

Wykres 3. Stan cywilny badanych

Zrédlo: badanie whasne





