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Masowe wejscie kobiet na rynek pracy nastapito w krajach uprzemystowionych
w pierwszej potowie XX wieku, przede wszystkim dzieki dwom wojnom $wiatowym.
Weielenie do wojska nie tylko przez paristwa ze sobg walczace, ale takze przez te,
ktore szukaty (rzadko zresztg z powodzeniem) zabezpieczenia przed wcigganiem
ich do wojny, wywotaly konieczno$¢ zwigkszenia liczby ludzi zaciggnietych do wojska
i zatrudnionych przy produkgji broni, co wigzato sie z zastapieniem dotad pracujgcych
w gospodarce mezczyzn kobietami. Po zakoriczeniu wojny trzeba bylo usunag¢ jej
skutki i sprosta¢ zadaniom wynikajgcym z rozwoju gospodarczego. W miare rozwoju
gospodarczego roznych regionow $wiata zapotrzebowanie na site roboczg zaczeto
wzrasta¢ w niektorych krajach rozwijajacych sie, przyjmujac z wolna cechy zjawiska
ogdlnoswiatowego, dotyczacego nie tylko krajow nalezacych do grupy rozwinigtych.
Klasycznym tego przyktadem sg procesy zachodzace w ostatnich dwudziestu latach
poczatkowo w czeéci terytorium Chin sasiadujacej z oceanem, a obechie juz na tere-
nach lezgcych daleko w gtebi kontynentu.

Upowszechnianie sie otwartego, globalnego rynku pracy, migracje sity roboczej,
powodujg stopniowe kreowanie sie rynku pracownika. Przestajg, funkcjonowaé ba-
riery popytowe. Pojawiajg sie natomiast bariery podazowe, ktére sg widoczne coraz
wyrazniej takze na rynku pracy. Uklad czynnikéw rynkowych i gospodarczych, za-
rowno o charakterze okresowym, jak i strukturalnym powoduje, iz popyt ha prace
staje przed problemem niedoboru podazy pracy. Spada poziom bezrobocia, a rynki
sity roboczej kurcza sie. Jednoczesnie starzeje sie spoteczenistwo krajéw rozwinie-
tych. W coraz wigkszym stopniu gospodarki te uzalezniajg sig od imigracji pracowni-
kow z krajéw Azji czy Ameryki tacinskiej. Jednak sg to z reguty zasoby sity roboczej
o niskich kwalifikacjach. Zaczyna brakowaé utalentowanych, wyksztatconych pra-
cownikdw o wysokich umiejetnosciach i kompetencjach, od ktorych w duzym stopniu
zalezy sukces przedsiebiorstw. Wysoka fluktuacja kadrowa przysparza firmom do-
datkowych kosztéw, w postaci rekrutacji nowych pracownikédw, ich szkolen | wdraza-
nia w powierzane przyszie zadania2.
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W tej sytuaciji istnieje potrzeba zatrzymania w przedsigbiorstwach warto$ciowych
pracownikow i kreowania specjalnych programow oraz systeméw motywacji pozwa-
lajgcych na realizacje tego celu. Wazng czescig zasobu sily roboczej, w stosunku do

ktorej powinny zosta¢ zastosowane odpowiednie $rodki motywacii,

aby nie dopus-

ci¢ do jej odptywu, sg kobiety. Analiza gtéwnych miernikéw rynku pracy wskazuje na

trudniejszg sytuacje zawodowg kobiet w poréwnaniu z mezczyznami®.

E Aktywnos¢ zawodowa kobiet

Wspoiczesnie wystepuje ogromna dysproporcja miedzy aktywnoscig kobiety, skia-
dajacg sie na role zwigzane z zyciem rodzinnym, a aktywnos$cig zwigzang z pracy
zawodowa, Spoleczenstwo znacznie wyzej ceni role przypisang kobiecie przez bio-
logie niz zawodowg przez nig wybrang. Obydwie te role réznig sie w sposobie ich
oceniania i nagradzania przez otoczenie. Istnieje prawidiowosc, Zze kobiety sg rza-
dziej i mniej nagradzane niz mezczyzni, ale czesciej i ostrzej sankcjonowane. Kobie-
ta odnoszgca sukcesy zawodowe jest czgsto oceniana negatywnie jako matka, gdyz
sgdzi sig, Ze dzieje sie to kosztem rodziny. Na podstawie udanej kariery zawodowej
ludzie wnioskuja, ze kobieta jest agresywna, apodyktyczna, niezalezna takze poza
miejscem pracy, gdyz takie cechy w opinii spotecznej sa potrzebne do osiggniecia
sukcesdw zawodowych®.

B Rysunek 1. Wspélczynniki aktywnosci zawodowej kobiet w UE 2000 i 2007 r. (%)
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Zrodio: Opracowanie wlasne na podstawie UNECE Statistical Division Database, compiled from national and international (EUROSTAT and Jm

ILO} official sources.
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Pomiedzy wysoko$cig wspotczynnikéw aktywnosci zawodowe] kobiet w latach
2000 i 2007 generalnie obserwujemy wzrost (w 21 krajach czlonkowskich). Tenden-
cje spadkowa zanotowalismy w Czechach, Finlandii, Litwie, Polsce, Rumunii oraz
Stowacji. Najwiekszy wzrost aktywnosci zawodowej kobiet w 2007 roku, w poréwna-
niu z 2000, miat miejsce w Szwegji (11 ,8%), natomiast najwiekszy spadek w Rumunii

(10,7%).

B Tabela 1. Wspotczynniki aktywnogci zawodowej w UE wediug pici w .ﬁmmm mcoc i mooq r. (%)
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Ogodlnie rzecz biorgc, w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej mieszka okolo
80% aktywnych zawodowo mezczyzn i 64% kobiet. Wskaznik aktywnoéci zawodo-
wej w Unii Europejskiej bedgcy udziatem oséb aktywnych zawodowo (pracujgcych
i bezrobotnych) jest wyzszy w stosunku do mezczyzn niz ten sam wspoétczynnik dla
kobiet we wszystkich krajach Unii Europejskiej. Najwyzszy wspotczynnik aktywno-
§ci kobiet w 2007 roku ksztaltowat sie na poziomie 68,3% i charakteryzowat Szwe-
cje. Najnizszg aktywnos¢ zawodowg wsrdd kobiet w 2007 roku notujemy na Malcie
— 31,4%. Poréwnujgc rok 1995 z 2007, w Polsce odnotowaliémy spadek aktywnosci
zawodowej kobiet 0 4,8%.

Nalezy zwré6cié uwage na fakt, ze spadek aktywnosci zawodowej kobiet w konse-
kwencji prowadzi do pozbawienia ich niezaleznosci finansowej oraz zmniejszenia do-
chodbw gospodarstw domowych. Wynikiem tego bedzie obnizenie konkurencyjnosci
gospodarek krajow, w ktorych owa aktywnosé sie zmniejsza.

® Problem bezrobocia wérdod kobiet

W sytuacji bezrobocia kobiety czesciej niz mezczyzni sg narazone na utrate pracy,
trudniej im znalezé nowe zatrudnienie i dlatego ich bezrobocie jest czesciej dtugo-
trwate. Ponadto otoczenie reaguje inaczej na bezrobocie mezczyzn niz bezrobocie
kobiet, ktorych nie traktuje sie jak zywicieli rodziny.

Panuje przekonanie, ze kobiety tatwiej znosza bezrobocie niz mezczyzni, gdyz
praca w domu i dzieci daje im szanse na zadowolenie i szacunek. Jednak takie
patrzenie jest zbytnim uproszczeniem, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet rozwie-
dzionych, samotnych, utrzymujgcych rodzine oraz kobiet pragnacych zrealizowaé sie
w pracy zawodowej. Faktem jest tez, ze ze wzgledu na proces socjalizacji, jakiemu
poddawane sg kobiety, generalnie lepiej znoszg one utrate pracy®.

Stopa bezrobocia jest jednym z podstawowych wskaznikoéw rozwoju gospodarcze-
go. Poroéwnujgc dane oddzielnie dla obu pitci mozna stwierdzi¢, Ze stopa bezrobocia
mezczyzn w wigkszosci krajow jest nizsza od stopy bezrobocia kobiet. Wyjatkiem
sg cztery kraje: Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania i Estonia, gdzie stopa bezrobocia
kobiet jest nizsza niz mezczyzn.

Z gory zaktada sig, ze kobiety sg mniej produktywne, chociaz nie dokonuje sie od-
powiednich testow, ktore mogltyby potwierdzi¢ lub wykluczyé ten fakt. Stad tez miedzy
innymi w wiekszosci krajow stopa bezrobocia wsrod kobiet jest wyzsza anizeli wsrod
mezZczyzn. Dlatego jednym ze sposobéw na polepszenie sytuacji jest dostarczenie
wlasciwej informacji do firm, a takze walka ze stereotypami®.
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Dane zawarte w tabeli obrazujg wysoko$é stopy bezrobocia w przypadku kobiet
I meZczyzn na przestrzeni lat. W 2007 roku stopa bezrobocia we wszyst-
kich krajach Unii Europejskiej wyniosta 7,0% dla kobiet i 9,7% dla mezczyzn.
Kraje, w ktorych obserwujemy spadek m83 bezrobocia wérod kobiet w la-
tach 2000 i 2007 to Bulgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Fran-
cja, Grecja, Irlandia, Wtochy, totwa, Litwa, Polska, Rumunia, Stowacja, Sto-



wenia | Hiszpania. Najwigksze spadki w stopie bezrobocia obserwujemy
w Bulgarii - 8,5%, Estonii—7,6%, Lotwie —7,8%, Litwie —9,3%, Polsce —8,0%, Stowacji
~ 5,9%, Hiszpanii — 9,4%. Srednio we wszystkich krajach Unii Europejskiej w 2007
slopa bezrobocia w stosunku do 2000 roku spadta o 2,73%. Poréwnujgc rok 2007
z 1995 najwigkszy spadek bezrobocia notujemy Hiszpanii — 19,6% i na totwie —
14,2%.

B Rysunek 2. Stopa bezrobocia kobiet | mezczyzn w krajach Unii Europejskiej w 2007 r.
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Zr6dlo: Opracowanie wiasne na podstawie UNECE Statistical Division Database, compiled from national and international (EUROSTAT and
ILO) official sources.

Stopa bezrobocia w 2007 roku w wigkszosci krajéw Unii Europejskiej wérod kobiet
jest wyzsza anizeli wéréd mezczyzn. Najwieksze roznice wystepujg w Grecji — 7,6%
oraz Hiszpanii —4,5%. W Estonii, Irandii, Lotwie, Rumunii i Wielkiej Brytanii wystepu-
je wigksza stopa bezrobocia wéréd mezczyzn anizeli kobiet. Na Litwie obserwujemy
rowng stope bezrobocia wsréd kobiet i mezczyzn, ktdra w 2007 roku wyniosta 4,3%.
Srednio we wszystkich krajach Unii Europejskiej w 2007 roku stopa bezrobocia wérod
kobiet byta wyzsza o 1,24% od stopy bezrobocia wéréd mezczyzn.

®m Zakonczenie

Przeanalizowanie wskazniki dla Unii Europejskiej potwierdzajg utrzymujaca sie
weiaz nierbwnos¢ na rynku pracy. Nalezy jednak podkreslié, iz rozbieznoéci te malejg
— coraz wigcej kobiet przebija si¢ przez szklany dach i coraz liczniej wchodzg one
na rynek pracy i zatrudniajg sig w petnym wymiarze czasu pracy. Problem petnego
uczestnictwa kobiet w rynku pracy jest skomplikowany. Aby uzyskaé réwnosé nalezy
przezwycigzy¢ liczne stereotypy. Niemniej jednak nalezy odnotowaé pojawienie sie

pozytywnych trendéw w zwalczaniu nieréwnosci pomiedzy plciami, ktore Swiadczg
o0 tym, Ze instytucje wyznaczajace pozycje kobiet na rynku pracy w Europie ulegajg
ewolucji’.
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W Streszczenie

W artykule Autorki prezentujg sytuacje kobiet na rynku pracy w krajach Unii Europej-
skiej w latach 1995-2007 w aspekcie aktywnosci zawodowe] wéréd kobiet oraz problemu
bezrobocia.

B Summary

The authors have analyzed the situation of women on the EU labor market in the years
1995-2007, especially focusing on professional activity among women and the problem of
unemployment.
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